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Agradecimientos:



– Estudio de las actitudes de género: enfoque combinado

– Sexismo (Glick y Fiske, 1996)

– Sexismo y violencia

–Personas violentas y aceptación violencia 

– Personas sexistas y aceptación de la violencia en la pareja: resultados 

mixtos

– Teoría del sexismo ambivalente y  actitud hacia la violencia



El objetivo del presente trabajo es estudiar la influencia de las
actitudes sexistas y la personalidad agresiva en la manifestación de
la violencia psicológica en las relaciones de pareja, teniendo en
cuenta la actitud hacia el abuso en la pareja como mediador entre
ellas.



Centro Penitenciario de Villabona (Asturias)

Autorización de las autoridades penitenciarias

Consentimiento informado

Voluntario y anónimo

Autoinformes

Muestra y 
Procedimiento

N=223

Hombres

Edad media=36.66

SX=9.96

Mín.=19

Máx.=66

Variables e 
Instrumentos

Variables Instrumento

Personalidad agresiva (sádica) MCMI-III: Personalidad agresiva (=.79)

Sexismo ASI (SH =.86; SB =.81)

Actitud hacia el abuso hacia la pareja IPVAS: Escala de abuso  (=.70)

Violencia psicológica CTS2: Escala de agresión psicológica (=.96)



– Ecuaciones estructurales: 

– Propuesta de un modelo matemático explicativo -------

--mediante “path” análisis

– Software: Programa de ecuaciones estructurales EQS 6
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a) Se confirma el efecto directo de la personalidad agresiva sobre la violencia

psicológica en la dinámica de pareja.

b) Se confirma la influencia de las actitudes sexistas hostiles en la violencia

psicológica en las relaciones de pareja cuando están mediadas por actitudes

favorables a l abuso en la relación de pareja.

c) Se confirma el papel mediador de las actitudes hacia el abuso en la pareja y la

ausencia de relación directa entre las actitudes sexistas y la violencia

psicológica en la dinámica de pareja.
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