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1. Introduccién: El Camino a la experiencia

1. Introduccidn:
El camino a la excelencia

El contexto social, econédmico y politico que rodea y condiciona la trayectoria actual del
Principado de Asturias viene definido por las pautas que marcan la entrada en la sociedad
del conocimiento y un entorno cada vez mas globalizado. Asf, tanto los recursos humanos,
cientificos y tecnolégicos como el acceso a las nuevas tecnologias se configuran como las
variables clave que posibilitardn un desarrollo competitivo del Principado, acorde con las
tendencias innovadoras que se vienen observando en los paises mas avanzados del mundo.

La Unién Europea tomé la decisién en el Consejo Europeo de Lisboa en el afio 2000 el disefio
y ejecucién de la estrategia de Lisboa que pretende desarrollar una economia europea com-
petitiva basando su crecimiento en el conocimiento, la competitividad, la cohesién social, la
igualdad y el respeto al medio ambiente, con el objetivo general de méds y mejor empleo. En
las dreas de investigacion, desarrollo e innovacién los instrumentos de impulsos de estas po-
liticas por parte de la Unién europea son el VIl programa marco y el plan de competitividad e
innovacioén.

Desde el punto de vista nacional el plan de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién
2004 — 2007 y el Programa INGENIO 2010 constituyen el marco para llevar a acabo las politi-
cas de ciencia y tecnologia con el objetivo de la Estrategia de Lisboa.

En este marco, el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2006 — 2009 (PCTI) refleja la vo-
luntad del Gobierno del Principado por desarrollar todas aquellas acciones que potencien la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la actividad innovadora en Asturias, involu-
crando en este proceso a todos los agentes publicos y privados del sistema, de forma que los
esfuerzos conjuntos de todos ellos lleven al Principado hacia una posicién sélida econémica
y socialmente, y competitiva y eficiente en la realizacién de sus actividades empresariales. La
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ciencia, la tecnologfa y la innovacién constituyen por si mismos factores clave para el desarro-
llo territorial de la regién y, por lo tanto, exigen una atencién especial, que justifica la necesidad
de este Plan.

Este Plan de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién 2006 — 2009 pretende ser coherente e insertarse
en la estrategia europea y la estrategia nacional, para aprovechar al maximo nuestras posibi-
lidades, para permitir nuestro crecimiento y aportar una contribucién ambiciosa al desarrollo
en Asturias de actividades de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién.

Este Plan, impulsado por el Gobierno del Principado, se concibe en el marco de un proceso
continuado de renovacién y adaptacién a los nuevos cambios, que se ha plasmado en los Uulti-
mos afnos en sucesivos planes y estrategias centrados en diferentes campos relacionados con
la mejora de la posicién del Principado en el dmbito de la ciencia, la tecnologfa y la innovacién.
Entre ellos, cabe destacar el Proyecto RITTS (Regional Innovation and Transfer of Technology
Strategy), el Plan de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e innovacién 2001-2004, o la Poli-
tica de Innovacién en Asturias 2003-2006, asi como otras actuaciones que han dado lugar a
la creacion y puesta en marcha de iniciativas innovadoras como los clusters sectoriales y los
centros tecnolégicos, entre otras.

Con el animo de seguir avanzando, consolidando y mejorando la capacidad cientifico-tecnolé-
gica e innovadora de nuestra regién, el nuevo PCTI ilumina nuevos retos y define el conjunto
de actuaciones que permitan alcanzarlos. La necesidad de situar a la regién en el mapa eu-
ropeo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, la bisqueda de masas criticas que faciliten
dicha presencia desde la excelencia y desde las especificidades de la region, y la centralidad
de las personas con su talento y creatividad, son los elementos que han alimentado las claves
estratégicas de este Plan. Unas claves que, actuando como marco de referencia, permiten des-
granar una secuencia légica y coherente de instrumentos cuyo despliegue bien orquestado ha
de hacer de palanca para que todos los agentes del sistema asturiano de innovacién encuen-
tren respuesta a sus necesidades en este dmbito, generando al mismo tiempo una tensién
creativa que les despierte nuevas inquietudes.

El presente Plan es el resultado del trabajo y el esfuerzo que los agentes que conforman el
sistema de innovacién han realizado con el 4nimo de dotarnos de los instrumentos necesa-
rios para avanzar hacia la sociedad del conocimiento en Asturias. Empresas, Administracién,
Universidad, centros tecnoldgicos, y la sociedad en general han participado en la elaboracién
del presente Plan con el animo de proponer respuestas locales a |a globalizacién en la cual nos
encontramos inmersos.
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2. Innovacién en el Principado de Asturias

2. Innovacién en el Principado de Asturias

2.1. Breve descripcion de la economia asturiana

A continuacion, se presenta brevemente un resumen de la situacién socioecondmica y estruc-
tural del Principado de Asturias. En la siguiente tabla se recogen algunos de los indicadores
mas significativos:

PRINCIPALES INDICADORES SOCIOECONOMICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Ref | Espana |

Superficie (Km2) 10.603 505.986 2,1%
Total H M Total H M

Poblacién 1.073.761 | 515.047 | 558.714 | 43.197.684 | 21.285.247 | 21.912.437 2,49%
Total H M Total H M

Activos 448,4 265,1 183,3 20.839,6 12.207,9 8.631,7 2,15%

Ocupados 399,9 241,9 158,1 18.894,9 11.317,8 7.577,1 2,12%

Parados 48,5 23,2 23,5 1.944,7 890,1 1.054,6 2,49%

Tasa de paro (%) 10,82% 8,76% 13,8% 9,33% 7,29% 12,22%

Agricultura 6,6% 5,4%

Industria 18,5% 18,1%

Construccién 1,2% 12%

Servicios 63,8% 64,5%

VAB 13.197,3 | 604.563,9 | 2,18%
Agricultura 2,7% 4,8%

Industria 25,1% 21,2%

Construccién 10,7% 9,3%

Servicios 61,5 % 64,7%

(1) Revisién del Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero 2004. INE. Sadei. Personas. (2) Estadisticas INE (EPA), datos 2004.
Miles de personas. (3) Estadisticas INE (EPA), datos 2004. (4) Estadisticas INE, datos serie 1995-2003 (1%E). (5) Estadisticas INE,
primera estimacién, datos 2003. Industria incluye energfa.
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Entre los factores mds relevantes que caracterizan la economia asturiana se pueden encontrar
los siguientes:

B Geograficamente se trata de una Comunidad Auténoma uniprovincial, dividida en
78 concejos, con una extension de 10.603 km2 (2,1% del territorio nacional) y una
poblacién de 1.062.998 habitantes, que supone el 2,6% de la poblacién total del
Estado. Su poblacién tiende a concentrarse en el centro del territorio, destacan-
do cuatro grandes nucleos: Gijén (271.039), Oviedo (209.495), Avilés (83.899) y
Siero (48.909). Ademas, la variaciéon demografica presenta una tendencia decre-
ciente en los ultimos afios (caida del 0,26% desde el afio 2000), en un contexto
marcado por el crecimiento de la poblacién nacional (aumento del 6,6%).

B Los datos del mercado laboral del Principado de Asturias reflejan el desarrollo
de la economia regional inferior a la media espafiola. La tasa de actividad es del
40,77% de la poblacién, frente al 46,98% de la media nacional. En cuanto a la tasa
de paro, ésta se mantiene casi cuatro puntos por encima de la media nacional,
con el 10,82%, y se ha reducido en Asturias a un ritmo mayor que en el conjunto
del pais, si bien en este aspecto las diferencias por género son importantes, ya
que la tasa de paro femenino se sittia cinco puntos por encima de la media mas-
culina.

B La poblacién ocupada muestra una estructura similar: el sector servicios genera
més de un 60% del empleo, el 18,5% corresponde al sector industrial, el 11,2% a
la construccion y el 6,6% al sector primario.

El sector industrial (incluyendo la construccién) es el segundo en importancia
respecto al nimero de empleados, por delante de la agricultura. Su peso en el
periodo 1995-2003 se ha visto incrementado tanto en términos absolutos, con un
aumento del 24% en el nimero de ocupados, como respecto del total de ocupa-
dos en la regién, pasando de ser apenas el 28% en 1995 a suponer cerca del 30%
en el afio 2003.

B Enrelacién con la economia regional, la contribucién del Principado al VAB nacio-
nal en el 2003 ha sido del 2,18%, proporcién que se ha mantenido mas o menos
constante en los ultimos afos, por encima de Cantabria, Extremadura, Navarra
o La Rioja, pero todavia muy alejada de las regiones lideres: Cataluia (18,2%) y
Madrid (17,4%).

B La estructura econémica del Principado de Asturias se caracteriza por el predo-
minio de los servicios, que suponen un 63,8% del VAB, seguidos por la industria
(26,24%), la construccion (9,62%) y el sector primario (2,48%). Dicha estructura
es similar a la del conjunto de Espafia, aunque difiere ligeramente de ella por el
mayor peso relativo de la industria y por la menor importancia de los servicios no
destinados a la venta.

El nimero de empresas activas es bajo respecto del total nacional. En el 2003
Asturias contaba con 67.039 empresas, que apenas suponian el 2,3% del total.



2. Innovacion en el Principado de Asturias

De las empresas del Principado de Asturias, el 99,9% son PYME, de las cuales el
95,13% son microempresas y el 52,19% empresas sin asalariados. El nimero de
grandes empresas es poco relevante y estd algo por debajo de la media nacional:
0,10% frente al 0,13%.

B Atendiendo a la tendencia de los udltimos afios, el peso del sector industrial ha
experimentado un aumento continuado, tanto dentro del Principado como en el
admbito estatal (25,1% y 21,2% respectivamente), observdndose un comportamien-
to algo mas dindmico en la industria asturiana. Sin embargo, a pesar del aumento
en términos absolutos, en términos relativos, respecto al VAB regional, el sector
industrial asturiano ha perdido peso en el conjunto de la economia de la regién,

SECTORES INDUSTRIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SECTORES Empresas :::sp"a';ss VAB industrial
o1. Energia y agua; extractivas 196 15,75% 32%
02. Alimentacién, bebidas y tabaco 745 12,75% 1%
03. Textil, confeccidn, cuero y calzado 352 4,87% 2%
04. Madera y muebles 418 4,29% 2%
05. Papel y cartén. Artes gréficas y edicién 444 5,01% 4%
06. Quimica 61 2,57% 3%
07. Caucho y pléstico 48 1,29% 1%
08. Productos minerales no metélicos 217 7,73% 8%
09. Metalurgia y productos metalicos 842 28,93% 26%
10. Maquinaria y equipo mecénico 224 6,01% 4%
11. Material y equipo eléctrico, electrénico y 6ptico 248 2% 1%
12. Material de transporte 92 5,01% 3%
13. Manufacturas diversas 539 3,72% 2%

Fuente: Encuesta Industrial Anual de Empresas y DIRCE del INE. Elaboracién propia.

13
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disminuyendo su aportacién al VAB regional: ha pasado de tener un peso del
38,1% en 1995 al 36% en el 2003, y con menores tasas de creacién de empleo.

» Dentro del sector industrial, la rama energética es la que ha sufrido mayores
variaciones, pasando de suponer el 29% del VAB industrial en 1995 al 22% en
el 2003. Sin embargo, se observa un aumento de peso de la actividad de la
energia eléctrica, el gas y el agua frente a la extraccién de carbén. En el ambito
estatal, el peso de la rama energética dentro del sector industrial también ha
crecido, pero es menor que en el Principado.

» Larama manufacturera es la de mayor peso relativo dentro de la industria del
Principado, y ha experimentado un crecimiento sostenido en los ultimos afios,
pasando de suponer el 47% del VAB industrial asturiano en 1995 al 50% en el
2003. Esta evolucidn contrasta con la experimentada en el resto del pafs, don-
de el peso del sector manufacturero ha caido del 61% al 59%. En el Principado,
la actividad metalurgica es la de mayor importancia, seguida de la industria
agroalimentaria y de otros productos minerales no metélicos. Los sectores
mds representativos en el Estado son, por orden de importancia, la industria
agroalimentaria, la metalurgia y la fabricacién de material de transporte.

Dentro del sector industrial las actividades presentan una evolucién desigual;
mientras que, por un lado, existen sectores que presentan un alto grado de
especializacion, como la Metalurgia o la Energfa, con contribuciones porcen-
tuales al VAB muy por encima de las obtenidas en el &mbito nacional, por otro
lado, hay actividades como las de Equipo Eléctrico, Electrénico y Optico, o la
Fabricacién de Material de Transporte, con pesos en la regién entre un 30y un
40% inferiores al promedio nacional.

La productividad de las empresas industriales en términos de VAB por emplea-
do es, aproximadamente, un 10% superior a la media nacional.

[ | En consonancia con el peso del sector en el dmbito estatal, la actividad de cons-
truccién es la que mantiene, en términos de peso relativo, la mayor estabilidad
en el tiempo dentro del sector industrial, pasando de suponer el 23,4% en 1995
a casi el 27% en el 2003, y experimentando un crecimiento absoluto del VAB del
23,4%.

B A pesar de que los servicios son la actividad con mayor peso dentro del VAB del
Principado (62%), y que han experimentado un crecimiento absoluto en el perio-
do 1995-2003 de més del 15%, el sector todavia no ha alcanzado el peso que tiene
a nivel estatal (68%).



2. Innovacion en el Principado de Asturias

2.2. Actividades innovadoras en el Principado de Asturias

Dentro de la industria manufacturera y de los servicios, existe una serie de actividades que
destacan entre las demads por su nivel tecnolégico. En el sector servicios merece una especial
atencion el grupo formado por los servicios tecnoldgicos avanzados, mencionados especifica-
mente por la Comisién Europea “por su condicién de motores de la economia del conocimien-
to”. Estos sectores productivos se caracterizan por una renovacién mas répida, que se basa
en el conocimiento y los avances tecnoldgicos, y es precisamente en este subsector donde se
ha detectado el mayor crecimiento en cuanto a gasto de 1+D en Espafia, pasando del 7,3% en
1997 al 29,3% en el 2002.

De una cifra de negocio total de 2.165 millones de euros, el sector de las manufacturas de
tecnologia media-alta representa casi el 74%, seguido de los servicios de tecnologfa alta, que
suponen el 23%, mientras que la industria de alta tecnologfa apenas alcanza el 3%.

Concretamente, el peso de las actividades en cada uno de los tres grupos, por orden de im-
portancia, es el siguiente:

» Manufacturas de tecnologia media alta: quimica (38%), material de transporte
(25%), maquinaria (24%), automocién (7%) y aparatos eléctricos (6%).

» Servicios de alta tecnologfa: correos y telecomunicaciones (84%), actividades
informaticas (15%) e |+D (1%).

» Manufacturas de alta tecnologia: farmacéutica (65%), instrumentos médicos
de precisién (30%) y maquinaria de oficina (5%).

Las empresas del Principado de Asturias desarrollan su actividad en sectores de cardcter tradi-
cional, por lo que el contenido tecnolégico, en general, es bajo y medio, lo que no impide que
algunas empresas apliquen tecnologias punteras. Las mayores inversiones en innovacién en
el Principado de Asturias proceden, en primer lugar, de “metalurgia y productos metélicos”,
con el 34,59% del gasto regional, y, en segundo lugar, de la rama “productos minerales no me-

GASTO EN INNOVACION POR SECTORES INDUSTRIALES EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Textl,confeccion cueroy calzado
Madera y muebles
Material y equipe eléctrico, elecirdnico y dplico
Cauchoy plasfico
Papely cartén.Artes graficas y e dicidn
Manufachras diversas
Quirmiea
Energiay agua;exiractvas
Maguinaria y equipe mecanico
Almentacién, bebidas y abaco
Material de Wansporte
Productns minerales no metilicos

Metalurgia y productos metilicos
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INE. Encuesta de Innovacién Tecnoldgica 2000. Libro Blanco de la Innovacién en Asturias de COTEC.
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télicos”, con el 16,28%. Estos datos son una consecuencia de la especializacién del Principado
de Asturias en estos sectores. En el gréfico siguiente se presenta en detalle el desglose de los
gastos en innovacion por sectores industriales en el Principado de Asturias.

Respecto al nivel tecnoldgico, algo mas del 5% del personal ocupado en Asturias trabaja en ac-
tividades de tecnologfa alta o media alta, 2 puntos por debajo del porcentaje nacional. Aunque
la mayor parte del personal realiza su actividad en actividades manufactureras, la tendencia
observada en los ultimos afios apunta a un progresivo crecimiento de los ocupados en el
sector de los servicios tecnolégicamente avanzados. Atendiendo al valor afiadido aportado, el
sector de mayor peso es el manufacturero de tecnologia media alta, seguido por los servicios
y por las manufacturas de alta tecnologia.

2.3. Indicadores del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

A modo de resumen, en la tabla siguiente podemos ver recogidos algunas de las magnitudes
basicas del sistema de innovacién en el Principado de Asturias y su comparacién con los valo-
res del resto de la nacidn. En esta tabla se ha pretendido presentar variables de input del siste-

INDICADORES BASICOS DE |+D E INNOVACION EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y ESPARA

 Ref. | ndicador | asturiss [ Espara | B30T |
Spana
(1)

Poblacién 1.073.761 43.197.684 2,49%
(2) VAB (M) 13.197,3 604.563,9 2,18%
GASTOS 1+D (M) 99 6.227 1,6%
Empresas 41,5 3.261 1,3%
Adm. Publicas 16,7 989 1,7%
Ensefianza Sup. 40,7 1.925 2,1%
GERD 0,68 0,93
BERD 0,28 0,49
PERSONAL I+D 2.037 80.081 2,5%
Empresas 162,8 18.959 0,9%
Adm. Publicas 193,2 13.345 1,4%
Ensefianza Sup. 1.681 46.964 3,6%
(4) Gastos en Innovacién (miles) 169.582 11.198.505 1,51%
(5) Publicaciones 756 23.600 2,4%
Doctorados 981 62.873 (1.310)
(©) Tesis aprobadas 178 6.077 (127)
7) Patentes Espafiolas + Europeas 49+4 2.523+299 1,8%
(8) Plan Nacional de 1+D aprobados (miles) 1.777 831.636 1,42%
() VIPrograma Marco (M) 3,5 441 0,8%

(1) Padrén Municipal a 1 Enero 2004. (2) Estadisticas INE. Datos serie 1995-2003 (12 E). (3) INE 2001. (4) INE 2003. (5) SCI
2002. (6) Las Cifras de la Educacién en Espafia. Ed. 2004 —entre paréntesis la media nacional-. (7) OEPM 2001. (8) Memoria
PNI+D 2003. (9) CDTI.
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ma, como son los gasto en [+D e Innovacién, y algunas variables de ouput del sistema, como
serfan las publicaciones generadas, las patentes o la participacidén en proyectos cofinanciados
por terceros ajenos a la region. Se presentan dos variables genéricas: el VAB y la poblacién,
para su comparacion.

B Se observa que los gastos en 1+D para el afio 2001 en el Principado de Asturias
representaban el 1,6% del total nacional, cifra significativamente por debajo de
las variables utilizadas de referencia: poblacién y VAB, habiéndose registrado un
incremento del 0,1% desde 1998.

Dentro de este indicador, la distribucién por sectores de ejecucién no es homogé-
nea con respecto al total nacional. Asf, mientras en Asturias el sector de la Ense-
fianza Superior es responsable del 41,1% del gasto y las empresas del 41,9%, en
el conjunto de Esparia estos valores son, respectivamente, 30,9% y 52,4%, con lo
que puede suponer de pérdida de competitividad para las empresas asturianas.
Esta relativa escasa aportacidn de las empresas al gasto de 1+D es uno de los pun-
tos débiles del Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Merecen
especial atencién los valores especialmente bajos del sector empresarial: 41,9%
frente al 52,4% de la media nacional.

Por otra parte, también es un dato destacable que algo mas del 75% de las empre-
sas involucradas en actividades de 1+D interna tengan menos de 250 empleados,
en contraste con el total nacional, donde las PYMEs sélo realizan el 46% del
gasto, lo que parece indicar, por otro lado, el escaso gasto en 1+D, asi como el
limitado poder tractor de las grandes empresas asturianas en materia de 1+D.

La excepcidn la constituyen las empresas industriales innovadoras de menor ta-
marno, que invierten en I+D casi la mitad de su gasto en innovacidn, frente al 16%
del promedio nacional.

Concretamente, atendiendo a las empresas que realizan 1+D interna puede ob-
servarse que, a pesar de que el peso del sector servicios en términos de VAB es
mayor que el del resto de sectores, con un porcentaje de 63,3% frente al 34,4%
de industria, energfa y construccién, las empresas de servicios que realizan 1+D
apenas representan el 23% del total.

B En Asturias, mas de la mitad del personal dedicado a I1+D (82,45%) lo hace desde
la ensefianza superior, seguido por la Administracién Publica (9,48%) y finalmen-
te por el sector empresarial (8,03%). El porcentaje de personal en [+D de las IPS-
FL apenas alcanza el 0,04%.

En el conjunto del pais, las dos diferencias mas significativas se centran en el
sector empresarial, donde se concentra el 23,67% del personal, y en la ensefianza
superior, que presenta un porcentaje de personal més bajo que en el Principado

(58,64%).

En términos de personal en |+D por numero de habitantes, la comunidad auté-
noma lider es Navarra, con 1 por cada 150 habitantes, le siguen Madrid (1 por
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cada 154), el Pafs Vasco (1 por cada 18s) y Catalufia (1 por cada 204 habitantes).
Asturias se sittia muy por debajo de la media espafiola (1 por cada 28s), con un
ratio de 1 persona trabajando en 1+D por cada 494 habitantes.

La Direccién General de Investigacion de la Unién Europea presentd en el afio
2001 el informe “Politica Cientifica de la Unién Europea: Promover la excelencia
mediante la integracién de la igualdad de género”. El Informe ETAN, que constata
que existe un gran drenaje de mujeres con formacién cientifica o universitaria, al
margen de que un menor porcentaje de mujeres opte finalmente por las carreras
tecnoldgicas. Dicho informe sefiala algunas de las posibles causas que favorecen
la desigualdad en las carreras cientificas entre hombres y mujeres y plantea la
necesidad de contar con estadisticas de calidad que sirvan para poder medir fiel-
mente el problema.

En Asturias el numero de investigadoras que participé en el anterior Plan de |+D+i
representd el 28% del total. Esto contrasta con la presencia mayoritaria de muje-
res en los estudios universitarios y en el post-grado, asi, por ejemplo, del total de
Becas de doctorado el 57% se conceden a mujeres. Es evidente que hay un punto
en el que la “carrera cientifica” de las mujeres no continua. Por eso es un objetivo
del PCTI arbitrar medidas para superar las desigualdades.

En general, se puede observar como el esfuerzo innovador, 1,16%, es relativamen-
te bajo si tenemos en cuenta que el Principado representa el 2,49% de la pobla-
cion espafiola y aporta 2,18% al VAB.

El porcentaje de empresas innovadoras en el Principado de Asturias es, en gene-
ral, més reducido que en el conjunto de Espafia. Del total de las empresas con
sede en el Principado, Unicamente 219 realizan algun tipo de actividad innovado-
ra en el 2002, la mayorfa de las cuales (197) cuentan en plantilla con menos de
250 empleados. Entre las actividades mds comunes realizadas por las empresas
asturianas puede citarse la 1+D, tanto interna como externa, la adquisicién de
maquinaria, equipo u otros conocimientos externos, la formacion, la introduccién
de innovaciones en el mercado, el disefio y otros preparativos para produccién o
distribucién.

La produccién cientifica en Asturias ha seguido una progresién en el periodo
1998 — 2002, siendo el niimero de publicaciones por afo 554, 625, 604, 566 y 756.
Del total de publicaciones, el 87% son articulos, el 6% restiimenes de congresos, el
4% cartas, casi el 2% revisiones, el 0,7% material-editorial y el 0,2% correcciones.

Por otro lado, a pesar de que el nimero de doctorados de la Universidad de Ovie-
do se sitta bastante por debajo de la media nacional, supera al promedio en
numero de tesis doctorales defendidas, lo que puede dar indicio de una mayor
productividad de los investigadores predoctorales en Asturias frente a la media
del pafs.
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B El ndmero de patentes registradas es un indicador que refleja la eficacia de la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico. Este indicador revela la importancia de
las PYMEs como las solicitantes mds frecuentes, a pesar de que las empresas
asturianas no suponen ni el 2% del total de empresas que solicitan patentes en
el dmbito nacional. Otro rasgo que merece la pena destacar es la total ausencia
de empresas de servicios asturianas que solicitan patentes, algo que no sucede
en el caso de las empresas nacionales, donde el 22% de las empresas solicitantes
pertenecen al sector terciario.

En el afio 2002, se han solicitado en Espafia 7.066 patentes, de las que 34 corres-
ponden al Principado de Asturias. De ellas, 29 han sido solicitadas por pequenas
empresas y el resto por empresas con mas de 250 empleados. Del total de 1.949
empresas espafolas que han solicitado patentes, 14 han sido asturianas, y en
ambos casos predominan las pequefias empresas.

De las 1.056 patentes concedidas, 12 han correspondido a residentes en el Prin-
cipado, y se distribuyen por areas de la siguiente manera: necesidades corrientes
de la vida (3), técnicas industriales diversas (2), construcciones fijas (1), fisica (2)
y electricidad (4).

B A pesarde que las empresas industriales innovadoras recurren a fondos publicos
méds que la media nacional, la demanda de fondos es inferior a la oferta disponi-
ble. Las ayudas nacionales son inferiores al peso que le corresponderia a Asturias
en el conjunto espafiol. El Principado recibié menos del 1,5% de las ayudas para
I+D concedidas por el Plan Nacional, destacando las dreas de materiales y, en
menor medida, de TIC.

B Atendiendo a la participacién en el VI Programa Marco de la Unién Europea, de un
total de 441 millones de euros de retorno a Espafia en el 2004, el 40% correspon-
de a Madrid, el 20,4% a Catalufay el 13,4% al Pais Vasco. Asturias, con un retorno
que no alcanza el 1% del total, se encuentra por delante de Baleares, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Extremadura, La Rioja y Murcia, y empeora respecto al retor-
no obtenido con el V PM (1999-2002).

En el conjunto de actividades del VI Programa Marco hay 785 entidades espafio-
las, 10 de las cuales son Asturianas. De ellas, 424 son PYMEs (3 tienen su sede
en Asturias). Atendiendo al resto de comunidades, se sitdan en las posiciones
lideres, en términos de entidades, Madrid, con 207 (92 PYMEs); Catalufia, con
184 (103 PYMEs), y el Pais Vasco, con 99 (64 PYMEs).

Por dreas temdticas, el Principado de Asturias ha obtenido subvenciones de entre
el 1,5% y el 5% en ciencias de la vida, transporte por superficie y cambio global.
Subvenciones menores del 1,5% corresponden a nanotecnologfas, materiales y
produccién, seguridad alimentaria, medio ambiente y actividades especificas para
PYMEs. En el caso de ciencias de la vida, Asturias se situa entre las 5 comunida-
des que reciben mas retornos, junto a Madrid, Galicia, Navarra y Valencia.

;|3
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Como resumen, estos datos muestran que dos problemas que afectan al conjunto de Espana,
como son el escaso esfuerzo en 1+D y la modesta contribucién a este esfuerzo por parte de las
empresas, estdn alin mds agudizados en el Principado de Asturias.
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Los objetivos planteados en la cumbre de Lisboa han marcado la necesidad de estructurar un
Espacio Europeo de Investigacién (ERA), que se estd impulsando a través del VIl Programa
Marco de I+D, y cuyo objetivo es convertir a Europa en la mas competitiva economia mundial
basada en conocimiento. Para ello, es necesario impulsar dentro de las regiones un sistema
sélido y eficiente, que tenga como pilares la ciencia, la tecnologia y la capacidad innovadora.

Existen una serie de rasgos que definen de una forma clara las tendencias que marcan la si-
tuacion de la ciencia y la tecnologia fuera del Principado, y que, como no puede ser de otra
manera, afectan directamente tanto a la situacién econémica como al contexto social que
caracteriza a la region:

B Se estdn produciendo profundas transformaciones en la economia global, vincu-
ladas a la creciente interdependencia comercial, financiera, tecnolégica y cultural
entre todos los paises.

B Las actividades cuya competitividad se basa en el precio de los factores migran
hacia entornos con oferta casi ilimitada de trabajadores, que se caracterizan por
tener un coste inferior y un nivel de productividad similar.

B Existe una clara oportunidad de concentracién y especializacién en las funciones
empresariales de mayor valor afadido (up-grading).

B latendencia que presentan los paises mds avanzados es hacia una clara especia-
lizacién en aquellas actividades econémicas basadas en la capacidad de generar
conocimiento y en una intensidad tecnolégica cada vez més elevada.

B Lacienciay la tecnologia se configuran cada vez mds como la fuente de competi-
tividad mas eficiente.

El denominado Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Asturiano tiene que adaptarse
a estos cambios que se estan produciendo para aprovechar las ventajas que se deriven del
entorno y optimizar las sinergias que se generen, no sélo en el entorno regional, también en
el nacional e internacional.

El sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Principado de Asturias estd conformado
por diversas estructuras y agentes involucrados activamente en el desarrollo de la regién, y
marcado por un entorno financiero, educativo y social que, a través de sus recursos materiales
y humanos, incentiva el desarrollo de la ciencia y la tecnologia y facilita el proceso innovador.

En particular, el Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién' estd formado por
cinco tipos diferenciados de agentes: |a sociedad asturiana, como demandante de innovacién
y tecnologia; la Administracién; |a oferta cientifica y |a oferta tecnoldgica y de innovacion; las
infraestructuras de soporte a la innovacion, y las empresas.

" Basado en FERNANDEZ DE LUCIO, I, y CONESA CEGARRA, F.: Estructuras de Interfaz en el Sistema Espafiol de Innovacién. Su papel en la difusion de
tecnologia. Universidad Politécnica de Valencia (1996).



En el esquema que se representa a continuacién queda reflejada la interrelacién de los agentes
que componen el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Principado de Asturias.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ASTURIANO
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3.1. La Administracién autonémica

La Administracién Publica, como agente demandante y de apoyo en materia de ciencia, tecno-
logfa e innovacidn, se presenta en tres niveles distintos: europeo, nacional y regional. En el pri-
mer caso, a través de los distintos Programas Marco; en el segundo, con los planes nacionales
de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién, implementados por la Administracion
general del Estado y en el tercero a través de los planes de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

La Administracién del Principado de Asturias se representa en distintos 6rganos que impulsan

y apoyan el desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacioén:

CONSEJERIAS CON COMPETENCIAS EN |+D+1 EN EL PRINCIPADO

Consejerias

Consejeria de Educacién y Ciencia, principalmente a través de FICYT

Consejeria de Industria y Empleo, principalmente a través del IDEPA

Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e
Infraestructuras

Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios

Consejeria de Medio Rural y Pesca, SERIDA

Consejeria de Vivienda y Bienestar Social

Consejeria de Cultura, Comunicacién Social y Turismo

Consejeria de Economfia y Administracién Publica, concretamente la
Viceconsejeria de Economia y Presupuestos

Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores

Consejeria de la Presidencia

Competencias

Investigacion y desarrollo tecnoldgico

Innovacién y empresas

Medio ambiente

Investigacién en materia sanitaria

Agroalimentacién y forestal

Cohesién Social

Museos u otras iniciativas vinculadas
al campo de las humanidades, como
es el RIDEA

TIC, en los aspectos vinculados con
la competitividad empresarial y la
generacioén de contenidos

Asuntos Europeos

Género

5 | =2
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La Fundacién para el Fomento en Asturias de la Investigacién Cientifica Aplicada
y la Tecnologia (FICYT) tiene por objeto promover, incentivar y promocionar aque-
llas actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, de todos
los aspectos de la vida econémica y social, que puedan contribuir al desarrollo y
mejora de las condiciones de vida de la comunidad asturiana. Se ha encargado de
la gestién del Plan de I+D+i del Principado de Asturias, donde ha actuado como
Secretaria Técnica prestando la asistencia técnica y administrativa necesaria, y
realizando el control, el seguimiento y la gestién de las acciones convocadas y de
los fondos destinados a ellas. Ademds, la FICYT actiia como érgano de asesora-
miento del Plan sobre objetivos, actividades, etc.

El Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (IDEPA) lleva a
cabo acciones orientadas a materializar la politica de promocién empresarial del
Gobierno regional. Su misién es promover la modernizacién, la diversificacién, y
favorecer la competitividad del tejido empresarial asturiano para lograr un desa-
rrollo equilibrado y sostenido de la regién. Se ha encargado de la elaboracién y de-
sarrollo de planes en el &mbito de la innovacién empresarial en todos sus aspec-
tos. EI IDEPA se configura como una entidad publica del Principado de Asturias
adscrita a la Consejeria que en cada momento tenga atribuidas las competencias
de promocién econdmica e industrial, en la actualidad, la Consejeria de industria
y Empleo.

3.2. La oferta cientifica

La oferta cientifica en el Principado de Asturias se apoya fundamentalmente en la Universidad
de Oviedo, que cubre la mayoria de las disciplinas cientificas, y cuya actividad estd comple-
mentada con la existencia de Centros de Investigacién (Cl).

El sistema publico de 1+D muestra una mayor especializacién hacia las dreas de Ingenie-
ria y Tecnologia y Agroalimentacién, siendo reducida su actividad en el ambito de las TICs.

UNIVERSIDAD E INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Universipap be Oviebo (Vicerrectorado de Servicios de Investigacion)

Institutos universitarios

Instituto de Quimica Organometdlica “Enrique Moles”
Instituto Universitario de Oncologia

Instituto Universitario de Biotecnologfa

Instituto Universitario de Tecnologia Industrial
Instituto Feijoo de Estudios del Siglo XVIII

Instituto Universitario de la Empresa

Instituto de Recursos Naturales y Ordenacién del Territorio (INDUROT)
Centro de Cooperacién y Desarrollo Territorial (CECODET)

Centro de Inteligencia Artificial

Instituto de Ciencias de la Educacién
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Los Cls que estdn presentes en el Principado de Asturias se pueden ver en la tabla siguiente.

Cls DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Centro Oceanogriéfico de Gijén Acuicultura marina IEO?
Instituto de Productos Lécteos (IPLA) Agroalimentaria csIc
Instituto Nacional del Carbén (INCAR) Minerales, energia, MA csIC

Servicio Regional de Investigacién y Desarrollo

Agroalimentario (SERIDA) Agroalimentacién Principado

3.3. La oferta tecnolégica y de innovacion

La oferta tecnoldgica y de innovacién tiene como misién fundamental el generar y difundir el
conocimiento y las tecnologfas utilizables por los demds agentes del Sistema Asturiano de
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién. Su actividad se vincula, principalmente, a la realizacién de
investigacién y desarrollo tecnolégico, especialmente en lo referido a tareas de transferencia
de tecnologia, realizacién de labores de vigilancia tecnolégica, asesoramiento técnico y difu-
sion. Todo ello de cara a prestar servicios a las PYMEs y microPYMEs de la regién y a promover
procesos de innovacién en ellas.

Dentro de la oferta tecnoldgica y de innovacién, se encuentran los centros tecnoldgicos. El
entorno tecnolégico en el Principado de Asturias estd formado por los siguientes:

CENTROS TECNOLOGICOS DEL PRINCIPADO?

Instituto Tecnoldgico de Materiales (ITMA)

Centro Tecnoldgico del Acero y Materiales Metdlicos (CEAMET)
Centro Tecnoldgico del Disefio y Promocién Industrial (PRODINTEC)
Centro Tecnoldgico de la Informacién y las Comunicaciones (CTIC)
Centro Tecnoldgico Fundacién Barredo

Ademads de los centros tecnoldgicos, existen en el Principado otros organismos que proporcio-
nan servicios tecnolégicos a las empresas o a la Administracién:

2 Instituto Espariol de Oceanografia, dependiente del Ministerio de Educacién y Ciencia.

3 Los centros mencionados, a excepcion del ITMA, son de reciente creacidn.

N
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ORGANISMOS PROVEEDORES DE SERVICIOS TECNOLAOGICOS

Centro de Experimentacién Pesquera

Laboratorio Interprofesional Lechero (LILA)*
Laboratorio de la Asociacién de Investigacién de Industrias Carnicas
Laboratorio del Servicio de Geologia y Materiales

Por ultimo, hay grandes empresas que tienen centros de I+D propios, entre los que se encuentran:

CENTROS DE |+D EMPRESARIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Centros de I+D de CIDA® Vidrio Privado
Centros de 1+D de Aceralia Acero Privado
Centro de Investigacién de la Empresa Nacional de Celulosa Forestal Privado
Centro Tecnolégico de Esmena Bienes de equipo Privado

3.4. Las infraestructuras de soporte a la innovacién

Las infraestructuras de soporte a la innovacion estdn constituidas basicamente por los dis-
tintos tipos de organismos que, por un lado, realizan actividades de intermediacién entre los
centros de la oferta cientifica, tecnolégica y de innovacién y el sector empresarial, y, por otro,
prestan una serie de servicios de apoyo a la actividad innovadora. Contribuyen a dinamizar
el tejido empresarial y a propiciar su interaccion con el entorno cientifico-tecnolégico como
mecanismo para que se difundan y generalicen los procesos de innovacién. Su existenciay su
grado de evolucién son una medida de madurez del sistema de innovacion.

B Las Oficinas de Transferencia de los Resultados de la Investigaciéon (OTRIs) fue-
ron promovidas desde la Administracién central a finales de 1988 para hacer mas
fluidos los cauces de transmisién de los resultados de la 1+D hacia las empresas,
tanto a escala nacional como europea. Su misién fundacional consiste en identifi-
car las necesidades de las empresas y contribuir a convertir los resultados de I+D
en nuevos productos y servicios.

Los recursos de las OTRIs son, en general, insuficientes, tanto desde el punto
de vista de los recursos humanos como desde el de los recursos materiales. La

4 De origen empresarial.

5 Centro de Investigacion y Desarrollo de Avilés (Cristaleria Espafiola).
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gestién administrativa de los proyectos ha dado lugar a una limitacién en sus
actividades de transferencia de resultados de la investigacién.

OTRIs DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS®

OTRI de la Universidad de Oviedo (1996)
OTRI de la FICYT (1997)
OTRI del ITMA (2000)

El Principado cuenta con el CENTRO DE ENLACE PARA LA INNOVACION GALACTEA,
ubicado en la FICYT, que tiene el objetivo de fomentar la cooperacién tecnolégica
entre empresas y centros de investigacién de Asturias y sus homélogos en 32
paises europeos, a través de la transferencia de tecnologia transnacional, y con-
tribuir a la consolidacién de la infraestructura europea de apoyo profesional a la
innovacioén.

Las Fundaciones Universidad-Empresa (FUE) buscan formas de colaboraciény la
creacion de relaciones entre la Universidad y las empresas.

FUNDACIONES UNIVERSIDAD EMPRESA DEL PRINCIPADO

Fundacién para el Fomento de la Investigacion Cientifica Aplicada y la Tecnologia (FICYT)

Los Centros Europeos de Empresas e Innovacién (CEEI) aparecen en 1984 como
resultado de un programa de la Direccién General de Politica Regional (DGXVI)
de la Comisién Europea. El objetivo fundacional de los CEEls es dinamizar los
recursos regionales para fomentar la aparicién y expansién de empresas innova-
doras, tanto mediante el apoyo a la creacién como mediante la diversificacién de
las existentes.

CEEl pEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CEEI del Principado de Asturias

6 Estd pendiente la puesta en marcha de la OTRI del Parque Tecnoldgico.
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En el Principado de Asturias también estdn presentes los parques cientificos y tec-
nolégicos. Los parques tecnolégicos consisten en amplias ubicaciones puestas a
disposicién de empresas y centros tecnolégicos. Buscan la creacién de un caldo
de cultivo favorable a la aparicién de empresas innovadoras y de alto contenido
tecnolégico. Para que esto se produzca, es necesario la influencia préxima de
Universidades, Cls y centros tecnoldgicos, que generen un flujo de conocimiento
hacia las empresas que resulte aprovechable.

PARQUES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL PRINCIPADO

Parque Tecnoldgico de Asturias
Parque Cientifico-Tecnoldgico de Gijén

Hay otro tipo de agentes que actian como infraestructuras de soporte a la inno-
vacion en el Principado de Asturias, cuya aportacién principal a la capacidad de
innovacion del sector empresarial estd basada en la prestacién, entre otros, de
servicios de formacién, asi como organismos de la Administracién directamente
relacionados con la investigacion cientifica y el apoyo a la innovacién.

OTROS AGENTES DE SOPORTE A LA INNOVACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Federacién Asturiana de Empresarios (FADE)
Asociacién Asturiana de Jévenes Empresarios
Asociaciones Empresariales

Cémaras de Comercio, Industria y Navegacion
Club Asturiano de la Innovacién

Club Asturiano de la Calidad

Fundacién Asturiana de la Energia (FAEN)
Fundacién Asturiana de Medio Ambiente (FAMA)
Clusters Sectoriales

Por ultimo, existen organismos de interfaz capaces de dar o complementar el so-
porte financiero a los agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

SOPORTE FINANCIERO

Sociedad de Garantia Reciproca de Asturias (ASTURGAR)
Sociedad Regional de Promocién (SRP)
Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras (SODECO)
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4. El Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
frente al reto del cambio

El Principado de Asturias es considerado dentro de las politicas de la Unién Europea como una
region objetivo 1. Dentro de este epigrafe se engloban las regiones europeas con un PIB inferior
al 75% de la media comunitaria, con escaso nivel de inversién, tasas de desempleo superiores
a la media, falta de servicios a personas y empresas, y precaria dotacioén de infraestructuras
de base.

El crecimiento negativo de la poblacién, el nivel de paro por encima de la media y la brecha
existente con las regiones lideres en cuanto a contribucién al VAB nacional, constituyen
indicios de la necesidad que muestra el Principado de un impulso que incremente su riquezay
permita mejorar su competitividad respecto a las regiones mds avanzadas. Asi, este impulso a
la situacion actual pasa por poner a disposicidn del Principado las herramientas necesarias que
faciliten el progreso cientifico y tecnoldgico de la region; esto es, informacién, conocimiento
y procesos innovadores, tanto en el mercado, como en productos y en nuevos modelos de
gestién empresarial, de forma que juntos conformen la base de una cultura innovadora que
permita un desarrollo competitivo del tejido industrial, econémico y social asturiano.



4.1. Analisis DAFO

ANALIsIS DAFO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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Fuente: Marco Comunitario de Apoyo para las Regiones del Objetivo 1 (2000-2006) y elaboracién propia.

4.2. Posicionamiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Asturiano

1. Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en proceso de vertebracion

El Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Asturiano no estd perfectamente
consolidado, y falta coordinacién entre los agentes e interaccién en sus activida-
des, lo que le resta fuerza y eficacia.
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Este hecho viene potenciado, por un lado, por una articulacién débil de la de-
manda empresarial asturiana: las empresas no comparten informacién sobre sus
necesidades ni sobre las soluciones halladas, lo que se concreta en la existencia
de conocimiento desaprovechado y en frecuentes duplicidades en los esfuerzos
realizados para superar obstdculos que ya han sido previamente resueltos por
otras empresas.

Por otro lado, aunque se reconoce la capacidad de los agentes de la oferta cien-
tifico tecnoldgica asturiana, se detecta una falta de conexién con las necesidades
y problemas expresados por el resto de agentes del sistema, aunque existe una
cierta capacidad cientifica capaz de ser reorientada hacia dichas necesidades.

Sin embargo, esto no impide que las empresas mantengan una estrecha relacién
de tipo informal con la Universidad, centros tecnolégicos, proveedores, clientes,
aunque esta no llegue a materializarse en proyectos de I+D+i. La Universidad de
Oviedo destaca en el conjunto nacional por su experiencia en la colaboracién con
empresas.

Los principales obstaculos son los siguientes:
» Se percibe una escasa comprensién de la dindmica de las empresas.
» La oferta en sectores de tecnologias emergentes y TICs es incipiente.

» Los mecanismos de promocién y desarrollo profesional no favorecen la cola-
boracién con empresas.

Las empresas, especialmente las PYMEs, deben entender la colaboracién con
otras empresas y organismos tecnolégicos y de investigacién como la via para
mejorar su competitividad.

2. Progresiva concienciacién hacia una mentalidad mds innovadora

A pesar de que existe una conciencia clara de la necesidad de incorporar la inno-
vacion para transformar el tejido econémico y social de |a regién, en el Principado
de Asturias todavia no existe una mentalidad innovadora arraigada.

Hay que sensibilizar a todos los agentes sobre la importancia de la innovacién
como herramienta de competitividad frente al resto de las regiones, y concienciar-
los de los efectos negativos que puede traer sobre la economia asturiana la resis-
tencia a incorporar los valores y conceptos asociados a la innovacién en todos sus
admbitos. Para ello, deben impulsarse todas las acciones encaminadas a fomentar
tanto actitudes proactivas y dindmicas como valores asociados a la mentalidad
innovadora: creatividad, tolerancia, asuncién de riesgos, apertura a nuevas ten-
dencias, etc.



3. Industria tradicional especializada como motor de la economia

En el tejido empresarial asturiano se detecta un predominio de empresas de pe-
quefio tamarfio, intensivas en mano de obra, y una fuerte especializacién sectorial,
sobre todo en sectores de cardcter tradicional. El contenido tecnoldgico es, en ge-
neral, bajo y medio, lo que no impide que algunas empresas apliquen tecnologias
punteras. Si bien esta estructura no favorece la demanda de tecnologia y conoci-
miento, precisamente su bajo contenido tecnolégico podria darle un alto potencial
de asimilacién de tecnologia.

Estos sectores industriales tienen un importante papel como motor de la econo-
mia, lo que hace aiin mds necesario encontrar la forma de anticipar los cambios
tecnoldgicos, econémicos, organizativos y sociales que puedan determinar la es-
tructura del futuro tejido productivo de la regién. Ademds, es necesario aprove-
char el tirén de estos sectores para incorporar nuevos sectores de futuro cuyo
desarrollo conlleva mayor nivel de incertidumbre y riesgo.

Casi todo el gasto en innovacién tecnolégica se encuentra en manos de las peque-
fias y medianas empresas. Las empresas asturianas deben aumentar de manera
significativa sus actividades en innovacion, particularmente en 1+D, para lo cual es
de gran relevancia facilitarles el acceso a las ayudas para la innovacién, la gestion
de dichas actividades, asi como contar con la informacién tecnoldgica adecuada.

4. Sector terciario de creciente importancia, y en proceso de desarrollo hacia la especializacién
en actividades avanzadas

En linea con la mayor parte de los paises desarrollados, la estructura sectorial as-
turiana se caracteriza por un predominio del sector servicios. Ademds, la tenden-
cia observada en los ultimos afios dentro del Principado y la corriente imperante
en otros paises y en el resto de Espafia apuntan a una futura terciarizacién de la
economia, centrada especialmente en los sectores més intensivos, tanto en cono-
cimiento como en tecnologia.

5. Tejido empresarial dindmico, en proceso de crecimiento hacia sectores de futuro

La renovacién y adecuacion del sistema productivo asturiano pasa no sélo por la
creacion de empresas en sectores llamados de futuro, sino también por el mante-
nimiento de las ya existentes que ofrezcan niveles de productividad elevados.

Los avances cientificos, el cambio tecnoldgico y la innovacién se han convertido
en motores clave del modelo econémico y empresarial actual. De esta manera, el
éxito en la asimilacién y difusién del potencial del nuevo conocimiento cientifico y
tecnolégico se configura como una de las principales fuentes de ventaja competi-
tiva para las empresas del Principado.
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6. Tejido empresarial con potencial para captar mds recursos humanos con formacion de
calidad

El sector empresarial asturiano tiene la capacidad de absorber una importante
masa de recursos humanos convenientemente formados en materias relaciona-
das con la ciencia y la tecnologia. Se deberan coordinar acciones conjuntas para
fomentar la incorporacién de tituladas cualificadas al tejido empresarial.

Por otro lado, la incorporacién de personal titulado aumentaria el nivel técnico de
las empresas, capacitdndolas tanto para la ejecucién de actividades innovadoras
como para la cooperacién con los proveedores de tecnologia: la I+D interna cons-
tituye un factor clave en la competitividad empresarial.

7. Productividad cientifica creciente en una region bien formada

El Principado cuenta con la ventaja de tener una poblacién bien formada, aunque
ligeramente por debajo de la media en términos de habitantes con educacién su-
perior. Su productividad cientifica es progresiva, y el nimero de tesis doctorales
defendidas son un indicio de la buena respuesta de la Universidad ante los retos
planteados por la nueva economia basada en el conocimiento.

Sin embargo hay que tener presente que, a pesar de la existencia de resultados
tecnolégicos prometedores, en muchos casos, solamente la iniciativa de empre-
sas podra llevarlos al mercado. En este sentido, la transferencia de tecnologfa con
empresas desde la Universidad de Oviedo es superior que la realizada desde los
centros publicos de investigacién.

Existe una red de OTRIs en el Principado de Asturias que es preciso potenciar para
que acttien como verdaderos interfaces entre la instituciéon que representan y el
tejido empresarial.

8. Potencialidad para impulsar carreras investigadoras mds estables

Los recursos humanos que centran su carrera en la investigacion en el Principado
de Asturias aun no disponen de un entorno laboral estable para poder desarrollar
su labor, entendida esta inestabilidad tanto en términos de carencia de plazas
creadas para investigadores y tecndlogos dentro de la regién como en términos
financieros y de permanencia en un grupo investigador.

La masa de investigadores asturianos realiza su labor en mayor medida dentro
del entorno de la ensefianza superior, seguido por el sector empresarial y la Ad-
ministracién Publica. Sin embargo, se detecta una necesidad clara de aumentar
el nimero de personal, no sélo en términos absolutos, sino también respecto a
aquellos que realizan actividades de investigacién en las empresas.

Constituye un reto hacer del Principado, por un lado, una fuente de recursos hu-
manos bien preparados y, por otro, un lugar atractivo para el capital humano cuali-
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9. Amplia

ficado de otras regiones y paises, que esté a la altura de los desafios que plantea la
sociedad asturiana, y que pueda garantizar resultados de calidad en el desarrollo
de sus actividades.

oferta de servicios a emprendedores innovadores

Existen suficiente apoyo por parte de organismos e instituciones para llevar a buen
fin proyectos empresariales dentro del Principado, en cuanto a asesoramiento,
tutorizacion, servicios de formacién, ubicacién, etc. Sin embargo, se considera
necesario mejorar la coordinacién entre todos los servicios, que a menudo crean
ineficiencias por duplicidades o por falta de informacién para el emprendedor
sobre las ayudas de las que dispone. Se hace necesario, por tanto, una mejor
coordinacién de todos los servicios ofrecidos, de forma que se presenten ante el
emprendedor perfectamente organizados y sean de ficil acceso para éste.

10. Sistema financiero asturiano como herramienta propulsora de la innovacién

El sistema financiero asturiano se plantea una intervencién mas ordenada a favor
del desarrollo de la innovacion en la regién. Existen diversas herramientas finan-
cieras pero no estan lo bastante coordinadas como para disefiar una estructura
sélida de apoyo entre ellas. Ademds, se echa en falta algtin instrumento financiero
que sirva de estimulo y ayuda en las fases mads iniciales de los proyectos empresa-
riales, asi como la financiacién para proyectos que conlleven un nivel elevado de
riesgo, especialmente los asociados a actividades de I+D+i.

Para reducir el riesgo econémico que conlleva la realizacién de actividades inno-
vadoras han de impulsarse financiaciones que permitan a las empresas disponer
de recursos antes de hacer efectiva la inversién, especialmente disefiadas para
ajustarse a las necesidades de emprendedores y PYMEs. Por otro lado, se tiene
que dar un impulso a la creacién de figuras financieras que incentiven la creacién
de departamentos de I1+D en las empresas con capital privado, y tener en cuenta
como lineas prioritarias a financiar aquéllas definidas como estratégicas para la
competitividad de la region.

11. Generacién de conocimiento cientifico que puede ser canalizado a través de la crea-
cion de empresas “spin-off”

Se detecta una necesidad, por parte del sistema publico de 1+D, de potenciar la
creaciéon de empresas que tengan como origen otra empresa o entidad (“spin-
off”), la mayor parte de las veces universidades u otros centros de investigacién
publicos, de manera que actien como catalizadores que permitan transferir el
conocimiento y la investigacién cientifica al mundo empresarial con fines de co-
mercializacion.
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12. Posibilidad de explotar las infraestructuras existentes de una forma mds eficaz

Existe un amplio consenso en admitir que los recursos del Principado para invertir
en nuevas infraestructuras son limitados, y que es preciso aprovechar el potencial
de las que ya existen, de forma que su rendimiento sea plenamente satisfactorio y
se ajusten a las expectativas y a los objetivos para las que fueron creadas. También
existe una clara conciencia de la necesidad de mejorar la dotacién de infraestruc-
turas bdsicas, especialmente las de transporte y comunicaciones.

La presencia y la actividad de los centros tecnolégicos en los sectores tradiciona-
les de la regién constituyen un punto de partida de gran valor para impulsar las
actividades de promocién de la actividad innovadora en la region.

13. Optimizacion de los recursos suprarregionales

Las ayudas regionales del PCTI deben coordinarse con las disponibles en el marco
nacional y comunitario, asi como con las de las Administraciones locales.

Estos fondos constituyen una importante fuente de recursos tanto para las em-
presas como para los organismos tecnolégicos y de investigacion, al tiempo que
facilita la integracion de estos en un entorno suprarregional.

14. Necesidad de un plan que favorezca el crecimiento para cohesionar

En el contexto europeo las politicas de crecimiento basadas en el conocimiento
deben tener en cuenta la lucha contra la exclusién, la igualdad de oportunidades y
la proteccién del medio ambiente como medidas transversales. En consecuencia
en el plan deben de fomentarse acciones o medidas positivas tendentes a la cohe-
sion social y la incorporacién de la mujer al mundo de la ciencia y la tecnologia.

15. Voluntad de la Administracion para liderar el proceso innovador

La Administracién del Principado de Asturias ha sido pionera en la inclusién de
la 1+D+i dentro de sus objetivos estratégicos. Es consciente de la importancia de
hacer de Asturias una regién competitiva, y estd jugando un papel relevante en el
impulso de |a actividad cientifica e innovadora de los agentes del Sistema de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién. No obstante, se detecta una falta de tradicién en la
coordinacién y en una cooperacién adecuada entre los distintos agentes.

Estas dificultades en la coordinacién pueden venir en parte motivadas por la ca-
rencia de recursos humanos y financieros para gestionar de forma eficiente las
politicas y estrategias de promocién de la [+D+i.
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16. Necesidad de un sistema de evaluacién y seguimiento de resultados

No se ha detectado un sistema eficiente de evaluacién y seguimiento de los dis-
tintos programas y planes puestos en marcha por el Principado que permitan
determinar la eficacia de las medidas tomadas y llevar a cabo las correcciones
oportunas sobre ellas en caso de que los resultados no se ajusten a lo esperado.
Se destaca en el seguimiento del Plan la variable de género, mediante la desagre-
gacion de los distintos datos.

4.3. Claves del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PCTI)

La clave de un sistema cientifico tecnolégico innovador y competitivo reside en la capacidad
que muestre el Principado de Asturias para involucrar a todos sus agentes en la articulacién y
coordinacién de las actuaciones, programas e iniciativas. Esto requiere no sé6lo una planifica-
cion previa sino también, y sobre todo, una estrategia bien fundamentada, que tenga en cuen-
ta las caracteristicas propias de la regién, su capacidad y recursos disponibles, y el compro-
miso tanto de la Administracién como del resto de los agentes para construir un sistema que
responda a las necesidades econémicas, cientificas, tecnoldgicas y sociales del Principado.

Definido el punto de partida tecnoldgico, cientifico y social, se impone plantear una serie de
recomendaciones que establezcan las bases para definir unas lineas de actuacién perfecta-
mente coordinadas, tanto con las necesidades detectadas como con los resultados que se
persigue obtener. En dltima instancia, todas las actuaciones han de estar dirigidas a aumentar
la competitividad del tejido productivo y a lograr un desarrollo territorial equilibrado, que trai-
ga consigo tanto la mejora del entorno ambiental como un alto grado de calidad de vida para
todos los ciudadanos del Principado.

Toda esta bateria de medidas tiene que ir acomparniada de un esfuerzo dirigido a reducir las
disparidades regionales existentes en el Principado en términos tanto econémicos como de-
mograficos o de distribucién de servicios y equipamientos, de forma que se obtenga un grado
de convergencia entre todas las comarcas que conforman la regién. Tampoco se puede per-
der de vista el factor medioambiental, entendiendo que el desarrollo econémico, industrial
y empresarial de la regién ha de avanzar paralelo a una mentalidad ciudadana de respeto al
entorno y al ecosistema natural tanto terrestre como acudtico. En definitiva, se trata de tomar
las medidas necesarias que permitan contar con un capital humano de excelencia, avanzadas
infraestructuras y un tejido empresarial competitivo que conviertan al Principado de Asturias
en un polo cientifico, tecnoldgico e innovador de referencia, situado al mismo nivel que las
regiones lideres en ciencia, tecnologia e innovacion.
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Dentro de este contexto, las claves estratégicas del PCTI se resumen en el siguiente cuadro:

CLAVES ESTRATEGICAS DEL PCTI

DIMENSIONAMIENTO: MASA CRITICA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO: PRIMERA EMPRESA ASTURIANA

ASTURIAS: GENERACION Y ATRACCION DE CONOCIMIENTO

Se asume en este Plan un concepto dindmico de los programas de soporte a la innovacion,
en el que estdn implicados todos los “actores” del sistema de innovacién: Universidad, cen-
tros de investigacion, centros tecnolégicos, parques cientificos y tecnoldgicos, empresas,
organizaciones de interfaz, medios de comunicacién, administracién publica, entidades fi-
nancieras, confederaciones empresariales, fundaciones y ciudadanos.

Para retener y atraer hacia sf capital financiero y capital humano, que asegure la prosperidad
futura, es preciso tener una capacidad de innovacién, dindmica industrial, infraestructura de
transporte, de comunicaciones y educativa, cuidado por el medio ambiente, desarrollo sanitario,
condiciones climdticas favorables, equilibrio social y calidad de vida.

Por lo que a la capacidad de innovacién se refiere, el PCTI nace para dar una respuesta eficaz
a corto y medio plazo a esta necesidad, sin menoscabo del trabajo de la Administracién auto-
némica en otras areas de actuacion.
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5. Estrategia del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Asturias

El Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Asturias (PCTI) es la herramienta para el desa-
rrollo de la politica publica de apoyo a la innovacién impulsada desde la Administracién auto-
némica, que constituird el soporte a partir del cual articular y dinamizar el Sistema Asturiano
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, desde un enfoque empresarial, generando asi la opor-
tunidad de producir un verdadero avance cuantitativo, por la cantidad de fondos aplicados, y
cualitativo, por su filosofia y contenido.

5.1. Principios orientadores

A partir de las observaciones realizadas gracias a la informacién recogida, el PCTI se construye
sobre |a base de los siguientes principios orientadores:

B Una vision integral, que, aunando el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, concibe el conocimiento, desde su génesis hasta sus posibles aplica-
ciones ultimas, como una gran cadena de valor marcada por la complejidad y la
multiplicidad de las interactuaciones entre los agentes, independientemente de
su ubicacién geografica. Desde esta perspectiva, el nuevo Plan va destinado al
conjunto de la cadena de valor mencionada asf como a los eslabones que la con-
forman. El Plan considera como destinatarios de sus instrumentos a todos aque-
llos agentes (empresas, centros tecnolégicos, organismos publicos de investiga-
cién, Universidad, asociaciones profesionales, etc.) que desempefan actuaciones
relativas a la generacién de conocimiento y su aplicacién con el objetivo dltimo de
crear bienestar a partir de la innovacién, es decir, de la aplicacién exitosa de dicho
conocimiento.

El PCTI 2006 - 2009 comprende distintos dmbitos de actuacién, que son la in-
vestigacion bdsica no orientada, la investigacién estratégica, y la investigacién
industrial, el desarrollo tecnolégico y la innovacién empresarial.

u Una clara voluntad coordinadora, que se pone de manifiesto en la bisqueda de la
colaboracién entre todas las instancias y departamentos del Principado de Astu-
rias, incorporando los programas suprarregionales existentes, y tratando en todo
momento de evitar el riesgo de estanqueidad en la gestion de los diferentes pro-
gramas en la promocioén de la ciencia, la industria y la empresa.

El caracter horizontal del fenémeno de la innovacién exige del PCTI una clara
voluntad de integracion, que se pone de manifiesto en la necesidad de:

» La actuacién coordinada de todas las instancias y departamentos del Principa-
do, implicandose activamente en el Plan y aceptando una gestién coordinada,
al maximo nivel institucional.



5 |

» La coordinacién del PCTI con los programas suprarregionales existentes, evi-
tando solapamientos y cubriendo de forma subsidiaria solamente aquellas
dreas de actuacién que no serfan cubiertas de otra forma por tales progra-
mas.

» La integracion en un solo Plan de los intereses de las politicas de promocién
cientifica e industrial, en lugar de que éstas acaben gestionadas de forma se-
parada y estanca.

» El desarrollo de una verdadera politica de innovacién, que es mds que una
politica tecnolégica y es mas que una politica cientifica, sobre todo porque
presta especial atencién al mercado, a la aplicacion y a la explotacién de los
resultados en términos econdmicamente utiles.

Una concentracidon de esfuerzos en aquellas dreas en donde se pueda ser mas
eficaz y oportuno en el horizonte estratégico apuntado. Se trata simplemente de
establecer prioridades puesto que se administran recursos publicos escasos. El
plan deberd, pues, trazar unas lineas maestras coherentes y que posean, a la luz
de los conocimientos actuales del sistema, el mayor grado potencial de apalan-
camiento. Ello redundard en concentrarse en estimular el desarrollo de redes,
interfaces, difusién, cooperacién y cultura emprendedora.

Se trata de abordar, en primer lugar, las cuestiones mds importantes, que no tienen
por qué ser las més urgentes, ya que el PCTI no nace con la vocacién de ser un plan
de contingencia sino un plan de redefinicién de prioridades para el medio plazo:
promover el conocimiento estratégico, facilitar la transferencia de tecnologia, ayu-
dar a la creacién de nuevas empresas, estimular la internacionalizacién, dotar a la
industria local de los instrumentos de innovacién necesarios para competir, etc.

Una preocupacién del PCTI es tratar de no reproducir la préctica tradicional del
“café para todos”, y concentrar los recursos en aquellas dreas donde la actua-
cién autonémica demuestre ser mds eficaz. Este enfoque implica la necesidad de
priorizar unos objetivos de financiacién frente a otros en funcién de su potencial
impacto. Asf se tratard de apoyar selectivamente, y en la cantidad necesaria para
que sean efectivas, aquellas acciones que presenten un fuerte potencial innovador
y para las que no sea posible otra financiacién.

La modalidad de “contratos-programa”, que el PCTI pretende impulsar notoria-
mente, quiere dirigir la inversién hacia objetivos delimitados y medibles. De acuer-
do con ello, las entidades que suscriban estos contratos con la Administracién au-
tonémica gestora del PCTI serdn, por una parte, cofinanciadores del programa y,
por otra, corresponsables de lograr los objetivos previamente acordados por am-
bas partes. A cambio, los fondos manejados serdn mayores y su distribucién entre
cada objetivo, seglin la marcha del programa, sera basicamente responsabilidad
de la entidad solicitante. El papel de la Administracién se concentrara en asegurar
que el programa a implementar esta acorde con los objetivos del PCTI, en consen-
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suar con la entidad hitos, tiempos y costes, y en realizar un riguroso seguimiento
del programa, que no serd esencialmente fiscalizador sino, sobre todo, operativo
y de ayuda y apoyo, incluso con medios y expertos externos en un momento dado,
a fin de facilitar el cumplimiento de las metas establecidas.

Un impulso de activacion de las capacidades del conjunto de agentes del sistema
asturiano de innovacién.

En la promocién de la innovacion, el papel de la Administracién publica debe ser
cada vez més el de “generar un entorno favorable para la innovacién” y menos el
de intervenir directamente subvencionando a empresas o instituciones individual-
mente, sin una consideracién sistémica de red. La financiacién publica produce
un impacto econémico y social mds significativo cuando se destina a promover
acciones horizontales, que realizan un efecto de palanca para movilizar recursos
mucho mayores que los dispuestos contablemente por el Plan.

EI PCTI opta, pues, por un papel de catalizador méas que de reactivo. Se asume que
los componentes de la reaccién estdn ya presentes en la sociedad, y no hay que
sumarse como otro componente mds. Pero también es cierto que la reaccién no
se producird, o serd muy poco eficiente, si no se afiade un catalizador adecuado.
Las actuaciones horizontales se orientan, por lo tanto, més a dar respuesta a las
“debilidades crénicas” del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Asturiano
que a resolver —probablemente sin éxito- problemas individuales. La apuesta del
PCTI consiste en hacer un hincapié sustancial, aunque no radical, en las actuacio-
nes horizontales frente a las subvenciones directas a organizaciones.

La figura del contrato-programa entre la Administracién autondmica y los agentes
del sistema de innovacién son un innovador instrumento operativo y comple-
mentario de las subvenciones, para fomentar sinergias y un mayor compromiso
por parte de las instituciones que se involucran en cada contrato.

El PCTI tiene como objetivo ser el marco fundamental del Sistema Asturiano de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, pero tiene también como vocacién el fortale-
cimiento de las relaciones suprarregionales, de tal manera que el Principado de
Asturias pueda aprovechar las grandes posibilidades que se ofrecen a las empre-
sas e infraestructuras cientifico-tecnolégicas para desarrollar e incrementar su
capacidad tecnoldgica y de innovacién, dentro y fuera del propio Principado.

El PCTI actua hacia el interior de la comunidad en cuanto a los actores involu-
crados, pero mira hacia el exterior en cuanto al escenario en el que estos actores
deben extender su implantacién, tanto en relacién con otras regiones espafiolas
como con otros paises europeos. Se trata, en definitiva, de innovar localmente
para competir globalmente. Por eso, se abordardn de forma prioritaria dos niveles,
el estatal y el de la comunidad europea, que disponen de politicas de tecnologfa
e innovacion que afectan directamente a los agentes del Principado de Asturias,
con el objetivo de incrementar los retornos obtenidos en los tltimos afos.
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El PCTI trata de responder racionalmente a las necesidades de innovacién iden-
tificadas, concibiendo sus mecanismos desde el ambito de la demanda empre-
sarial y social, buscando un equilibrio con las actividades cientifico-tecnolégicas
desarrolladas en el Principado. El Plan trata de responder racionalmente a las
necesidades empresariales, inspirdndose en la idea de que son las empresas las
que deben identificar los problemas y necesidades a resolver por el Plan. Adicio-
nalmente, adquiere una gran importancia llevar a cabo acciones de prospectiva
que permitan a las empresas no solo resolver necesidades en el presente sino
también adelantarse a los cambios del entorno.

Se trata, en todo momento, de garantizar un desarrollo sostenible, que requiere
de empresas innovadoras, empresas dindmicas con una visién de largo plazo.
Dicho desarrollo requiere anticiparse a las necesidades que demanda el mercado
y la sociedad, y precisa de la recogida y asimilacién de la informacién externa re-
levante para incrementar su competitividad en todos los dmbitos, apoydndose en
sus puntos fuertes para aprovechar las oportunidades detectadas (nuevo tejido
empresarial, servicios de alto valor afiadido con proyeccién internacional, o desa-
rrollo de aplicaciones para la sociedad de la informacién).

Una voluntad de cohesion y de igualdad continuada. El PCTI tiene como plantea-
miento general que todas sus actuaciones permitan la mejora de la calidad de
vida y bienestar de los ciudadanos, y en la construccién de una sociedad donde la
igualdad de oportunidades sea un principio activo. Y especificamente, mediante
mecanismos en los instrumentos de la convocatoria, se pretende el apoyo a la
integracion de la mujer al mundo d e la ciencia y la tecnologia.

Un despliegue progresivo en el tiempo. La innovacién, como materia de planifi-
cacién sujeta a la actividad de las politicas publicas, necesita desarrollar mucha
informacién, buscar el consenso, ampliar el campo de la comunicacién, tomar
conciencia de los cambios y las transformaciones culturales que implica y desa-
rrollar nuevas mentalidades. Las actividades que hay que desplegar para lograr es-
tos avances no son, por definicién, rutinarias sino que exigen innovadoras aproxi-
maciones, cuyo tiempo de aplicacién y recogida de frutos puede ser facilmente
minusvalorado.

Obviamente, hay temas pendientes y otros que han sido tratados optando por un
camino que no necesariamente es el tinico posible. Sin embargo, la decisién mas
plausible es poner en marcha iniciativas innovadoras, teniendo en cuenta que
éste no es ni el primer ni el dltimo Plan que trata de ordenar la accién publica a
favor de la innovacion en el Principado de Asturias, y, por lo tanto, estd abierto a
numerosas mejoras, que se irdn introduciendo a medida que el transcurso de las
primeras actuaciones vayan aportando datos que puedan medirse y compararse
con los indicadores estimados.
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Los programas del PCTI se desplegarédn a lo largo de los préximos cuatro afios
(2006, 2007, 2008, 2009).

Por ultimo, se pretende un Plan flexible y con capacidad de llegar a la mayoria de
la poblacién en su aplicacién y difusion, evitando cualquier sofisticacién innece-
saria. Por eso, en el PCTI se entiende que, tan importante como las medidas y las
subprogramas a desarrollar, son el cuidado metodolégico, el seguimiento, control
y evaluacién de las actuaciones, la participacién y el compromiso de los agentes
y la continua extraccién e intercambio de “buenas practicas”, experimentadas so-
bre casos reales y medidas con los indicadores adecuados.

La deseada flexibilidad del PCTI se pone de manifiesto en la definicién de cuatro
grandes “programas”, desplegados en “subprogramas”, en la tipologia de “con-
tratos-programa” y en un conjunto de “medidas de acompafiamiento”. Estas me-
didas tienen como objetivo el fomento de una coordinacién suprarregional y de
acciones de transformacion cultural, y, sobre, todo la mejora continua de los pro-
gramas a desarrollar a lo largo de los préximos cuatros afios, que, en la medida
de lo posible, deben ser perfeccionados y corregidos durante este periodo. Para
ello, serd muy util mantener permanentemente activa una posicién de vigilancia
y comparacién (“benchmarking”) de otras regiones espafiolas y europeas, a pro-
pésito de sus dispositivos de promocién de la innovacién y cémo estos se estdn
desarrollando. Finalmente, se propone el establecimiento de un sistema de con-
trol, seguimiento y evaluacion del PCTI.

El PCTI debe poder comunicarse de un modo claro y sencillo. No serd posible
atraer al PCTI las voluntades, simpatias y participacién de todos los agentes si no
se puede difundir con claridad, sencillez y transparencia. Pero tampoco se podrd
lograr este objetivo si se le exigen propiedades que ni tiene ni se han buscado.
Probablemente, la mejor garantia de éxito resida en una sabia combinacién de
transparencia por parte de los gestores del Plan y de cooperacién por parte de las
instituciones, las empresas y el conjunto de la Administracion.

PriNcCIPIOS ORIENTADORES DEL PCTI

| Integrado: desde la ciencia basica a la innovacion |
| Movilizador : fortaleciendo acciones horizontales - |
[Fortalecedor de Ias relaciones supramregionales |

| Con vocacion de servicio a las necesidades empresariales y socia les |

Progresivo en su despliegue
Flexible, facil de difundir

I Sujeto a la transparencia en su gestion y a una evaluacion conti nuada I

& |2
5 |52
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En dltimo término, la clave del éxito del PCTI va a estar menos en la cantidad de recursos
financieros disponibles por parte de la Administracién autonémica (aunque éstos vayan a
ser notablemente mds altos que los empleados en afios anteriores) y mas en la capacidad de
incorporar las diferentes voluntades de los agentes en un proyecto comun.

A través de este Plan, la Administracién autonédmica deberd ser vista y valorada por empresas,
instituciones y ciudadanos no como un organismo para “obtener alguna subvencién” sino
como el lider de un proceso de estimulo a la innovacién en el tejido empresarial, tecnolégico
y cientifico del Principado de Asturias, con suficiente prestigio como para que empresarios y
responsables de centros e instituciones consideren atractivo, util y ventajoso sumarse al PCTI,
no por captar algo de financiacién complementaria, sino como un instrumento valido para
mejorar la posicién competitiva de la comunidad auténoma en su conjunto, lo que, en defini-
tiva, se traduce en la creacién de empleo, el incremento de calidad de vida de los ciudadanos
y mayores posibilidades de crecimiento sostenible para las siguientes generaciones.

5.2. Ambitos del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PCTI)

El PCTI 2006 - 2009 presenta tres &mbitos de intervencién:
» Investigacién Basica No Orientada: destinada a la generacién de conocimiento.
» Investigacion Estratégica: para las nuevas industrias sostenibles del futuro.

» Investigacion industrial, desarrollo tecnolégico e innovacién empresarial: con
el fin de impulsar la base industrial asturiana.

Investigacion Bdsica No Orientada: generacion de conocimiento

Mediante la Investigacién Basica No Orientada,
el PCTI 2006 - 2009 da soporte a la generacion
de capacidades de forma especifica. Su objetivo
es potenciar las aptitudes y capacidades de
todos los investigadores asturianos y contribuir
a su realizacién personal en beneficio de la
toda la sociedad, a través de una apuesta por
la extension generalizada del conocimiento.
Se trata de una inversién en la investigacién
de excelencia, sobre la que se asienta tanto el
desarrollo tecnolégico como el cientifico mas
orientado.
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Sin embargo, en un entorno globalizado, el
impulso a la investigacién bdsica no consiste Unicamente en un ejercicio de capacitacion y
formacién de nuevos cientificos. Se trata de una apuesta por la excelencia que contemple no
sélo el apoyo a grupos de investigacion consolidados y que se consideren prioritarios, sino
que también ponga en marcha, de forma paralela, un sistema de soporte especifico a grupos
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emergentes, asi como de recuperacién y atraccién de profesionales para su integracién en el
sistema de ciencia asturiano.

La capacitacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Asturiano ante nuevos
retos cientifico-tecnolégicos, apostando por grupos de investigaciéon emergentes, pasa por
la incorporacién al PCTI del desarrollo de actividades de prospectiva cientifico-tecnoldgica y
sectorial por grupos de excelencia investigadora en aquellos &mbitos de conocimiento en los
que, aun en estado embrionario, el Espacio Europeo de Investigacién (ERA) desea posicionarse.
El objetivo es ir desarrollando capacidades de investigacion cientifica en dmbitos cientificos
tecnoldgicos que a largo plazo pudieran convertirse en estratégicos por su potencial impacto
econdmico y social, y que, sin embargo, en la actualidad, se encuentran todavia en una proceso
de desarrollo cientifico.

La determinacién de dichos dmbitos estd directamente relacionada con la identificacién tanto
de necesidades como de oportunidades que emanen de los ejercicios de prospectiva sectorial
y tecnolégica. Una vez identificados, los dmbitos seleccionados podrian ser incorporados, a
largo plazo, en las actividades de Investigacion Estratégica.

El fin dltimo es alcanzar una mejor posicién de partida en el desarrollo de las que en un futuro
deben ser las Areas de Investigacidn Estratégica desde el punto de vista de la oferta cientifica
y de la demanda sectorial, por lo que es preciso establecer dos tipos de mecanismos:

o Prospectiva y vigilancia cientifico tecnoldgica, identificando nuevas oportunida-
des o necesidades empresariales y nuevas apuestas cientificas y tecnolégicas.

O Insercion en redes europeas y desarrollo de estrategias conjuntas que permitan
el acceso a nuevos conocimientos y el impulso de proyectos concretos para su
aplicacion.

Investigacion Estratégica: nuevas industrias sostenibles del futuro

"_":‘::':_‘f_____ La Investigacién Basica No Orientada no se dirige, por
e vocacién general, hacia lineas especificas que puedan
OO considerarse prioritarias para el desarrollo econémico y
= social del Principado de Asturias a medio y largo plazo.
— Sin embargo, es preciso llevar a cabo, de forma comple-
Frnii mentaria, una estructuracién del alcance de la investiga-
e e ciéon bdsica realizada en el seno del Sistema de Ciencia,
e Tecnologia e Innovacién Asturiano. En este contexto, se

han definido unos subprogramas cientifico-tecnolégicos
de caracter estratégico.

La Investigacion Estratégica promueve el apoyo a actividades de generacién de conocimiento
(investigacién bésica orientada) en dmbitos, lineas o temas cientifico tecnoldgicos de especial
relevancia econémica y/o social para el Principado de Asturias en su proceso de convertirse
en una economia basada en el conocimiento.
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Los aspectos fundamentales de la Investigacion Estratégica son los siguientes:
o Vadirigida al medio / largo plazo.
o Se trata de una investigacion orientada.

O Busca resultados potencialmente aplicables a la resolucién de problemas de
las empresas asturianas o del conjunto de la sociedad.

o Coordina las capacidades de los dmbitos cientifico y tecnolégico del Sistema
Asturiano de Ciencia, Tecnologfa e Innovacioén.

El objetivo que se persigue es el de dar respuesta a las necesidades cientifico-tecnolégicas que
se prevén en el medio y largo plazo, dando un salto cualitativo y cuantitativo en los siguientes
aspectos:

o Generacién y desarrollo del conocimiento y de los productos necesarios
para responder a las necesidades y retos a los que se enfrentard la empresa
y la sociedad asturiana, favoreciendo la aparicién de nuevas actividades
empresariales de alto contenido tecnolégico.

o Impulso del Sistema de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Asturiano para que
trabaje en red y constituya un nodo de innovacién y tecnologfa reconocido en
el ambito europeo.

Para la definicion de los Programas de Investigacion Estratégica, se han identificado una serie
de ambitos cientifico-tecnolégicos “objetivo”. Estos dmbitos son:

O Biociencias.
o Materiales.
o Energia.

Para cada uno de estos dmbitos, con la participacion de los agentes del Sistema Asturiano de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y de los distintos sectores empresariales, se determinarén
sus correspondientes aplicaciones y oportunidades empresariales. Las TICs son consideradas
en el plan como dreas estratégicas de gran importancia y cardcter horizontal para el desarrollo
regional, aunque no estén especificadas expresamente, por la existencia de instrumentos
especificos.

Investigacion industrial y desarrollo tecnolégico: impulsar la base industrial asturiana

El Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, ademéds de buscar una mayor capacidad del Sis-
tema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Principado de Asturias a todos los niveles, tiene
como objetivo particular desarrollar los sectores que tienen una especial relevancia para el
Principado de Asturias, recogiendo actividades de 1+D+i orientadas por la demanda empre-
sarial.

Se trata, en todo momento, de garantizar un desarrollo que requiere de empresas innovado-
ras, empresas dindmicas con una visién a largo plazo, que se anticipa a las necesidades que
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demanda el mercado y la sociedad, y que es capaz de
recoger y asimilar la informacién externa relevante para
incrementar su competitividad en todos los campos.

Este dmbito se orienta a sectores, clusters y grupos
empresariales de la base empresarial asturiana actual
con el objetivo de valorizar su actividad mediante un
incremento de la intensidad tecnolégica que permita
una mejora de su posicién competitiva.
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Conforme a lo establecido en los principios orientadores del PCTI, es preciso fijar las prio-
ridades cientifico-técnicas, empresariales y sociales que den respuesta a las necesidades y
oportunidades de los sectores econémicos y dindmicas sociales bdsicas para el Principado. El
apoyo al desarrollo y extension del empleo de estos ambitos tecnoldgicos tiene como objetivo
incrementar la competitividad e impacto econémico y social de los sectores sobre los que,
principalmente, se prioriza la intervencién. Se trata, por tanto, de avanzar en el conocimiento
de las estructuras industriales asturianas, teniendo en cuenta un planteamiento integral ba-
sado en pardmetros de sostenibilidad con el objetivo de contribuir a valorizar el presente del
entorno socio-productivo mediante la innovacién y el desarrollo tecnolégico.

Desde el punto de vista del desarrollo econémico, el apoyo se concentra alrededor de lo que
se pueden denominar sectores base y sectores potenciales:

O Los sectores base son aquellos con una larga tradicién dentro del tejido producti-
vo asturiano y que tienen una importancia destacada en la generacién de riqueza
y empleo. Sectores que deben avanzar en la linea de incrementar su intensidad
tecnoldgica para mantener su posicién competitiva y cuota de mercado respecto
a otros paises y regiones.

Industria intensiva
en conocimiento y
tecnologia

Industrias Nuevas

tradicionales tecnologias

O Los sectores potenciales son aquellos mds intensivos en tecnologifa e incipientes,
que, sin tener un impacto econdmico y social a la altura de los anteriores, cuentan
con una presencia creciente en el tejido productivo actual, con un potencial de
mercado que concita el interés en torno a su impulso.

Y
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5.3. Mision del PCTI

La misién ultima del PCTI del Principado de Asturias se enuncia en los siguientes términos.

Fortalecer las capacidades de sus agentes de forma que actie como palanca para
el crecimiento econémico y la diversificacién en sectores emergentes de futuro e
intensivos en conocimiento, posiciondndose en el Espacio Europeo de Investigacién
y respondiendo a las demandas de la empresa y la sociedad asturiana.

5.4. Objetivos del PCTI

Teniendo presente las claves estratégicas sefaladas, que justifican la realizacién y despliegue
del PCTI, éste apunta en su horizonte hacia una contribucién, desde la perspectiva de gestion
de la innovacién, en pro de una sociedad asturiana capaz de asegurar para sus ciudadanos
empleo estable y de calidad, viviendo en un entorno medioambiental satisfactorio, con infra-
estructuras propias de la nueva sociedad del conocimiento y mejores estructuras de red, y
favoreciendo un crecimiento sostenible para las siguientes generaciones. Para ello, el PCTI se
propone alcanzar los objetivos especificos siguientes:
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1. Apoyar la transformacién de las empresas en organizaciones dindmicas y capaces de
afrontar los cambios estructurales en sus mercados tradicionales.

2. Renovar y diversificar el tejido industrial, desarrollando segmentos intensivos en
conocimiento y ampliando mercados.

3. Consolidar el Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, racionalizando
las infraestructuras cientifico-tecnolégicas, fomentando el trabajo en red eimpulsando
la interfaz con el tejido empresarial.

4. Desarrollar el conocimiento cientifico de excelencia en el Principado de Asturias.

5. Optimizar, desde el punto de vista econémico, los conocimientos cientificos existentes
en el Principado.

6. Mejorar la posicidn del Principado de Asturias en el Espacio Europeo de Investigacién
(ERA) a través del fomento de la participacion de generadores y consumidores de
conocimiento cientifico-tecnolégico.

7. Promover la creacién de empresas innovadoras, en particular aquellas capaces de
operar con alto valor afiadido en la sociedad del conocimiento.

8. Atraer y retener recursos humanos que respondan a las necesidades de la sociedad
del conocimiento y de las empresas asturianas. Poniendo especial atencion a la
incorporacién de mujeres al sistema de Ciencia y Tecnologia.

9. Fomentar la cultura cientifico-tecnoldgica y el espiritu innovador que favorezca un
papel activo de la iniciativa privada en los procesos de cambio, asi como la presencia
y visibilidad del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el conjunto de la
sociedad.

10. Disefiar un dispositivo de gestién de la politica integrada de innovacioén capaz de
operar con agilidad y transparencia, en permanente contacto con los agentes, y
coordinado con las distintas Administraciones supranacionales.

11. Disefar un indicador que subraye la igualdad de oportunidades como elemento de
cohesién social.

La relacién de objetivos del PCTI enumerados en el cuadro anterior guarda, como es légico,
una estrecha relacién con el resultado del diagnéstico de innovacién del Principado de Astu-
rias, puesto que precisamente estos objetivos no representan sino las metas a alcanzar para
dar una respuesta eficaz a cada uno de los aspectos del diagndstico que requiere un tratamien-
to especifico.



En la siguiente tabla se ilustra esta correspondencia presentado los puntos del diagnéstico, y
enfrentandolos a los objetivos anotados en la tabla de arriba.

CORRESPONDENCIA ENTRE EL DIAGNOSTICO Y LOS OBJETIVOS
[61 [02 [03 Jo4 |05 (06 [07 (08 (08 [010 |

Sistema regional de innovacion en proceso de verebracion

Progresiva concienciacion hacia una mentalidad mas innovadora . .

Industra tradicional especializada como moterde la economia

Pymes como protagenistas del gasto en |+D+

Sectorterciano de creciente importancia, yen proceso de desamollo hacia la
especializacion en acividades avanzadas

Tejido empresarial dinamico, en proceso de crecimiento hacia sectores de futuro

Tejido empresanal con potencial para captar mas recurses humanos con formacion de
calidad

Productividad cientifica creciente en una region bien formada

Potencialidad para impulsar cameras investigadoras mas estables

Amplia oferta de servicios a emprendedores

Sistema financiero astunano como heramienta propulsora de la innovacion

Generacion de conocimiento cientifico que puede ser canalizado a través de la creacion de
empresas spin-off

Posibilidad de explotar las infrRestructuras existentes de una forma mas eficaz

Voluntad de la Administracion para liderar el proceso innovador

Necesidad de un sistema de evaluacion y seguimiento de resultados
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Programas
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6. Una politica integral: Estructura del Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (PCTI)

El PCTI es el plan que articula las medidas necesarias para alcanzar los objetivos encamina-
dos a lograr un desarrollo equilibrado y eficaz del sistema asturiano de innovacién, tal como
surge a partir del diagndstico cuyos resultados se han comentado en las paginas precedentes.
El Plan presta especial atencién al disefio de la estrategia regional de apoyo a la innovacién a
partir de las demandas manifestadas por los diferentes agentes del sistema de innovacién.

Una vez establecidos los objetivos y el alcance del PCTI, se propone el desarrollo de unos pro-
gramas integrales que no son sino la manifestacién concreta de la respuesta a las necesidades
detectadas. Por su parte, para cada uno de los programas se despliegan una serie de instru-
mentos, que son la expresion operativa de una intervencién publica concreta, y que tendrédn
definidos un agente responsable y un presupuesto asignado.

Los cuatro programas del PCTI son:
» Generacién y aplicacién del conocimiento.
» Plataformas de cooperacién en innovacion.
» Empresay competitividad.

» Asturias vivero de empresas innovadoras.

ESTRUCTURA DEL PLAN

P1.- Generacion y SP1.1.- Generacion del
: A ! conocimiento
aplicacion del 'SP1.2. - Valorizacion del
COI"IDCII"I"IIEI"ItO conocimiento
P2.- Plataformas de SP2.1. - Plataformas en biociencias

cooperacion en SP2.2. - Plataformas en materiales
P3.- Empresay

innovacion SP2.3. - Plataformas en energia
competitividad

SP3.2. - Redes competitivas

P4.- Asturias: vivero SP4.1. - Creacion de empresas

de empresas
innovadoras SP4.2. - Financiacion temprana

De singular importancia en el PCTI es el proceso de seguimiento y evaluacién de cada uno
de los programas desplegados, lo que se realiza a través de la proposicién de unos hitos
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medibles en cada caso, para los que se definirdn unos indicadores cualitativos y cuantitativos
concretos.

Las piezas claves con las que se construye el Plan son, por tanto: objetivos, programas, subpro-
gramas, instrumentos, presupuestos, gestidn, evaluacién y control.

6.1. Coherencia entre los ambitos de actuacién

El PCTI, ademds de buscar una mayor capacidad del sistema cientifico-tecnolégico del Prin-
cipado de Asturias a todos los niveles, tiene como objetivo particular desarrollar el tejido
empresarial asturiano, recogiendo actividades que, tal y como se ha apuntado, abarcan desde
la Investigacién Basica No Orientada a la innovacién, a través de una concepcidn especial y
especifica en el Plan.

Se trata, en todo momento, de garantizar un desarrollo, que requiere de empresas innovado-
ras, empresas dindmicas con una visién a largo plazo, que se anticipa a las necesidades que
demanda el mercado y la sociedad, y que es capaz de recoger y asimilar la informacién externa
relevante para incrementar su competitividad en todos los ambitos.

De este modo, las actividades comprendidas en los distintos programas y proyectos que com-
ponen el Plan actuardn y estardn dirigidas a desarrollar el tejido socioeconédmico del Principa-
do, con distintos grados en su concepcion

AMBITOS DE ACTUACION Y ACTIVIDADES DE LOS SUBPROGRAMAS PCT

uposde — [RETWRVNIN

investigacion NO ORIENTADA
S Investigacion basica
para devar o nivel

]
Recuperacion y atraccion de Il académico detodas
prefesionales las dreas de

conodmiento

u

w

L]

u
' INV.

ESTRATEGICA

Amas cientifico -
tecnicas clave para el
Tutur ¢ ampetitive e
lag empresas y
salsfaceion da
necesidades sociales

wesToscion

INDUSTRIAL Y
Sectores DESARROLLO
potenciales TECNOLGGICO
Prioridades cienfifico -
técnicas, empresariales
ysodales

Incorporacion de
sensibilidades y
necesidades especificas
de algunos sectores

Transformacion cultural

Coondinacion supramegional
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6.2. Coherencia con los objetivos

El PCTI reconoce que es basico, tanto o mds que saber dénde se quiere llegar y establecer el
compromiso social suficiente, dotarse de un programa técnico de calidad que establezca los
términos y marque las condiciones para conseguirlo.

Por eso, ademas de ser importante el logro de un compromiso publico ambicioso, traducido
en partidas presupuestarias acordes, es también fundamental establecer la estrategia para
conseguir el modelo de desarrollo cientifico y tecnolégico que se postula para el Principado.

En este sentido, el PCTI 2006 - 2009 se articula en torno a cuatro Programas Clave, que buscan
aprovechar las oportunidades del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Asturiano para
configurar un polo cientifico-tecnolégico, de referencia en Espafa y en Europa, que actue de
motor de la competitividad sostenible de la base empresarial del Principado de Asturias.

El Plan se compromete, en primer lugar, con la evaluacién objetiva y continuada del sistema
como herramienta de orientacién y cambio estratégico y, en segundo lugar, con un nuevo
sistema de organizacion y gestién, que prime la coordinacién interinstitucional y favorezca la
eficiencia.

En el cuadro adjunto se presenta el esquema de relaciones entre los programas y los objetivos
definidos en el Plan.

RELACION ENTRE PROGRAMAS Y OBJETIVOS

Generacién y aplicacion de conocimiento

Generacién de conocimiento -- - - -
Valorizacién de conocimiento -- - --

Plataformas de cooperacion en innovacion

Plataformas en biotecnologia

Plataformas en energia

Plataformas en materiales

Empresa y competitividad

Empresas competitivas innovadoras

Redes estratégicas

Asturias vivero de empresas innovadoras
Creacién de empresas innovadoras y de base
tecnolégica

Promover fondos para la creacion de empresas

Transfermacion cultural

Coordinacién suprarregional
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1. Apoyar la transformacién de las empresas en organizaciones dindmicas y capaces de
afrontar los cambios estructurales en sus mercados tradicionales.

2. Renovary diversificar el tejido industrial, desarrollando segmentos intensivos en conoci-
miento y ampliando mercados.

3. Consolidar el Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién, racionalizando las
infraestructuras cientifico-tecnoldgicas, fomentando el trabajo en red e impulsando la
interfaz con el tejido empresarial.

4. Desarrollar el conocimiento cientifico de excelencia en el Principado de Asturias.

5. Optimizar, desde el punto de vista econémico, los conocimientos cientificos existentes
en el Principado.

6. Mejorar la posicién del Principado de Asturias en el Espacio Europeo de Investigacion
(ERA) a través del fomento de la participacién de generadores y consumidores de cono-
cimiento cientifico tecnolégico.

7. Promover la creacién de empresas innovadoras, en particular aquellas capaces de operar
con alto valor anadido en la sociedad del conocimiento.

8. Atraer y retener recursos humanos que respondan a las necesidades de la sociedad del
conocimiento y de las empresas asturianas, poniendo especial atencién a la incorpora-
cion de mujeres al sistema asturiano de ciencia y tecnologfa.

9. Fomentar la cultura cientifico-tecnolégica y el espiritu innovador que favorezca un papel
activo de la iniciativa privada en los procesos de cambio, asi como la presencia y visibili-
dad del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el conjunto de la sociedad.

10. Disefiar un dispositivo de gestién de la politica integrada de innovacién capaz de ope-
rar con agilidad y transparencia, en permanente contacto con los agentes y coordinado
con las distintas Administraciones supranacionales (Espacio Nacional de Investigacion,
liderado por el Plan Nacional de [+D+i 2004-2007, asi como el Programa Ingenio 2010
y el Espacio Europeo de Investigacion, liderado por el VI Programa Marco y el futuro VII
Programa Marco).

6.3. Programas

Los 4 programas clave en los que se articula el PCTI, con sus respectivos subprogramas,
aparecen detallados a continuacién.

6.3.1 Generacion y aplicacién de conocimiento (ConocerAS)

Este programa es una apuesta por el conocimiento como motor del desarrollo
econémico y social y como estrategia para el desarrollo del Principado. Estd des-
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tinado, por un lado, a potenciar la investigacién bésica de
pesima excelencia, es decir, a fortalecer las actividades de genera-

_ cién de nuevo conocimiento, y, por otro, a estimular su va-

lorizacién, fomentando la intervencién de empresas en los
procesos de generacion del conocimiento, e impulsando la
aplicacién real de los resultados obtenidos.

El objetivo, en ultimo término, es actuar desde el PCTI como

catalizador que permita la reorganizacién del esfuerzo inves-

tigador publico, alcanzando el grado de consenso necesario
para armonizar el sistema asturiano de innovacién de acuerdo con los paradigmas
del desarrollo sostenible propios del momento actual.

En la economfa global, el conocimiento y la innovacién son la llave de la compe-
titividad territorial, y no cabe duda de que la importante apuesta que supone el
PCTI, en cuanto a transformacién del Principado de Asturias, deriva en un esfuer-
zo notable para avanzar en la calidad de la investigacion, realizar e incentivar el
sistema en la busqueda de la excelencia, buscando masas criticas competitivas,
con presencia internacional, adecuando las unidades y centros de investigacion y
el desarrollo tecnoldgico a las necesidades del tejido productivo y social del Prin-
cipado de Asturias.

La apuesta por grupos emergentes hace que sea imprescindible la realizacién de
actividades de prospectiva en aquellos dmbitos de conocimiento en los que, atin
en estado embrionario, el Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
desea posicionarse, siendo importante considerar la relevancia dada por el Es-
pacio Nacional de Investigacién y por el Espacio Europeo de Investigacién. El fin
ultimo es alcanzar una mejor posicién de partida en el desarrollo de las que en un
futuro deben ser las Areas de Investigacién Estratégica (Programa 2).

Una mayor inversién en |+D implica necesariamente la incorporacién al sistema
de nuevos investigadores que garanticen el pleno rendimiento y la diversificacion
de la oferta cientifica, poniendo especial al fomento de la participacién de inves-
tigadoras. Este esfuerzo debera hacerse extensivo a la insercién en el sistema de
personal de apoyo técnico a la actividad investigadora y de personal para la gestidn
de la innovacién y de proyectos, especialmente en el caso de proyectos europeos.

Los nuevos investigadores se empleardn en las estructuras existentes en el actual
Sistema de Ciencia, Tecnologfa e Innovacioén, que, segun los criterios del presente
programa, se veran especialmente reforzadas (centros tecnoldgicos y de investiga-
cién, unidades de 1+D empresariales, etc.), y en las nuevas relaciones emanadas
de forma natural del sistema (sistemas cooperativos de desarrollo tecnoldgico).

El enfoque dirigido a potenciar la generacién de conocimientos cientifico-tecno-
l6gicos no solo no se opone sino que apoya e impulsa la actividad investigadora
de la Universidad cuando esté orientada a la resolucién de problemas o retos
tecnoldgicos del tejido socioeconémico, especialmente de las empresas. Y es que
la innovacion se materializa cuando es capaz de producir resultados econémicos
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tangibles contrastables en el mercado, y son precisamente las empresas, cuando
aplican los resultados del cambio técnico, las que dan sentido innovador al esfuer-
zo de desarrollo del conocimiento.

El resultado del diagndstico efectuado sobre la innovaciéon en Asturias no deja lu-
gar a dudas acerca de la necesidad de promover una mayor actividad en el terreno
de la transferencia de tecnologia, la explotacién de los resultados de la investiga-
cion y la mejora de la comunicacién y del conocimiento mutuo entre el mundo de
la empresay el mundo de las instituciones publicas y privadas de I+D.

La optimizacién de los resultados de la investigacion y la utilizacién de estos como
contribucién a la mejora del nivel de vida del Principado no se puede llevar a cabo
de forma aislada.

En este dmbito, constituye un factor clave la capacitacion de investigadores, cien-
tificos y gestores de entidades de investigacion en areas especificas relacionadas
directamente con la gestion de la innovacién y el desarrollo tecnolégico, con par-
ticular atencién a las dreas de conocimiento siguientes: explotacién de los resul-
tados de la investigacion, proteccidn de la propiedad intelectual, comercializacién
y marketing de la tecnologfa, financiacién de proyectos empresariales, uso y tra-
bajo en red, cooperacién tecnolégica, transferencia de tecnologfa y asimilacién de
“know-how” por parte del tejido empresarial.

Este programa se divide en dos subprogramas claramente relacionados entre si,
que definen el perfil e itinerario investigador en busca de la excelencia, lo conectan
con la realidad econédmica y social del Principado de Asturias y lo dotan de los re-
cursos fisicos o infraestructuras necesarias para su perfecto desarrollo:

» Subprograma 1: generacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico de uti-
lidad estratégica para el tejido socioeconémico regional, en términos de mo-
dernizacion y adaptacién de las tecnologias existentes y con miras al estableci-
miento de bases para el desarrollo sostenible futuro.

Subprograma 2: aplicacién del conocimiento en las empresas de la region me-
diante transferencia de tecnologia, procurando la asimilacién tecnolégica y la
incorporacién del “know-how” con prioridad hacia los sectores més estratégi-
cos, con especial atencién a la generalizacién de pautas de comportamiento
en red.

El Programa va dirigido principalmente a grupos de investigacién de la Universi-
dad, que ejecuten investigacion y desarrollo tanto de cardcter bdsico como aplica-
do, con prioridad hacia aquellos proyectos que estén consorciados con empresas
y usuarios finales, y que se refieran a dreas tecnoldgicas consideradas de alto inte-
rés especifico para la mejora de la posicién competitiva del Principado de Asturias,
manteniendo siempre un criterio subsidiario de otras instancias financiadoras de
la 1+D en el &mbito estatal o europeo.
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Subprograma 1.1: Generacién del conocimiento

Descripcion

Apoyo directo al conjunto de los grupos de investigacién del Principado de
Asturias, centrdndose en aquellas dreas de conocimiento que posean una elevada
capacidad de proyeccidn estratégica para el desarrollo sostenible de la comunidad,
asi como en aquellas lineas en las que pueda lograrse la excelencia internacional,
y que puedan disponer de medios humanos y técnicos suficientes para asegurar

la calidad de las actuaciones.

Objetivos

» Apoyar la investigacién de calidad, publica y privada realizada en el Principado
de Asturias, potenciando los grupos consolidados y de excelencia en aquellas
areas de especial interés estratégico en el futuro socio-econémico del Princi-
pado de Asturias a medio y largo plazo.

Favorecer la participacion de los investigadores y tecnélogos del Principado
de Asturias en nucleos de excelencia regional capaces de competir y captar
fondos en los programas suprarregionales de apoyo a la [+D+i, en especial el
Plan Nacional y el VI Programa Marco. En la investigacién basica deben apro-
vecharse sinergias con los programas suprarregionales con el fin de maximizar
las tasas de retorno de dichos programas.

Incrementar y potenciar los recursos humanos dedicados a la 1+D en el Princi-
pado de Asturias.

Actuaciones previstas

» Potenciacion de grupos de investigacion emergentes, que tengan una elevada
capacidad de proyeccién estratégica para el desarrollo sostenible de la comu-
nidad o que puedan lograr la excelencia internacional, y que recibirdn un apoyo
para su actividad en funcién del plan de investigacién plurianual que presen-
ten y de la evaluacién de los resultados.

Desarrollo y consolidacién de unidades de investigacion de excelencia. Tras
la oportuna evaluacién externa de los méritos de los grupos de investigacion
universitarios y el encaje de su actividad en la estrategia socio-econémica de
medio plazo del Principado de Asturias, los grupos mds consolidados, que
gocen del suficiente nivel de excelencia y de un compromiso claro de contri-
bucién al desarrollo regional, podran acceder a la condicién de unidades de
investigacion de excelencia.



Estas unidades tendrdn acceso a una linea de financiacién excepcional que les permita
dinamizar atin mds su investigacion y que incentive una labor més proactiva en la captacién de
fondos suprarregionales y en |a participacion en redes de excelencia en el ambito internacional.
Las caracteristicas de estas unidades de investigacion seran:

o Tener, durante un periodo inicial suficiente, una financiacién privilegia-

day ser gestionados de acuerdo con métodos homologados, que son
practica habitual en las Universidades y centros de investigacién de
referencia

Contar con una amplia libertad de actuacién para los investigadores
principales, que tendrén facilidades para actuar a su conveniencia.

Hallarse ligadas al sistema universitario del Principado de Asturias
(aunque no sujetas a la normativa universitaria), para que éste se pue-
da beneficiar de las externalidades positivas de la nueva forma de tra-
bajo.

Mantener una relacién directa con el desarrollo de tecnologias y cono-
cimiento unidos a los dmbitos prioritarios definidos por el Plan.

Ser evaluados, tras un periodo inicial de tres o cuatro afios, también en
funcién del impacto socio-econédmico de su actividad en el Principado
de Asturias. Dicho impacto, en esa segunda etapa, vendrd medido,
fundamentalmente, en funcién de las nuevas empresas de base cienti-
fico-tecnolégica surgidas de su entorno por su capacidad de transferir
resultados al sector empresarial y social del Principado de Asturias,
asi como por su eventual prestacién de formacién de elevado nivel
académico.

» Especializacion de los programas de formacion para cientificos y tecnélogos, en
consonancia con las previsiones de crecimiento del Sistema Asturiano de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién. No se puede olvidar que el proceso de formacion
de recursos humanos es la principal materia prima del desarrollo regional y el
unico modo de garantizar la prosperidad y mejor forma de vida futura.

Potenciaci an de grupos de
nvestigaci on emengantes

Desarrollo y consolidaci on de unidades de
Investigac 6n de ave elencly

5P 1.1: Generacion del conocimiento

o | BES
o | B3

Eneste sentido, dentro delos programas de formacién, debe ponerse
una especial atencién en atender a una homogénea representacién
de cientificos y tecnélogos en el dmbito de disciplinas que son
demandadas por el sistema cientifico-tecnoldgico del Principado, en
especial en las dreas prioritarias y estratégicas, poniendo especial
atencion a la participacién de cientificas cualificadas.

Los incentivos para mejorar |la formacién de cientificos y tecnélogos
vendrdn no sélo en forma de ayudas econédmicas sino también sobre
la base de labores proactivas de captacién de candidatos entre las
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personas que finalizan sus estudios de licenciatura o ingenieria, y su orientacién hacia las
dreas y tematicas que tienen a priori una mayor proyeccién futura.

» Aprovechamiento de las infraestructuras de investigaciéon disponibles en el
Principado, favoreciendo su uso compartido y ordenado. Muy especialmente
en el caso de infraestructuras costosas y que tienen usos muy especificos.

La financiacion de los equipamientos cientifico-técnicos debera aprovechar al
méximo la procedente de fondos FEDER y las aportaciones que para estos ca-
pitulos se tienen en cuenta desde el Plan Nacional y el VI Programa Marco.

Instrumentos
» Contratos-programa.
) Becas.

» Subvenciones a través de convocatorias especificas a proyectos de investiga-
cion bésica no orientada.

» Convenios para la consolidacién y desarrollo de unidades de investigacién de
excelencia en el Principado de Asturias.

» Ayudas para infraestructuras.

Indicadores
» Personal ocupado en I+D en tantos por mil de poblacién activa.

» Ndmero de investigadoras e investigadores en |a regién en dreas estratégicas.

Subprograma 1.2: Valorizacién del conocimiento

Descripcion

Fomento de la transferencia de conocimientos y resultados desde las instituciones
de investigacion y los centros tecnoldgicos a los sectores productivos, logrando
una mayor adaptacidn a las necesidades empresariales, potenciando las unidades
de investigacion cientifica y de desarrollo tecnolégico que presten servicios a las
empresas industriales, facilitando el uso de tecnologias en las empresas, asi como
la creacién de empresas innovadoras.



Objetivo

» Involucrar més activamente a la Universidad y al conjunto del sistema cientifi-
co del Principado en la asistencia que precisan las empresas para mejorar su
capacidad innovadora.

» Adaptar o asimilar las tecnologias ya existentes que supongan una ventaja
competitiva para las empresas y favorezcan la diversificacién del tejido empre-
sarial asturiano.

» Favorecer la transferencia de los resultados de la actividad investigadora, pro-
mocionando la actividad de los organismos de interfaz, especialmente de las
OTRIs, para buscar la conexién del sistema cientifico tanto con las empresas
del Principado de Asturias como con las de fuera.

» Aprovechar al maximo la totalidad de los recursos disponibles y del conoci-
miento cientifico existente en la regién para impulsar la creacién de empresas
de base tecnoldgica.

Actuaciones previstas

» Establecimiento de acuerdos estables de investigacion entre el sistema univer-
sitario y las empresas u otras organizaciones sociales e instituciones impor-
tantes del Principado de Asturias para consolidar un marco de relacién entre
el mundo universitario y el tejido econémico social del Principado de Asturias.
Estos acuerdos incentivardn:

O La ejecucién de actividades de investigacion y desarrollo orientadas
a la busqueda de soluciones cientifico-tecnoldgicas para resolver los
principales problemas sociales a los que se enfrenta el Principado de
Asturias a medio o largo plazo y, en el caso de las empresas, para
mejorar su posicién competitiva. Estos acuerdos tratardn de impulsar
actuaciones o proyectos que vayan mas alld de |a resolucién de proble-
mas puntuales, y permitan avanzar hacia mayores cuotas de colabora-
cion en el sistema ciencia-tecnologia-empresa.

o El desarrollo de proyectos especificos de aprovechamiento de los re-
sultados de las investigaciones realizadas en centros de I+D, a través
de su traslado al mercado por medio de la asimilacion tecnoldgica lle-
vada a cabo en empresas que operan en sectores de interés estratégico
para el Principado de Asturias, incluyendo el apoyo para la creacién de
nuevas empresas “spin-off” cuando no existan en el tejido productivo
del Principado empresas capaces de asimilar dicho conocimiento.

o El desarrollo de proyectos piloto que permitan verificar, en situaciones
reales de operacion, la viabilidad técnica de potenciales soluciones
tecnoldgicas, cuando se justifique su posible aplicacion comercial.
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La financiacién de estos acuerdos priorizard no sélo los méritos cientificos
sino, ademas, la importancia de los proyectos a abordar para el sector o sec-
tores productivos a que se dirigen y el compromiso que asumen las organiza-
ciones y/o empresas involucradas en el proyecto.

» Fomentar la transferencia de resultados de la investigacion. Las OTRIs deben
convertirse en verdaderos agentes comerciales de la investigacién, conoci-
mientos y capacidades que tiene el sistema cientifico y tecnoldgico del Princi-
pado. Se persigue impulsar la comercializacion de los resultados de |a ciencia
y la tecnologia para que el tejido empresarial aproveche de forma mas eficaz
los recursos y capacidades del sistema cientifico. En concreto, se pretende fa-
vorecer e incentivar a la Universidad para que dote su oficina de transferencia
de tecnologia con recursos financieros suficientes y capital humano capacita-
do para la actividad comercial que se les exige por parte del conjunto del tejido
socioeconémico del Principado.

Ademds de esta labor comercial activa de los recursos cientificos, las OTRIs
tienen que desempefiar también un papel activo para impulsar y ayudar a los
grupos de investigacion en su participacién en los programas suprarregiona-
les de apoyo a la [+D+i.

» Identificacion de aquellos resultados de investigacion que se conside-
e P ren més prometedores desde el punto de vista de su explotacién comercial
con la siguiente informacién:

o Descripcion del resultado de la investigacion y las tecnologias implicadas.

o Determinacién del estado de la propiedad (por ejemplo, si existe pa-
tente u otra forma de proteccién legal o se estd en fase de conseguirla,
etc.).

o Concrecion de las organizaciones que estén o hayan estado trabajando
en temas similares.

5P 1.2: Valorizacidn del conocimiento

o Examen del estado de desarrollo en que se encuentra el resultado de la
investigacion.

o Sondeo de los potenciales usuarios y clientes interesados en la utiliza-
cién de dichos resultados.

O Busqueda de la existencia de algun estudio especifico dirigido a la co-
mercializacién de los resultados de la investigacion.

Se prestard especial atencién a aquellos resultados de 1+D relacionados con los sectores
considerados estratégicos para el desarrollo arménico de la economfa regional.

» Financiacién de acciones complementarias a la investigacion cientifica y tec-
nolégica que ayuden a orientar sus resultados, incluyendo la investigacion y
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el registro de patentes, andlisis de mercado, presentaciones internacionales,
asistencia a ferias y congresos y desarrollo de actuaciones en red, con particu-
lar atencidén al uso extensivo de plataformas telemdticas de interaccién entre
oferta y demanda de innovacién.

» Formacioén especifica de investigadores, doctores, becarios y personal de ge-
rencia en materias relacionadas con la gestién de la innovacién y, en particular,
con la cooperacion, el funcionamiento en red y la explotacién comercial de los
resultados de la investigacién.

» Movilidad de personal

O Entre centros de investigacion y empresas. Tan importante como for-
mar, es garantizar que exista un adecuado flujo de investigadores y tec-
nélogos que se incorporan al tejido empresarial del Principado, pues
esto es, sin duda, el modo més efectivo de acelerar la transferencia de
tecnologia y, muy especialmente, los intangibles que estdn en manos
de las personas bien formadas (actitudes y aptitudes diferentes, moti-
vacion por la innovacién, conocimientos, etc.), teniendo en cuenta la
incorporacién de investigadoras y tecndlogas.

Por otro lado, y ademas del necesario flujo de personas de las activi-
dades cientificas a las empresas, el Plan es consciente de la necesidad
de que el flujo de personas se produzca también en la otra direccién.
Esto es, desde las empresas hacia los centros tecnolégicos y de inves-
tigacion.

Mediante la estancia de personal técnico de las empresas en centros
tecnoldgicos y unidades de investigacién (unidas al desarrollo de pro-
yectos concretos), se garantiza un intercambio mas fluido y dindmico
de informacién y un mejor entendimiento y conocimiento mutuo en-
tre el mundo de la empresay el de la investigacién, que muchas veces
pueden estar poco conectados.

O Entre diferentes centros, tanto publicos como privados, que faciliten
una interaccién en forma de red entre todos ellos, incluyendo las rela-
ciones internacionales.

Instrumentos
Las ayudas de este programa se verificardn esencialmente a través de:
» Contratos-programa.

» Becas personales, por lo que tienen que ver con las iniciativas de formacion,
y mediante contratos programa para las iniciativas relacionadas con la movili-
dady el intercambio de personas.
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» Subvenciones, a través de convocatorias especificas para la transferencia y va-
lorizacién del conocimiento.

» Suministro de servicios.

Indicadores
» Patentes o licencias cedidas a empresas.
» Numero de proyectos cofinanciados por empresas.

» Numero de proyectos llevados a cabo con empresas de sectores tradicionales
con el fin de identificar nuevas lineas de negocio.

» Numero de transferencias de tecnologias.
» Patentes generadas por las empresas.

» Numero de empresas creadas a partir de conocimientos generados en la Uni-
versidad.

6.3.2. Plataformas de cooperacién en innovacién (PlataformAS)

Este Programa tiene como misién mejorar el nivel del desarrollo

cientifico y tecnoldgico del Principado de Asturias en aquellas

areas de conocimiento que tengan una elevada capacidad de

la calidad de las actuaciones.

_ proyeccion estratégica para el desarrollo de la regién y que dis-
sk pongan de medios humanos y técnicos suficientes para asegurar

De forma complementaria a lo establecido en el Programa anterior, se potenciara
la progresiva aparicién de plataformas de cooperacién, que, a modo de grandes
proyectos plurianuales de investigacion estratégica, sentaran las bases de una
nueva filosofia de trabajo en red al servicio de la sociedad en general y, muy espe-
cialmente, al servicio del sector empresarial.

Se propone estimular la intervencién de empresas en los procesos de generacién
del conocimiento llevados a cabo en el entorno cientifico-tecnolégico, haciendo
que se impliquen en la aplicacién real de los resultados obtenidos.

Ello supone la consolidacién de la colaboracién entre la Universidad, los organis-
mos publicos de investigacién (OPIs), los centros tecnolégicos y las empresas en
desarrollos estratégicos para el Principado, a través de proyectos plurianuales de
investigacion en ambitos prioritarios y estratégicos. Estos proyectos seran tam-
bién una de las bases de financiacién de las unidades de excelencia, siempre y
cuando arrastren la participacién de otros agentes cientificos y tecnoldgicos del
Principado.
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La determinacién de los dmbitos tecnoldgicos en los que se desarrollardn las pla-
taformas esta directamente relacionada con la identificacién tanto de necesidades
como de oportunidades que emanen de los ejercicios de prospectiva sectorial y
tecnolégica. Asi, los proyecto de Investigacién estratégica se focalizardn en las
siguientes dreas tecnoldgicas:

o Biociencias.
o Energia.
o Materiales.

Conviene destacar el caracter dindmico de estos subprogramas, dado que en el
proceso de evolucidn de la ciencia y las tecnologias permanecerd abierta la posi-
bilidad de incorporar nuevos subprogramas en nuevas dreas estratégicas que se
identifiquen como tales, y, del mismo modo, descartar aquello programas cuyos
contenidos puedan, por diversas razones, perder vigencia.

Asimismo, no hay que olvidar el efecto que las TICs pueden tener en la mejora
de la sociedad del conocimiento, por lo que este sector serd tenido en cuenta de
manera especial en cada una de las plataformas.

Los proyectos de investigacién estratégica deben reunir las siguientes caracteris-
ticas para tener éxito:

o Lainiciativa y el liderazgo corresponderd a las empresas.
O Los costes serdn compartidos.

O Los objetivos de los proyectos deben ser claros.

o0 Debe existir un sistema de retroalimentacién que permita evaluar periddica-

mente los logros.

o Lafinanciacién publica debe estar limitada en tiempo y cuantfa.

Subprograma 2.1 Plataforma en biociencias
Subprograma 2.2 Plataforma en materiales
Subprograma 2.3 Plataforma en energia

Descripcion

Se lanzardn acciones de apoyo a la formacién de estas plataformas de coopera-
cion. A ellas concurrirdn, en red, un grupo multipartito de agentes cientifico-tecno-
l6gicos, que, en su conjunto, deberdn satisfacer las necesidades, a lo largo de todo
el proceso innovador, surgidas de la demanda de un colectivo (social, sectorial o
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intersectorial) especifico, formado por un grupo limitado de empresas y/o insti-
tuciones del Principado, que deberdn aportar al menos un porcentaje significativo
del presupuesto del proyecto.

Objetivos

» Desarrollar el conocimiento necesario para responder a las necesidades y retos
a los que se enfrentard la sociedad asturiana a medio y largo plazo, y favorecer
a la aparicién de nuevas actividades empresariales en sectores emergentes y
de futuro.

» Integrar el &mbito cientifico, representado fundamentalmente por la Univer-
sidad y OPIs, con el tecnolégico con el fin de potenciar mutuamente sus ca-
pacidades y su papel dentro del Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

» Impulsar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Asturiano para que
trabaje en red y constituya un nodo de innovacién y tecnologfa reconocido en
ERA, en los dmbitos a los que se refieran los distintos proyectos de investiga-
cion estratégica puestos en marcha.

Actuaciones previstas

» Desarrollo de estudios de prospectiva sectorial y tecnolégica, cuyo objetivo
fundamental sea identificar las principales tendencias tecnoldgicas que serdn
clave para la competitividad actual y futura de las empresas del Principado de
Asturias en el horizonte del afio 2010.

Asimismo, el anélisis deberia identificar
la capacidad del Sistema de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién del Principado
de Asturias para asimilar las tendencias
identificadas, asi como establecer PLATAFORMA DE MATERIALES
una seleccion de las tecnologias
mds importantes y criticas para la

economfa del Principado de Asturias. _Unidades de
. investigacion
Los resultados obtenidos deben coopefativa
proporcionar, por una parte, un marco bty
. syt o sectorial
de referencia para la politica tecnolégica i)

del Principado y, por otro, un punto de
partida para la puesta en marcha de
un proceso de prospectiva tecnolégica i e
global y continuado.

SP 2.1-2-3: Plataformas de cooperacion en innovacion
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» Puesta en marcha de proyectos estratégicos en los dmbitos tecnolégicos iden-

tificados con un horizonte a largo plazo.

Dichos proyectos tendrian que estar liderados por empresas de sectores clave
de la economia asturiana, ya que este programa contempla que sean las em-
presas las que inicien el proceso de cooperacién, es decir, tiene un enfoque
bottom-up, y para su desarrollo seria necesaria la cooperacién de los distintos
agentes del Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologfa e Innovacioén, en parti-
cular la Universidad, Organismos Publicos de Investigacion y centros tecnolé-
gicos, permitiendo asi mejorar el nivel de integracién del sistema.

Creacion de unidades de investigacion cooperativa, que aborden proyectos de
investigacion bdsica orientada en las lineas de investigacion estratégica para
el Principado de Asturias y supongan la punta de lanza del sistema cientifico
en su conjunto. Para la creacién de estas nuevas instituciones se partird de los
grupos de excelencia. Estos centros deberan contar con una estructura juridi-
ca propia y una participacion diversa de agentes (instituciones publicas, org.
empresariales, agentes cientifico-tecnolégicos y otros organismos sociales).

Instrumentos

Este programa tendrd una primera etapa, para la identificacién y andlisis de viabili-
dad de los ambitos estratégicos, que se llevard a cabo mediante una convocatoria
durante el primer afio de vigencia del PCTI. En una segunda etapa, a lo largo de los
siguientes tres afios, el programa financiara el lanzamiento y la convocatoria para
la realizacién de proyectos.

»

v

v

v

Las ayudas de este programa se verificardn esencialmente por medio de sub-
venciones a través de convocatorias dirigidas a proyectos estratégicos. Las
entidades proponentes deberdn justificar en una memoria el origen del pro-
yecto, la necesidad de mercado, las condiciones de la propiedad industrial,
los resultados esperados y el papel que jugara en el proyecto cada uno de los
socios que cooperaran en él. Por su parte, la entidad gestora podrd, por sus
propios medios o subcontratando a los expertos que sean necesarios, evaluar
si el proyecto propuesto podria ser financiado desde otras instancias supraau-
tondmicas, en cuyo caso sugerird a la entidad proponente que encamine su
proyecto por dichas vias alternativas.

Contratos programa.
Becas.

Convenios para la consolidacién y desarrollo de unidades de investigacion
cooperativa en el Principado de Asturias.

Ayudas para infraestructuras.

Suministro de servicios.
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Indicadores’

» Numero de empresas que participan en las plataformas.

» Facturacién nuevos productos / servicios.

» Inversién privada en proyectos llevados a cabo por cada plataforma.

» Grado de cumplimiento de los objetivos de cada plataforma.

» Encuesta de satisfacciéon de empresas.

» Numero de programas reciprocos abiertos con otras regiones europeas.

» Participacion de agentes en plataformas tecnoldgicas del ERA.

6.3.3. Empresa y competitividad (EmpresAS)

La innovacién empresarial constituye el motor y el fundamento de la competitividad regional.
En la relacién innovacién—empresa se definen claros retos de futuro en la linea de consolidar
sectores |mp|antados mediante el impulso que supone la actividad innovadora, de renovary
diversificar el tejido empresarial con segmentos intensivos en
conocimiento, y de apoyar la mentalidad emprendedora en el
marco de una economia basada en el conocimiento y la tec-
nologfa.

Con este Programa se trata de favorecer el cambio de la es-
tructura productiva del Principado de Asturias, pasando de ac-
tividades tradicionales a sectores intensivos en tecnologfa, de
actividades en las cuales la competitividad se basa en la lucha de precios a otras en las que la
verdadera ventaja competitiva se encuentra en el conocimiento que los productos y servicios
llevan incorporado. En definitiva, se trata de transformar el tejido productivo y social para pre-
parar y adaptar el Principado de Asturias a los nuevos paradigmas de globalizacién.

Para ello, se propone caminar en una doble via:

o En primer lugar, en la cadena de valor de los sectores tradicionales,
posiciondndolos en productos de mas valor afiadido.

o En segundo lugar, en la construccién de nuevas actividades empresa-
riales e industrias sostenibles de futuro, gran parte de las cuales son
intensivas en conocimiento.

Desde el punto de vista de la empresa, la innovacién empresarial es un fenémeno complejo,
que abarca la captacion de informacién estratégica, el desarrollo e implantacién de tecno-
logfas y la propia estrategia empresarial. Todo ello, encaminado a la mejora continua de los
procesos productivos, la incorporacién de nuevos productos de mas valor afiadido y el logro
de una mejor posicién competitiva en los mercados.

7 Desglosados seguin plataforma
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Para ello, es preciso hacer llegar la cultura de la innovacién a un colectivo muy amplio de
empresas que no se plantean la innovacién como elemento de competitividad, muchas veces
por la pequefia dimensién de las empresas y por su alejamiento de los programas de ayuda y
promocién publicos.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que los procesos de innovacién no son siempre proce-
sos individuales sino, en buena parte procesos de colaboracién, donde el trabajo en red logra
efectos multiplicadores en relacién con la innovacién aislada en una empresa o institucion
individual. Las empresas del Principado tienen que aprovechar eficientemente y al maximo el
potencial de su Universidad, sus organismos publicos de investigacién y centros tecnolégi-
cos, donde se encuentran los recursos humanos mas capaces, mejor formados, y donde se
gestiona la principal y mds importante base de conocimientos.

En este sentido, este programa busca el fortalecimiento de las relaciones de los agentes cien-
tifico-tecnoldgicos con las empresas para elevar el capital tecnolégico de los propios centros y
para dotar a las empresas de mejores recursos y servicios tecnolégicos y de innovacién, priori-
zando las actuaciones dirigidas a grupos de empresas organizadas o relacionadas entre si.

Se trata, por lo tanto, de establecer los mecanismos necesarios, a partir de la situacién exis-
tente en la actualidad, para desarrollar una infraestructura tecnolégica y de innovacién bien
articulada, que integre al conjunto de organismos y entidades que directa o indirectamente se
encuentren involucrados en el &mbito de la innovacién, y acorde con las necesidades reales y
latentes del tejido empresarial. La articulacién de la oferta tecnoldgica se plantea en un sen-
tido amplio, implicando al conjunto de organismos y estructuras dirigidas a la dinamizacién
territorial y a la financiacion de las actividades econémicas y productivas, y por ello se incluye
dentro del campo de accién de este programa del PCTI tanto a centros tecnoldgicos y labora-
torios como a centros de promocién empresarial o parques tecnolégicos.

El programa se articula mediante la puesta en marcha de dos subprogramas, dirigidos direc-
tamente a las empresas o a los agentes o instituciones que les dan soporte tecnolégico y de
innovacioén:

» Empresas competitivas innovadoras.

» Redes competitivas.

Subprograma 3.1 Empresas competitivas innovadoras

Descripcion

En este proyecto del PCTI se incluyen las acciones dirigidas concretamente a in-
centivar la innovacién en las empresas desde las empresas mismas.

En este sentido, el proyecto que se propone estd fundamentado en el sustrato
basico de que la innovacién empresarial no es un hecho aislado que aparece por
casualidad, sino que es el resultado de la confluencia de un buen nimero de fac-
tores que es preciso apoyar desde la iniciativa publica.
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Tal y como queda recogido en la segunda medida de acompafnamiento, constitu-
yen un factor clave el fomento de la participacién de las empresas asturianas en
los programas nacionales de fomento de la investigacién técnica, los programas
marco comunitarios de 1+D e Innovacién y competitividad, y otros programas in-
ternacionales de cooperacién en I+D, para la cofinanciacién de la elaboracion de

propuestas y los proyectos aprobados.

Objetivos

» Incorporar lainnovacién en la empresa, no solo en los aspectos que tienen que
ver con la tecnologia sino también en otros mas relacionados con la gestiény
la mejora de la competitividad en diferentes aspectos como la calidad, el dise-
fio o el desarrollo sostenible.

Estimular la contratacién de investigadores en las empresas a medio y largo
plazo.

Potenciar la creacién y potenciacién de unidades de [+D+i en las empresas.

Favorecer la aplicacién de conceptos innovadores de gestion en el dmbito del
diseno, la calidad, la I+D+i, la sostenibilidad, etc.

Incorporar las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las empresas.

Extender entre las empresas del Principado de Asturias una cultura de la inno-
vacién, estimulando la inversién privada en actividades de I+D como medio
para mejorar la competitividad y la creacién de riqueza en un entorno global
de competencia y colaboracién.

Actuaciones previstas

» Realizacién en las empresas de proyectos de
I+D propia en dreas de interés estratégico
para el Principado de Asturias, cuyos resulta-
dos esperados supongan un impacto signifi-
cativo en el mercado, con especial atencién
a los sectores industriales, en los que se pro-
duzcan una mejora tangible en la diversifi-
cacién de productos, en la reduccién de los
costes de produccién, en el disefio industrial,
embalaje, o reduccién del tiempo de puesta
en el mercado.

SP 3.1: Nodos competitivos
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» Realizacién de proyectos empresariales innovadores dirigidos a la mejora de

la productividad industrial, la incorporacién de las tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones y la mejora tecnolégica de los productos mediante
la aplicacion de

técnicas de disefo industrial, asi como aquellos orientados a estimular la
sistematizacién de las de gestién empresarial a través de la implantacién de
modelos avanzados, favoreciendo la excelencia en la gestion.

Consolidacién de una red de gestores de la innovacién empresarial, que estara
formada por especialistas sectoriales y/o de programas, cuya funcién sera la
de visitar a los empresarios y colaborar con ellos en la blisqueda de oportuni-
dades de innovacién en las empresas, especialmente en las PYMEs, asi como
en la mejoray la innovacién tanto del proceso como del producto, a través del
desarrollo de diagndsticos y auditorias de innovacién.

En la red de gestores participaran los organismos de interfaz (OTRIs, funda-
ciones, asociaciones empresariales, etc.) y los centros tecnolégicos del Princi-
pado de Asturias, adecuando sus perfiles a los requisitos necesarios para esta
labor de captura de proyectos de innovacién empresarial.

Esta red de agentes gestores de la innovacién facilitard el conocimiento por
parte de las empresas de infraestructuras tecnoldgicas, y su acercamiento a
las dreas de investigacion y a los servicios que pueden prestar tanto la Uni-
versidad como los centros tecnolégicos para el desarrollo de proyectos inno-
vadores. Asimismo, facilitara la participacién empresarial en la captacién de
fondos suprarregionales, bien sean espafioles o bien europeos.

Proyectos de disefo, creacién, consolidacién y fortalecimiento de unidades de
I+D en empresas, considerando como tales los departamentos que forman
parte de la estructura orgédnica de la empresa y las unidades juridicamente in-
dependientes. Ademds, se favorecerd la certificaciéon de empresas y proyectos
de 1+D+i, para facilitar la mejor gestion de la innovacién y el acceso a la finan-
ciacion y a los beneficios fiscales.

Organizacién de cursos especificos de caracter practico que no estén cubier-
tos por la oferta actual reglada o no reglada presente en el Principado, y que
atiendan a los aspectos objetivos de este programa. Entre estas actuaciones
formativas se incluyen aquellas que promuevan la cooperacién interinstitucio-
nal, el trabajo en red, el impulso de las TIC en las empresas, la gestién de la
innovacion, la comercializacién de la tecnologia, etc.
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Instrumentos

El esquema de ayuda previsto se realizara a través de los siguientes instrumentos:

» Contrato-programa con centros tecnolégicos y con la Universidad.

» Convenios de colaboracién, incluyendo organismos suprarregionales para fi-
nanciacion de proyectos (CDTI, ENISA, la Direccién General de PYMEs,...).

» Subvenciones a través de proyectos individuales de I+D+i.

» Subvenciones a empresas para proyectos innovadores.

» Subvenciones a través de convocatorias para la valorizacién de conocimiento.
» Concesion de becas para la formacién especializada en gestion de la innovacion.
» Suministro de servicios.

» Capital-riesgo.

» Créditos participativos.

En todos los proyectos se priorizardn aquellos en que exista una colaboracién real y efectiva
entre empresas y entidades de investigacidn o centros tecnolégicos del Principado.

Indicadores
» Crecimiento en gasto en |+D empresarial en la region.
» Numero de tecndlogas y tecndlogos en empresas.

» Incremento en la participacién empresarial en programas de investigacion.

Subprograma 3.2 Redes competitivas

Descripcion

Se trata de fomentar la realizacién de actividades de |+D+i de forma conjunta no
solo entre empresas asturianas sino también entre empresas y otros agentes del
sistema de innovacion, con especial atencién a la cooperacién entre empresas y la
Universidad de Oviedo, los centros tecnolégicos o los laboratorios.

Es importante tener en cuenta el fomento de la participacién de la region en pro-
gramas europeos que permitan favorecer las redes entre organismos intermedios
y/o empresas de diferentes regiones europeas, obteniendo asi una financiacién
adicional a las actividades relacionadas con la innovacién, y compartiendo el co-
nocimiento y la experiencia de otros socios europeos.



Objetivos
» Facilitar la investigacién y el desarrollo tecnolégico en las PYMEs asturianas.

» Incrementar la investigacién cooperativa entre la Universidad de Oviedo y cen-
tros de investigacion con las PYMEs asturianas.

» Estimular la participacién de las PYMEs en los programas nacionales y euro-
peos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

Actuaciones previstas

) Desarrollo de actividades de I+D+i colectiva, entendida ésta como la 1+D+i
acometida por un ejecutor de investigacién y desarrollo tecnolégico (IDT) a
favor de asociaciones o agrupaciones empresariales en sectores industriales
dominados por PYMEs. Los proyectos de |+D+i colectiva se centrardn en la
solucién de problemas y retos comunes a las PYMEs en el ambito de la inno-
vacién a corto plazo.

El objetivo de este programa es el proporcionar férmulas de financiacién para
grupos significativos de empresas que presenten proyectos que den solucién
a necesidades comunes concretas: investigaciéon prenormativa, fortalecimien-
to de la base tecnolégica, desarrollo de instrumentos tecnoldgicos, etc., y que
se apoyen en los organismos de la oferta (especialmente los centros tecnolé-
gicos) para realizar la parte de investigacion y desarrollo que ellas no pueden
cubrir. Dicho organismo seria, ademas, el coordinador y lider del programa.

» Firma de acuerdos miiltiples de colaboracién
para la competitividad entre el Principado de
Asturias y las empresas lideres en la regién, o
con PYMEs o grupos de PYMEs relacionadas
(por ejemplo, integradas en una misma cadena
de valor, un mismo sector de actividad, etc.),
orientados a impulsar la innovaciény la compe-
titividad de las pequefas empresas participan-
tes mediante el apoyo a la realizacién de activi- HOHCoEEiE
dades del proceso innovador.

El Principado debe aprovechar la presencia en
su territorio de un conjunto de empresas lide-
res en diferentes dmbitos, que constituyen un
recurso muy importante, no sélo por su apti-
tud para generar riqueza, sino por su capacidad
para impulsar la innovacién en el conjunto de e
las empresas asturianas y, especialmente, en

las PYMEs.

SP 3.2: Redes competitivas
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Esta actuaciéon se concreta en acuerdos en los que participen una empresa
tractora, su red de proveedores regionales o red de PYMEs relacionadas y la
Administracion. De este modo, las PYMES regionales podran aprovechar los
recursos y capacidades tangibles e intangibles de estas grandes empresas.

Dimensionamiento de la red de centros tecnolégicos para que adapten su ta-
mafo, capacidad cientifico-tecnoldgica, recursos, gestion y resultados para
dar un soporte de calidad a las empresas.

En todo caso, es importante destacar que no se trata de tener mds y mayores
centros, sino que se trata de tener centros tecnolégicos competentes, de ex-
celencia en el &mbito nacional y que den soporte a las necesidades del Princi-
pado.

Potenciacion y ampliacién de los parques cientificos y tecnolégicos de Astu-
rias, para valorizar el efecto que estas estructuras producen en las empresas
instaladas en ellos y la interrelacién de éstos con otros elementos del sistema
de innovacion.

Potenciacion y/o desarrollo de clusters y asociaciones empresariales, que,
como organismos intermedios del sistema de innovacién regional, favorezcan
la cooperacion dirigida al desarrollo de proyectos en el ambito de la innovacién
y el desarrollo tecnolégicos de los sectores y empresas que representan.

Creacién de una red asturiana de innovacién y tecnologia como herramienta
para articular la oferta de servicios tecnoldgicos y de innovacién con el teji-
do industrial. (parques cientificos y tecnolégicos, centros tecnoldgicos, CEEI,
OTRIs, clubs, clusters, etc.).

Instrumentos

Este programa tendrd una primera etapa, para la identificacién y anélisis de via-
bilidad de sectores estratégicos, que se llevara a cabo mediante una convocatoria
durante el primer afio de vigencia del PCTI. En una segunda etapa, a lo largo de los
siguientes tres afios, el programa financiara el lanzamiento y la convocatoria para
la realizacion de proyectos

»

»

Contratos Programa.

Convenios.

Subvenciones a través de convocatorias a proyectos de |+D+i colectiva.
Subvenciones a través de convocatorias para organismos intermedios.
Convenios para la firma de acuerdo multiples de colaboracién.

Prestacidn de servicios.
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Indicadores

» Numero de empresas en proyectos colectivos.

» Implantacién de mejoras practicas en empresas participantes.
» Indice de satisfaccién de actuacién de empresas participantes.

» Incremento en el valor de servicios subcontratados a centros tecnolégicos por
empresas.

» Participacién de organismos e investigadores foraneos en redes del Principado.

6.3.4. Asturias: vivero de empresas (ViverAS)

Uno de los grandes retos auin pendientes, y al que el PCTI debe dar
una respuesta adecuada, es la necesidad de avanzar en el proce-
so de diversificacion de la estructura econémica del Principado de
Asturias, y ésta pasa en gran medida por la creacién de nuevas em-
presas innovadoras y de alto contenido cientifico y tecnoldgico.

En buena légica, el planteamiento de este Programa en su con-

junto estd estrechamente conectado con el establecimiento de los

ambitos estratégicos prioritarios, pues seran estas actividades en las que se pon-
gan los mayores esfuerzos humanos, financieros y de todo tipo, para avanzar en la
diversificacién productiva del Principado de Asturias.

La aparicién de empresas es un camino complicado y dificil, que parte de la crea-
cion de un entorno que favorece la figura del emprendedor, poniendo a su disposi-
cién una serie de ayudas que faciliten su itinerario para la creacién de la empresa.

Por ello, |la creaciéon de empresas esta sujeta necesariamente a la existencia de una
cultura emprendedora en el conjunto de la sociedad, fundamentalmente en los
entornos donde se gestan las ideas y las capacidades: Universidad, centros tec-
noldgicos y las propias empresas. Serd necesario, pues, en primer lugar, articular
instrumentos que favorezcan la aparicién de dichas empresas.

En segundo lugar, es preciso aprovechar las capacidades de todos los agentes del
sistema cientifico-tecnolégico (la Administracién en sus distintas formas, los es-
pacios de innovacion, los centros tecnolégicos, la Universidad, las instituciones
financieras, etc.), para favorecer el itinerario del nuevo emprendedor que quiere
poner en marcha una empresa de elevado contenido tecnoldgico, y que tiene que:

o Analizar la viabilidad técnica del proyecto mediante la realizacién de
prototipos, modelos y ensayos de produccion.

o Evaluar la viabilidad econémico-financiera del proyecto, prestando es-
pecial atencién a las posibilidades que ofrece desde el punto de vista
comercial.
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o Establecer la empresa propiamente dicha, accediendo a una ubicacién
adecuada y a fondos financieros que le permitan una cierta flexibili-
dad y compensen el elevado riesgo de estos débiles momentos de
la empresa. Asimismo, esta etapa precisa de asesoramiento y ayuda
para captar informacién estratégica, tener presencia en los mercados
y conocer a la competencia.

Finalmente, |a etapa de desarrollo de la empresa es otro hito importante, en el que
la nueva empresa necesita crecer y consolidarse, contando con nuevos apoyos
financieros.

Una de las grandes deficiencias que se han detectado en |a financiacién de proyec-
tos empresariales es la ausencia de financiacién privada para las primeras fases
de la creacién de empresas. Este problema se ha agudizado desde el fracaso de
las empresas nacidas en el entorno de la llamada “burbuja tecnolégica”. Es por lo
tanto necesario que desde la Administracién se conjugue la asesorfa en aspectos
financieros y fiscales con la definicién de nuevos instrumentos financieros. Se trata
de proporcionar facilidades a las empresas innovadoras y de elevado contenido
tecnoldgico para la financiacion de las primeras etapas de su crecimiento.

Este Programa se articula entorno a dos subprogramas:

o Soporte a la creacién de empresas y al desarrollo de capacidades para
la creacién de empresas de elevado contenido tecnolégico.

Se prestard especial atencidn, pero no exclusivamente, a la generacion
de “spin-offs” de la Universidad o de los institutos de investigacion, a la
creacion de empresas innovadoras de base tecnoldgica y a la creacion
de empresas de servicios de alto valor afiadido para cubrir las necesi-
dades de las empresas de sectores estratégicos, con capacidad para
extender sus servicios fuera del Principado.

o Promocidn de la financiacion para las fases de “start-up”, particularmente
fondos de capital riesgo y microcréditos, e incentivo de la iniciativa
privada, para consolidar un mercado financiero competitivo flexible y
adaptado a las necesidades de los nuevos emprendedores.

Cabe prestar atencién especificamente a la involucracién de las enti-
dades financieras en el desarrollo de la capacidad emprendedora en el
Principado de Asturias.
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Subprograma 4.1. Creacién de empresas innovadoras y de base tecnolégica

Descripcion

Estimulacién de la creacién de empresas innovadoras y de base tecnolégica que se
radiquen en el Principado de Asturias, a partir de iniciativas académicas, empre-
sariales, institucionales o de personas fisicas, priorizando la creacién de nuevas
empresas de base tecnoldgica, con origen en la Universidad de Oviedo, en los
organismos publicos de investigacion o en los centros tecnolégicos, asi como
aquellas cuya produccién de bienes y servicios vayan destinados a fortalecer la
competitividad de los sectores estratégicos asturianos.

Objetivos
» Renovary diversificar el tejido industrial asturiano.

» Generar y extender una cultura emprendedora favorable a la creacién de em-
presas basadas en el conocimiento.

» Aprovechar los recursos disponibles en el Principado de Asturias en la pro-
mocién y ayuda a los nuevos emprendedores en el Principado, y que estédn
orientados a la creacién y aparicién de nuevas empresas.

Actuaciones previstas

» Articulacién de una red de agentes e instituciones publicas y privadas, integra-
da, en principio, por los centros tecnolégicos y de investigacion, las nuevas
instituciones de investigacidn basica de excelencia, la Universidad, el CEEI, las
empresas principales, los agentes financieros (SRP, ASTURGAR), la Adminis-
tracion regional (con todas las instituciones que se encargan de la promocién
empresarial), y algunos investigadores y cientificos a titulo individual.

La red cuenta en su estructura con un agente troncal con capacidad para eje-
cutar acciones de apoyo a la creacién de empresas de base tecnolégica en
practicamente la totalidad de las etapas que configuran el itinerario de la per-
sona emprendedora. Es el papel del CEEI, que participa en la mayoria de las
etapas, y que es por ello el agente ideal para vertebrar al conjunto la estructura
de apoyo la creacién de empresas innovadoras y constituir en torno a él acom-
pafiamientos mas especializados. De esta manera, se trata de que cada agente
desarrolle aquellas funciones hacia las que tiene una mayor vocacién y para las
que estd mds capacitado.

» Preparacién de planes de actuacién integrales, que abarquen:

o Elaboracién de una METODOLOGIA DE ACOMPANAMIENTO para proyec-
tos de contenido tecnoldgico.
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o Elaboracién y utilizacién activa de una BASE DE DATOS de proyectos de
empresas innovadoras, susceptibles de ser tutorizados. En este aspec-
to, una fuente importante de informacién serdn los proyectos presen-
tados por los grupos de investigacién en las distintas convocatorias.

0 Puesta en marcha un SISTEMA DE EVALUACION DE IDEAS EMPRESARIA-
LES altamente profesionalizado, que permita minimizar el riesgo in-
versor en las ideas seleccionadas. Para ello se contard con el apoyo
de consultores y expertos en organizacién y marketing durante las pri-
meras fases, que garantizaran la seleccion de los proyectos con més
expectativas de éxito.

o Se desarrollard un programa especial para CAPACITAR A LOS EVALUA-
DORES de proyectos, de modo que se garantice al emprendedor una
buena asesoria y un buen seguimiento del proyecto, al mismo tiempo
que garantice su devolucién en tiempo y forma.

O Realizacién de andlisis de viabilidad econémico-financiera de los pro-
yectos. Se otorgard una calificacién a los planes de empresa de los
proyectos presentados. Para establecer esa calificacién habra que con-
siderar:

los aspectos técnicos del proyecto,
la capacidad de liderazgo y de gestién del emprendedor, y
los aspectos de mercado y financieros.

o Identificacién de mentores entre pro-
fesionales y empresas capacitados
y dispuestos a dar acompafniamien-

to a las nuevas empresas en la sa-
tisfaccién de sus necesidades. El
mentoring no es en ninglin caso un
servicio de consultorfa. Un mentor
es alguien que brinda orientacién
y ofrece consejos con el fin de im-
pulsar y apuntalar el desarrollo
profesional de una persona menos
experimentada, pero que nunca
reemplaza al emprendedor o em-
prendedora en sus funciones.

5.- EMANCIFACION
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.1: Creacion de empresas innovadoras y de base tecnologica

Sus aptitudes deben contemplar tanto aspectos humanos como téc-
nicos, pues los primeros son incluso de mayor importancia.

o Liderado por el CEEIl, se dotard al Principado de una red de espacios

adecuados para la ubicacién en ellos de empresas innovadoras y de
elevado contenido tecnoldgico, incluyendo infraestructuras virtuales
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y fisicas, priorizando iniciativas que promuevan la cooperacién entre
distintas instituciones y la actuacién en red, asi como las iniciativas
de cardcter sectorial, o las que surjan como desarrollo de la actividad
de un cluster estratégico.

En particular, serd muy importante facilitar las condiciones para la
puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales, aprovechando
estos espacios, que pasardn a convertirse en una extension del propio
sistema de investigacion.

o En conexién con otros programas de formacion relacionados, se financiaran:

La formacion activa de emprendedores, a través de su incorpo-
raciéon a cursos, masteres, seminarios y jornadas directamente
relacionados con las distintas fases del desarrollo de los nuevos
proyectos empresariales.

Un programa de formacién para los promotores con el objetivo
de actualizar sus conocimientos y que puedan ofrecer, asf, un
mejor servicio en el desempeno de sus funciones. Se trata de un
programa que debe servir también para aunar criterios y reforzar
el concepto de plataforma, asi como para consolidar de manera
efectiva una cultura de red.

El asesoramiento y |a tutoria para la redaccion de los planes de nego-
cio de los nuevos proyectos empresariales.

Instrumentos
» Contrato-programa.
» Subvenciones a través de convocatorias para proyectos de creacién de empresas.
» Ayudas para la inversién en infraestructuras.
» Suministro de servicios.

Este programa permanecerd abierto durante todo el periodo de duracién del PCTI,
por lo que podrdn presentarse propuestas en cualquier momento, a partir de la
publicacion de la orden reguladora del Plan. Las propuestas podrédn solicitar el
apoyo del PCTI para aquellas actividades que las entidades proponentes conside-
ren oportunas para alcanzar los objetivos de este programa, pudiendo tener una
duracién variable, sin exceder el periodo de vigencia del PCTI. Tanto los trabajos a
ejecutar con medios propios como los que estime realizar mediante subcontrata-
cién de terceros deberdn estar debidamente justificados en la propuesta.

Indicadores

» Numero de ideas valorizadas.
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» Numero de empresas creadas desde la valorizacién de ideas, contemplando la
variable de género.

» Numero de empresas creadas a través del CEEI, contemplando la variable de
género.

» Empleo en empresas de nueva creacién, contemplando la variable de género.

Subprograma 4.2. Financiacién temprana
Descripcion

Se trata de proporcionar facilidades a las empresas innovadoras y de alto conteni-
do tecnolégico del Principado de Asturias para la financiacién de las primeras eta-
pas de su crecimiento, logrando una implicacién mds activa del sistema financiero
a través de las sociedades que operan en el mercado de capital riesgo (SODECO,
SRP) en proyectos de empresas de nueva creacioén.

Este subprograma estard estrechamente coordinado con el subprograma 4.1 de
creacién de empresas innovadoras y de base tecnolégica.

FINANCIACION DE NUEVAS EMPRESAS
Creacién de empresa

1
. Entrada en el L
Presemilla Semilla Puesta en mercado Expansion
marcha Produccion

Fondos Publicos

@pmmmmsiFondos publicos y privados
Fondos privados / Capital riesgo sy

Objetivos

» Aprovechar al méximo la totalidad de recursos financieros disponibles en el
Principado de Asturias, para crear un entorno favorable a la creacién de em-
presas.

» Impulsar la aparicién de nuevos mecanismos de financiacién adecuadas a las
necesidades de los nuevos emprendedores de sectores de elevado contenido
tecnolégico.
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Actividades

» Apertura de una linea de inversién especifica dirigida al apoyo de empresas
innovadoras y de base tecnolégica, que aprovechen al maximo las capacidades
y el conocimiento acumulado en el sistema asturiano de innovacién, y que se
refieran preferiblemente a dreas de interés estratégico para el Principado de
Asturias. Dentro de éstas se potenciardn especialmente aquellas que surjan
del entorno de la Universidad, organismos publicos de investigacidn y centros
tecnolégicos. Esta actuacion serd gestionada por la Sociedad Regional de Pro-
mocién del Principado de Asturias (SRP), centrandose en las fases iniciales de
puesta en marcha y expansion, y se ejecutara a través de:

o la concesion de préstamos participativos, y/o
o la participacion en capital.

» Avales financieros y técnicos concedidos por ASTURGAR, que cubren compro-
misos de la empresa ante terceros.

» Oferta de microcréditos con avales para emprendedores/as, en colaboracién
con el CEEI. El apoyo de ASTURGAR facilitard la simplificacién, mediante un
sistema de avales y evaluaciones expertas de los proyectos, de las garantias
que se piden a las empresas para la consecucién de créditos para financiar
proyectos innovadores, enfocdndose mds hacia el potencial de negocio del
proyecto, sin exigir garantia de bienes patrimoniales del emprendedor.

Instrumentos

» Capital riesgo.

» Prestamos participativos.
» Avales.

) Microcréditos con avales.

Indicadores

» Recursos movilizados seguin tipologia: capital riesgo, préstamo participativo,
avales y microcréditos con avales.

» Empresas creadas partiendo de estos fondos, tanto por hombre como por
mujeres.
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6.4. Medidas de acompafiamiento

Las medidas de acompafiamiento estdn concebidas, por un lado, para atender las acciones
que tienen que ver con la informacién y difusion de cardcter genérico, relacionadas con el
despliegue del PCTIy, por otro, para favorecer la coordinacién con otros organismos supra-
rregionales.

Ambas actuaciones “acompafian” a la ejecucion del Plan a lo largo de todo su desarrollo, y
deben contribuir en una medida significativa a su éxito.

Se consideran dentro dos programas independientes:

Transformacion cultural (CulturAS)

Con esta medida de acompafiamiento se quiere facilitar la creacién
en el Principado de un entorno de innovacién en empresas, institu-
ciones académicas y de investigacion, organismos de la Administra-
cién y ciudadanos, favoreciendo, asimismo, el espiritu emprendedor.
Con ello se conseguird una percepcién interna de pertenencia a una
comunidad proclive a la innovacién y a la gestién del cambio, y se
mejorara la percepcién externa de Asturias, uniendo la connotacién
de calidad y servicio con una imagen innovadora en sus estructuras
administrativas, empresariales, cientificas y educativas.

Lograr que este reconocimiento social se traduzca en un impulso y apoyo conti-
nuado pasa, ademds, por hacer de la ciencia una disciplina mejor comprendida y
més cercana al ciudadano, a través de mecanismos que permitan la difusién de
los avances obtenidos, la plena accesibilidad a las fuentes de informacién y la pro-
mocién de otras herramientas que acerquen la ciencia y la tecnologia al conjunto
de la sociedad.

Para lograr este objetivo, el presente programa persigue extender y difundir el
significado del desarrollo cientifico y la innovacién para la sociedad, sus implica-
ciones empresariales, econémicas y sociales, y su contribucién esencial al desa-
rrollo sostenible, mediante la creacién de diversos estimulos o premios anuales,
la organizacién de actos publicos de difusién y sensibilizacién, como ferias o ex-
posiciones, la publicacién de estudios y documentos que incluyan buenas préc-
ticas europeas, o la realizacién de publicaciones periddicas dirigidas a personas,
empresas e instituciones interesadas en la tecnologia, la innovacién y el espiritu
emprendedor.

Por otro lado, este programa hace referencia a las acciones concretas para dar a co-
nocer cada uno de los programas del PCTI| a medida que vayan abriéndose, a través
de folletos, publicaciones o jornadas especificas de informacién a los distintos
agentes del sistema asturiano de innovacién. La difusién del PCTI incluye también
la realizacién de camparfias especificas de imagen, la ocupacién periddica de es-
pacios en medios de comunicacién o la realizacién de seminarios y jornadas para
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presentar el PCTly sus principales resultados a los diferentes agentes implicados.
Esta actuacién debe cubrir todas aquellas acciones relacionadas con la informa-
cion, difusion y sensibilizacién que no estén de hecho incluidas en alguno de los
subprogramas dentro de los otros programas. En las actuaciones de comunica-
cién desarrolladas en el marco del Plan, se incorpora la variable de género, y dicha
actividad se realizara en colaboracién, con el asesoramiento y apoyo del Instituto
Asturiano de la Muijer.

Objetivos

» Fomentar entre la ciudadania la cultura cientifica y tecnoldgica, y hacerla
participe de unas actividades de las que es principal destinataria.

» Fomentar en las empresas, y en especial en las PYMEs, la cultura de la
innovacion.

» Dar visibilidad en el conjunto de la sociedad a las acciones que se llevan a
cabo para promocionar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, para lo que resul-
tard de especial importancia la implicacién de los medios de comunicacién.

» Interiorizar en la sociedad en general, y en las empresas en particular, una
cultura emprendedora proclive a la innovacién y al cambio.

En su conjunto, este programa proporciona soporte horizontal a todos los obje-
tivos del Plan, ya que, en la medida en que los da conocer entre los agentes, los
hace mas factibles y creibles.

Actuaciones previstas

» Campanias integrales y generalizadas de comunicacién dirigidas a sensibilizar a
la sociedad y al sector empresarial, en particular a las PYMEs, sobre la impor-
tancia de la innovacién en su devenir competitivo.

O Preparacion de publicaciones periédicas de informacién y difusidn
acerca del fenémeno de la innovacién y el cambio econémico, tecno-
l6gico y social en los nuevos tiempos

o Difusién de la informacién adecuada para que las empresas e institu-
ciones del Principado de Asturias conozcan y accedan a instrumentos
de financiacién cuando éstas existan, en especial de las instituciones
publicas de investigacién, ya que, dado el elevado nivel de calidad que
les es exigible, deberdn estar en condiciones idéneas para encontrar
ayudas en programas externos y, especialmente, en los europeos del
VI Programa Marco.
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o Sensibilizacién a favor de una actitud mas favorable a la cooperacién, la
explotacién comercial de los resultados de la investigacién, la transfe-
rencia de conocimiento a las estructuras productivas y el trabajo en red.

o Movilizacién de los diversos agentes para poner en marcha nuevas
formas financieras, mds alld del crédito tradicional, y que se ajustan
mejor a las necesidades de los nuevos emprendedores.

) Desarrollo de estudios:

o Prospectiva sectorial y tecnolégica, que servirdn de soporte a la iden-
tificacion de las demandas tecnolégicas a medio y largo plazo de las
empresas asturianas. Como resultado, se habran identificado las tec-
nologias clave para la competitividad de las empresas del Principado
de Asturias. Se habran definido, clasificado, tanto por tipologia como
por sector de aplicacién, y ordenado en funcién de su importancia
para la competitividad.

o Prospectiva cientifico-tecnolégica y sectorial por grupos de excelencia
investigadora en aquellos dmbitos de conocimiento que identifiquen
nuevas apuestas cientificas y tecnoldgicas, para poder ir desarrollando
capacidades de investigacién cientifica en dmbitos cientificos-tecno-
l6gicos que a largo plazo pudieran convertirse en estratégicos por su
potencial impacto econémico y social y que, sin embargo, en la actua-
lidad se encuentran todavia en una proceso de desarrollo cientifico.

o Acercamiento de |a oferta tecnolégica existente en el ambito regional,
nacional e internacional que sea relevante para las demandas tecnolé-
gicas reales de las empresas. Una vez identificadas las demandas tec-
noldgicas, a medio y largo plazo, de los sectores considerados como
estratégicos para el Principado de Asturias, el objeto concreto de este
instrumento es, por un lado, conocer aquellas organizaciones nacio-
nales e internacionales que dispongan de las tecnologias demanda-
das o que sean susceptibles de colaborar con los agentes del sistema
asturiano de innovacién en su desarrollo, y, por otro, determinar, lo
mds precisamente posible, las condiciones para acceder a ellas y a las
tecnologfas que poseen.

o Analisis comparativo internacional (benchmarking) de experiencias si-
milares en otras regiones espafiolas, europeas y de terceros paises.
Este analisis serd realizado una sola vez, y sus resultados seran divul-
gados y puestos a disposicion de todas las entidades solicitantes.

» Acciones informativas y de comunicacién:

o Organizacién de conferencias de personalidades de reconocido presti-
gio internacional en el terreno de la innovacién empresarial y el cam-
bio tecnoldgico.
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Organizacién de una feria bianual de alcance autonémico en torno a
la innovacién empresarial, la figura del emprendedor y la gestién del
cambio, en el horizonte de la administracién de la comunidad para un
desarrollo sostenible.

O

Convocatoria de los Premios Asturias a la Innovacién Empresarial, que
reconocen el esfuerzo cientifico y la competitividad tecnolégica em-
presarial, asi como el espiritu emprendedor de personas del Principa-
do.

o Continuidad en la celebracién de la Semana de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién. Durante esta Semana se tratard de organizar ciclos
de conferencias, mesas redondas, exposiciones cientificas, itinerarios
educativos y debates, contando con la implicacién de los medios de
comunicacién.

O

Establecimiento de premios anuales que reconozcan el esfuerzo cienti-
fico, la competitividad tecnolégica y el espiritu emprendedor de perso-
nas del Principado.

O

» Asesoramiento continuado a profesionales de los medios de comunicacién en
cuanto a la comprensién de los fenémenos relacionados con el desarrollo cien-
tifico, el cambio tecnolégico y la innovacion.

Instrumentos
» Suministro de servicios.
o Convocatoria de premios.

Es de especial importancia para el éxito de este programa lograr un grado razona-
ble de confianza y apoyo por parte de los distintos organismos de la Administra-
cién, las instituciones, los representantes sindicales y empresariales y, particular-
mente, los responsables de los medios de comunicacion.

Indicadores

» Numero de candidatos a los distintos premios convocados en el Principado de
Asturias.

Coordinacién Suprarregional (SuprAS)

La innovacién es un fenémeno de amplio espectro, que de forma natural afecta a
muy diferentes iniciativas suprarregionales, lo que con frecuencia favorece la exis-
tencia de duplicidades y actuaciones contradictorias que no facilitan la aplicacién
eficiente de los escasos recursos disponibles.
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e Para el Principado de Asturias es importante disponer de un marco

de referencia, en términos de innovacién, lo suficientemente atractivo
como para captar y consolidar en la regién una cierta capacidad gene-
radora de |+D, especializada en algunas dreas concretas para las que
se busque la excelencia, y que, sin renunciar a apoyarse y dar servicio a
la industria local, sea capaz, sin embargo, de alcanzar una dimensién
transregional y explotar sus resultados en grandes empresas, amplian-
do el numero de “intercambios de conocimiento” existentes entre el
Principado de Asturias y otras regiones espafiolas y extranjeras.

En esta medida de acompafamiento se aborda la coordinacién institucional de la
politica regional con la politica nacional y de la Unién Europea. En particular, la
coordinacién y aprovechamiento de sinergias con el Plan Nacional de [+D+i 2004-
2007 y el VI 'y VIl Programa Marco de I+D y, particularmente, la incorporacién de
los agentes del Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al Espacio
Europeo de Investigacién.

En el @mbito europeo, la consolidacién del Espacio Europeo de Investigacién plan-
tea nuevos retos para los pafses y las regiones de la UE. Desde el Principado de
Asturias, el objetivo es integrarse en la construccién de este Espacio, tomando
conciencia y siendo una parte esencial de él.

El desafio regional es triple: en primer lugar, contribuir al objetivo comdin de hacer
de Europa un lugar privilegiado para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y el
conocimiento; en segundo lugar, tomar parte activa en los proyectos de investiga-
cién cooperativa de excelencia que se establecerdn en este nuevo marco, y, final-
mente, hacer que estos proyectos contribuyan al desarrollo sostenible y la creacién
de riqueza en el Principado de Asturias.

Se trata de coordinar las actividades del PCTI con otras politicas publicas de ini-
ciativa autonémica, estatal y europea a fin de evitar ineficiencias debidas a solapa-
mientos, contribuyendo a la simplificacién de los trdmites y de la informacién que
las empresas e instituciones necesitan para recibir el apoyo de la politica publica
de promocién de la innovacién.

Objetivos

» Favorecer, mediante todos los medios disponibles, la participacién de los
agentes del sistema de innovacién asturiano en los programas de promocion
estatales y los de I1+D de la Unién Europea, asi como en las redes europeas,
para mejorar la tasa de retorno de los agentes regionales en las convocatorias
de 1+D+i suprarregionales

» Integrar los aspectos tecnoldgicos de otros planes de desarrollo, con el objeti-
vo de que puedan encontrarse sinergias tecnolégicas e industriales que facili-
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ten la coordinaciéon de las actuaciones desde distintas instancias autonémi-
cas, estatales y europeas.

Actuaciones previstas

» Esta medida de acompafamiento cubre la realizacién de actividades especifi-
cas que conduzcan a la mejora de la posicién internacional de los agentes del
Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, cuando esté presente
la explotacion de resultados de la introduccién de innovaciones o desarrollos
que hayan mejorado la competitividad de los productos o los procesos de pro-
duccién. Serd condicién necesaria que las actividades propuestas se incluyan
dentro de los planes de ayudas publicas de otras instancias supraautonémi-
cas, como puede ser el VI Programa Marco, en el que se incluyen los proyec-
tos CRAFT, Interreg 11, EUREKA, IBEROEKA, etc. Y en particular se priorizaran
propuestas que contengan una o varias de las siguientes caracteristicas: que
se demuestre su impacto en mercados internacionales, que conlleve un efecto
de arrastre para otras empresas del Principado de Asturias, y que estén plan-
teados en cooperacién con instituciones publicas de investigacién o centros
tecnolégicos o que surjan desde agrupaciones sectoriales en marcha.

Se plantean planes de incentivos a las siguientes actuaciones:

o Desarrollo y firma de acuerdos de cooperacion internacional entre enti-
dades del Principado de Asturias y empresas y/o entidades de investi-
gacion cientifica y tecnoldgica del extranjero que faciliten la participa-
cién asturiana en las redes globales del conocimiento, la transferencia
de tecnologia, tanto del Principado al exterior como al contrario, asi
como otros objetivos que impliquen el fortalecimiento de la coopera-
cién internacional del Principado en el &mbito tecnolégico.

o Difusion y marketing en el exterior de los resultados de innovaciones
tecnoldgicas en empresas que hayan dado como resultado la mejora
de procesos o la introduccién de mejoras competitivas evidentes en
los productos.

o Intercambio temporal de investigadores y técnicos con otros paises,
tanto de empresas como de centros tecnolégicos y la Universidad,
siempre que se demuestre el potencial de asimilacién tecnolégica y de
“know-how” como consecuencia de la medida.

» Estimular la participacion de grupos de investigacion regional (existentes y los
nuevos que se constituyan) en proyectos de investigacién en cooperacién con
otras entidades europeas, dentro del VI Programa Marco de la CE, favorecien-
do su insercién en redes europeas y captando un mayor volumen de fondos de
investigacion suprarregionales. En este sentido, se deberdn también reforzar
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las actuaciones de los equipos de investigacién con proyeccién internacional
que ya existen en dreas estratégicas para el Principado.

» Estimular la participacion de empresas en el VI y VIl Programa Marco de la UE
y en programas internacionales de cooperacién tecnoldgica, como los proyec-
tos EUREKA O IBEROEKA o los organismos de cooperacién internacional en
investigacion CERN y ESRF.

» Captacién de investigadores extranjeros, a los que se facilitard las condicio-
nes para que puedan desarrollar una investigacién de calidad en el Principado
de Asturias y ademds puedan impulsar el desarrollo educativo y cientifico del
resto del sistema. Los méritos de estos grupos serdn medidos por el impacto
cientifico de sus publicaciones, patentes y resultados de investigacion.

» Elaborar un mapa de grupos de excelencia, en el que se identificardn aquellos
grupos de investigacién y empresas que:

O posean conocimientos con una elevada capacidad de proyeccién estra-
tégica,

o puedan disponer de medios humanos y técnicos suficientes para ase-
gurar la calidad de las actuaciones, y

o estén involucrados en actividades de |1+D+i de cardcter internacional.

Este mapa de grupos se verd dinamizado con la creacién de una red virtual de
aquellos agentes del sistema involucrados en el desarrollo de programas de
Investigacién estratégica con el fin de favorecer la integracién y presencia de
los investigadores asturianos en los foros internacionales al més alto nivel en
las dreas de investigacion estratégica. Esta red permitird, de forma simultanea,
explorar, informar y promover el aprovechamiento maximo de los recursos y
oportunidades que surjan en el Espacio Nacional de Investigacién y el Espacio
Europeo de Investigacién, para impulsar la participacién de los agentes del
Principado de Asturias en los programas europeos, en la utilizacién de gran-
des infraestructuras y en la incorporacion dentro de las redes internacionales
de excelencia.

» Ayudas a la elaboracién de propuestas de proyectos para su presentacion a pro-
gramas suprarregionales de apoyo a la investigacién, desarrollo e innovacién,
tales como el Vly el VIl Programa Marco de la UE, IBEROEKA, EUREKA, los pro-
gramas de apoyo nacionales y cualquier otro programa de interés estratégico.

» Articulaciéon de los instrumentos necesarios para fortalecer las relaciones su-
prarregionales, de tal manera que se aprovechen las grandes posibilidades que
se ofrecen a los centros de investigacién, empresas e infraestructuras cienti-
fico-tecnoldgicas del Principado de Asturias para incrementar su capacidad
tecnolégica y de innovacion.



» Conocer y correlacionar los distintos planes de actuacion de las administracio-
nes (autonémica, estatal y europea) que afectan al Principado en lo que tiene
que ver con inversiones, adquisiciones, formacién o contratacién de servicios
relacionados con la tecnologfa, con el fin de extraer en la medida de lo posible
el maximo de eficiencia en cuanto a compras y contrataciones publicas de
tecnologia.

Instrumentos
) Convenios de colaboracién.

» Suministro de servicios.

Indicadores

» Participacion en proyectos desarrollados en el marco del espacio Europeo de
Investigacién (incremento %).

» Participacion en proyectos desarrollados en el marco del Plan Nacional de I+D,
CDTI, etc. (incremento %).

» Apalancamiento presupuestario de fondos propios con los nacionales y europeos.
» Acuerdos de colaboracién estables con centros de referencia internacional.

» Transferencias tecnolégicas internacionales del sistema

©
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7. Instrumentos operativos y financieros del PCTI

7. Instrumentos operativos y financieros del PCTI

7.1. Férmulas de intervencion

Porlo que serefierealas formas deintervencion, el PCTl asume que el papel de la Administracion
publica en la promocién de la innovacién debe ser cada vez més el de “generador de un entorno
favorable paralainnovaciéon”y menos el de intervenir directamente subvencionando aempresas
o instituciones individualmente, sin una consideracién sistémica de red. La financiacién
publica produce un impacto econémico y social mayor cuando se destina a promover acciones
horizontales, que realizan un efecto de palanca para movilizar recursos mucho mayores que
los dispuestos contablemente por el Plan. A este respecto, la figura del contrato-programa
entre la Administracién autonémicay los agentes del sistema de innovacién son un innovador
instrumento operativo y complementario de las subvenciones, para fomentar sinergias y un
mayor compromiso por parte de las instituciones que se involucran en cada contrato.

De esta manera, los instrumentos son los mecanismos especificos que el PCTI puede utilizar
en cada caso para hacer efectivos cada uno de los programas definidos anteriormente.

En la siguiente tabla queda reflejado el cruce entre los programas anteriormente definidos y los
instrumentos a aplicar. Para cada uno de los programas quedan diferenciadas dos etapas, una
primera etapa de preparacién de la actuacién (P) y una segunda de lanzamiento y ejecucién
(E).Ha parecido conveniente resaltar aquellas actuaciones que constituyen una continuacién
del Plan anterior —indicadas por un fondo de color naranja- y aquellas otras que suponen
nuevas apuestas del Principado.

CRUCE DE PROGRAMAS/INSTRUMENTOS

Pl | 12| P2123
Pl E|P]E|PIE
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Independientemente del tipo de programa de que se trate, el mecanismo para materializar la
actuacién planificada puede ser de distinto origen. El PCTI distingue, en concreto, seis instru-
mentos diferentes:

» Contrato-Programa y convenios estables de financiacién.
» Convenios de colaboracion.

) Becas.

» Convocatorias de subvenciones.

» Ayudas para inversién en infraestructuras.

» Suministro de servicios.

7.1.1. Contrato-programa y convenios estables de financiacion

Van dirigidos principalmente a instituciones y organizaciones, con especial aplicacién a la Uni-
versidad y centros de investigacion, pero sin excluir asociaciones de empresas, fundaciones o
confederaciones, e incluso, en casos excepcionales, entidades independientes.

Se caracteriza porque es la institucién proponente la que, de acuerdo con sus necesidades,
su capacidad y la orientacidn estratégica propia, prepara y presenta a la Administracién un
proyecto estratégico de alcance amplio y extensién potencialmente plurianual, que contenga
un plan de trabajo con las tareas para ejecutar a lo largo de un calendario determinado y de
acuerdo con un presupuesto detallado. Las tareas se ajustardn a una o varias de los distintos
programas y subprogramas que forman el PCTI. Por ejemplo:

» Plan de incentivos para la internacionalizacién. Programa mixto con incentivos a
centros tecnoldgicos y la Universidad, si captan empresas para el desarrollo de
proyectos en el ambito internacional, y también incentivos a la propia empresa.

» Plan de acciones en cooperacién con el sector empresarial del Principado de
Asturias y para la consecucién de objetivos concretos de excelencia y soporte
al tejido empresarial y social de Asturias (transferencia de tecnologia, proyec-
tos conjuntos, etc.).

» Creacién de empresas: actuaciones orientadas a la valorizacién de conocimiento
con el fin de crear empresas, actividades de formacién llevadas a cabo, etc.

Una vez preparado el proyecto, para el que se podra contar con ayuda técnica de asesores
facilitados por la unidad de gestién del PCTI, éste serd discutido entre el proponente y los
responsables de dicha unidad de gestién, de modo que se refinen los aspectos que pudie-
ran estar dudosos y se ajuste con mayor precisién el alcance de los hitos, el presupuesto, el
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sistema de indicadores de evaluacién y el sistema de seguimiento y control. Finalmente, se
preparard un Contrato-Programa que recoja los términos del Proyecto una vez ajustado, y se
establecerd el calendario de pagos a efectuar por el PCTI, que ird normalmente acompasado
al calendario de hitos verificados y evaluados. La duracién total del Contrato-Programa, que
puede ser anual o plurianual, estard en todo caso sujeto a revisién periddica en funcién de
los objetivos conseguidos y de las reformas que fuera necesario introducir a tenor de cémo se
vaya desarrollando.

» Contratos programa con centros tecnoldgicos

Establecimiento de acuerdos estables de financiacién, en los que se den las condi-
ciones para que cada centro tecnolégico ponga en marcha un plan que le permita
la consecucién de los objetivos que se fijen como estadndares de calidad del siste-
ma de la red de centros tecnolégicos del Principado de Asturias.

Estos objetivos estardn relacionados con la dimensién, financiacién (publica y
privada), relaciones con las empresas (I+D y servicios) y gestion y excelencia. Al
cumplimiento de los objetivos definidos anualmente para cada uno de los centros,
se ligarfa la cuantia de la ayuda financiera.

» Contratos Programa con la Universidad

Creacién de marcos estables de financiacion para grupos y unidades de investiga-
cién del Principado de Asturias, con el fin de obtener un avance sustancial en los
niveles de excelencia medidos sobre |a base de pardmetros objetivos y en régimen
de concurrencia competitiva (calidad y cantidad de las publicaciones, patentes, re-
laciones con el tejido social, participacién en programas suprarregionales, etc.).

Este instrumento proporcionara la base y la continuidad suficiente en los progra-
mas de apoyo a la |+D para realizar una labor homogénea y sostenida en el tiem-
po, facilitando, entre otros, la creacién de unidades de excelencia y de redes inter
y multidisciplinares.

Ademds, este instrumento tiene como objetivo involucrar més activamente a la
Universidad y al conjunto del sistema cientifico del Principado de Asturias en la
asistencia que precisan las empresas para mejorar su capacidad innovadora.

En el desarrollo de proyectos con empresas, las entidades proponentes deberan
justificar en una memoria el origen del proyecto, la oportunidad de mercado, las
condiciones de la propiedad industrial, los resultados esperados y el papel que
jugara en el proyecto cada uno de los socios que cooperardn en él. Por su parte,
el gestor de la actuacién podrd, por sus propios medios o subcontratando a los
expertos que sean necesarios, evaluar si el proyecto propuesto podria ser financia-



do desde otras instancias supra-autonémicas, en cuyo caso sugerird a la entidad
proponente que encamine su proyecto por dichas vias alternativas.

El marco de financiacién comprendera los gastos relacionados con el funciona-
miento de los grupos de investigacién, exceptuando la gran infraestructura, y la
incorporacién de personal investigador de plantilla o becarios, cuya financiacién
se realiza a través de otros instrumentos.

Los investigadores podrén hacer uso de los fondos de forma libre, debiendo justi-
ficarlos acudiendo al cumplimiento de las metas previstas en materia de:

o Orientacién cientifico-tecnoldgica de las actividades de investigacidn
realizadas.

o Nivel de cooperacion e integracion entre los distintos agentes del Sis-
tema de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Asturiano.

o Dimensionamiento del grupo.

O Prestigio europeo y grado de excelencia alcanzado.

o Transferencia y comercializacién de los resultados obtenidos.
o Obtencién de recursos de los programas publicos de apoyo.

o Obtencién de financiacion complementaria por parte de patrocinado-
res privados.

o Contribucién a la creacién de empresas de base cientifico-tecnolégica.

7.1.2. Convenios de colaboracion

Vincula a la Administracién del Principado de Asturias con distintas organizaciones del siste-
ma asturiano de innovacién para la puesta en marcha de ciertas acciones.

7.1.3. Becas

Es el instrumento normal a aplicar para formalizar las ayudas que el PCTI ofrece para la for-
macién complementaria de investigadores, para el desarrollo de trabajos de investigacién
postdoctoral, para la acogida y adaptacién de investigadores de otras regiones que desean
establecerse en el Principado de Asturias, para las estancias de personas en centros de inves-
tigacién fuera del Principado de Asturias, para el intercambio de investigadores entre institu-
ciones y empresas y para la realizacién de précticas en empresas.

Con este eje de actuacién no sélo se pretende aumentar el stock de recursos humanos en
Ciencia y Tecnologia, sino que el reto también pasa por encauzar todo su potencial para lograr
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un mayor aprovechamiento de sus capacidades. Para ello, en esta etapa se establecen unos
programas de formacion que abarcan desde las fases iniciales —pregraduados y licenciados—,
hasta la especializacién a través de becas doctorales y postdoctorales, disfrutando de estan-
cias dentro y fuera de la Principado de Asturias. En este dmbito, es de especial importancia
facilitar la movilidad del personal investigador entre diferentes agentes intra e internacionales,
que, mds alld de beneficios personales —mejora de habilidades, mayor calidad de la formacién,
etc.—, permita el intercambio de experiencias y la creacién de redes de investigadores. Los
instrumentos previstos son:

Becas predoctorales

Apoyo a la realizacién de tesis doctorales en empresas

Realizacién de tesis doctorales en empresas o agentes del Sistema Asturiano de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién, relacionadas con el proyecto de investigacion estratégica y

prospeccion tecnoldgica del centro de acogida.

Becas doctorales

Formacién de capacidades en ambitos relacionados con las dreas de Investigacion Estra-
tégica del Plan a través de programas de doctorado especificos organizados por la Uni-
versidad en coordinacién con otros agentes del Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnolo-
gfa e Innovacion, instituciones internacionales u otros programas de doctorado afines.

Formacién out and in

Formacién de investigadores asturianos a través de estancias de uno o dos afios en el
extranjero y con una posterior continuidad de uno o dos afios en el Principado de Astu-
rias, en colaboracién con centros de investigacidn basica orientada, en los campos de
investigacién estratégica. Se trata de combinar la estancia en centros excelentes con el
retorno al Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

» Becas postdoctorales

Capacitacion especializada de investigadores excelentes a partir de la definicién de iti-
nerarios de actividades de formacién y actualizacién (estancias parciales en centros de
referencia mundial, asistencia a congresos de reconocido prestigio, formacién en habili-
dades comerciales y de gestidn, etc.).

Para la financiacién de las actividades de formacion consideradas dentro de este Plan
serd necesario asegurar unos estandares suficientes de calidad en los contenidos y en el
desarrollo de los cursos y seminarios, y unos niveles suficientes de aprovechamiento por



parte de las personas que reciban becas a titulo individual. Para garantizar estos requisi-
tos, la unidad de gestion del PCTI dispondra las medidas necesarias para la evaluacion
ex-ante, durante y ex-post de las propuestas recibidas para su financiacién.

» Becas para la movilidad de personas

Retencién y captacion de los mejores recursos humanos y los mejores cientificos y tec-
nologos, que incluye:

o Conocer el perfil de los cientificos y tecnélogos que se forman en el
Principado de Asturias, tratando de buscar para ellos oportunidades
de desarrollo profesional en el sistema cientifico, tecnolégico y empre-
sarial del Principado de Asturias.

o Desarrollar un proceso continuo de identificacién de potenciales can-
didatos, interesados en integrarse en el Sistema Asturiano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

o Facilitar las condiciones necesarias para hacer atractiva la insercién en
el sistema (condiciones contractuales estables, desplazamiento, etc.)
de los cientificos y tecndlogos que se incorporan al Principado de As-
turias.

o Facilitar informacién y dotar de ayudas econémicas a los cientificos y
tecndlogos, asi como a las empresas, para que sea posible una incor-
poracién de aquéllos a éstas. En este apartado debe hacerse hincapié
en la coordinacién con los programas nacionales, como el Ramén y
Cajal y el Torres Quevedo, dirigidos a la incorporacién de doctores en
centros de investigacién, centros tecnolégicos y empresas.

Ademads de la formacién organizada a través de cursos o seminarios, se in-
cluye en este programa la movilidad de personas, en particular, aunque no
exclusivamente, entre las instituciones y las empresas ubicadas en el Prin-
cipado de Asturias, con especial interés cuando este intercambio temporal
de investigadores, ingenieros, cientificos, doctores o becarios se vincula a la
existencia de un proyecto de I+D cooperativo, en el que colaboran la empresa
y la institucién.

Se procurard, en primer lugar, dirigir las propuestas de movilidad de perso-
nal a través de las diferentes modalidades del Plan Nacional de I+D+i que
prevén esta intervencion, actuando el PCTI solamente de forma subsidiaria
en aquellas actuaciones en que el citado Plan Nacional no cubra el supuesto
solicitado.

Para la financiacién de las actividades de movilidad consideradas dentro de
este programa serd necesario demostrar la vinculacién del intercambio tempo-
ral con una apropiacién real de “know-how” por parte de una o mds empresas,
preferiblemente PYMEs industriales, radicadas en el Principado. Se considera-
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ran particularmente de interés aquellas iniciativas en las que el intercambio de
investigadores tenga una relacién directa con la ejecucion de un proyecto de
[+D cooperativo entre la empresa y la institucién de investigacién.

7.1.4. Convocatorias de ayudas

Este mecanismo serd el de normal aplicacién para intervenir en el fomento de la realizacién
de proyectos de innovacién en empresas, para el disefio de nuevos productos o servicios, o
para la mejora de procesos de produccién, en dreas de aplicacién prioritarias por su interés
estratégico para la comunidad, y cuando tales proyectos se puedan gestionar en consonancia
con los principios del PCTI, que incluye:

» la consideracién de accién subsidiaria frente a la Administracién estatal y europea,

» el favorecimiento de la cooperacién entre empresas y centros tecnoldgicos o
de investigacién,
» el intercambio de conocimientos a través de la interaccién de las personas, y

» la obtencién de resultados en consonancia con un planteamiento de respeto
medioambiental y desarrollo sostenible.

» Convocatoria para la investigacion bdsica

Convocatoria para el desarrollo de proyectos de investigacidn basica en aquellas
areas de interés para el Principado y para aquello grupos que no estén lo suficien-
temente consolidados para formar unidades de excelencia.

» Convocatorias para la transferencia y valorizacién del conocimiento

Convocatoria orientada a grupos de investigacion, que primard la valorizacién
del conocimiento y su aplicacién por parte del tejido social y empresarial del
Principado.

» Convocatorias para Proyectos de I+D+i individuales

Se pondrén a disposicién de las empresas un abanico de actividades subvencio-
nables que cubrirdn potencialmente todas las etapas del proceso innovador y que
podrdn adaptarse a la diferente capacidad y situacién particular de cada una de
ellas. Este apoyo se dirigird especialmente a los proyectos:



106

O que se presentan con el auspicio y el soporte de un centro tecnolégico
del Principado,

O que cuenten con la participacién de grupos de investigacién, o

O que cuenten con un soporte tecnolégico obtenido mediante una cola-
boracién entre un centro tecnoldgico del Principado y algtin grupo de
investigacion.

Convocatorias para Innovacion empresarial en empresas

Convocatoria dirigida a empresas que desarrollen proyectos de innovacién en el
sector industrial y en servicios de apoyo industrial en los dmbitos de:

»

Productividad industrial: mejora tecnolégica de los procesos industriales, a tra-
vés de la implantacién de medidas innovadoras de mejora del rendimiento
productivo, actuaciones encaminadas a mejorar el rendimiento de la produc-
cién, bien por reduccién del coste de fabricacién, bien por el incremento de
unidades procesadas por unidad de tiempo.

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones: desarrollo de la sociedad de
la informacién en el sector industrial de la region.

Disefio: mejora tecnolégica de los productos mediante la aplicacién de técni-
cas de disefio industrial.

Gestién empresarial: estimulo de la sistematizacién de las tareas de gestion
empresarial a través de la implantacién de modelos de gestién ampliamente
reconocidos.

Participacion de las empresas asturianas en los programas nacionales de fomento
de la investigacion técnica, el programa marco comunitario de I1+D y otros
programas internacionales de cooperacién en [+D.

Financiacién complementaria: el fomento de la participacién de las empresas
asturianas en programas de organismos con los que el IDEPA ha firmado con-
venio de colaboracién: CDTI o ENISA.

Unidades de 1+D empresarial: disefio, creacién, consolidacién y fortalecimiento
de unidades de I+D empresariales, considerando como tales los departamen-
tos de |+D+i que forman parte de la estructura orgénica de la empresa y las
unidades juridicamente independientes.
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Convocatorias para Innovacion empresarial en organismos intermedios
del sistema de innovacion

Convocatoria dirigida a organismos intermedios del sistema de innovacién regio-
nal, que desarrollen proyectos de mejora de la innovacién en empresas del sector
industrial y en servicios de apoyo industrial, y que ofrezcan a las empresas aseso-
ramiento externo novedoso en los dmbitos de:

» Gestion de la innovacién.

» Gestion de la calidad.

» Gestion del medio ambiente industrial.

» Disefio industrial, de producto y/o de imagen corporativa.

» Innovacidén tecnolégica.

» Gestién de la produccion.

» Uso eficiente de la energia y la utilizacién de energias renovables.

» Incorporacién de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.
» Implantacién y utilizacién de servicios telematicos.

» Cooperacién entre empresas.

Convocatorias I+D+i colectiva

Convocatoria de propuestas de proyectos para la solucién de problemas y retos
comunes a las PYMEs.

La convocatoria ird dirigida a asociaciones y agrupaciones de PYMEs, aunque el
liderazgo y coordinacién de los proyectos recaera sobre el ejecutor de la IDT, en
particular, centros tecnolégicos.

Convocatoria para Investigacion Estratégica

Convocatoria para el desarrollo de proyectos estratégicos de 1+D+i a largo plazo,
en dreas clave para el Principado de Asturias, para cuyo desarrollo seria necesaria
la cooperacién de los distintos agentes del Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién, en particular, Universidad, centros tecnoldgicos y empresas.

Se tendrad en consideracién, especialmente, el valor estratégico para el conjun-
to del Principado de las iniciativas presentadas, asi como su previsible impacto
socioeconédmico. Tendra especial relevancia el esfuerzo realizado por integrar la
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cienciay la tecnologfa, y la bisqueda de sinergias entre las capacidades existentes
en pos de la creacién de grupos de excelencia.

Por lo tanto, de las diferentes propuestas, ademds de su calidad cientifica, se
valorard su estructuracién alrededor de un plan integral de actuacién que inclu-
ya actividades de 1+D, formacién de investigadores y tecndlogos, actividades de
cooperacion internacional, integracién en las redes globales del conocimiento
(ERA-NET), colaboracién/integracién del dmbito cientifico (Universidad, centros
de investigacién) con el tecnolégico (centros tecnolégicos, unidades de 1+D em-
presarial, etc.)

Convocatoria para proyectos de creacion de empresas

Este instrumento tiene como fin la evaluacién, seleccién y financiacién de proyec-
tos de creacién de empresas innovadoras y de base tecnoldgica.

Se priorizard la creacién de nuevas empresas de base tecnolégica con origen en la
Universidad y en los centros tecnoldgicos, asi como aquellas cuya produccién de
bienes y servicios vayan destinados a fortalecer la competitividad de los sectores
estratégicos del Principado de Asturias.

7.1.5. Ayudas para inversion en infraestructuras

La adquisicién de infraestructuras de caracter cientifico o tecnolégico por parte de las institu-
ciones deberd ser normalmente canalizada a través de los contratos-programa, en tanto que la
incorporacién de equipamientos tecnolégicos por parte de las empresas debera ser canalizada
a través de los proyectos de 1+D a los que vayan ligados. No obstante, a tenor de la flexibilidad
del Plan, se deja abierta la posibilidad, en casos especiales, de formalizar ayudas para la com-
pra de equipamiento de investigacion a través de subvenciones parciales de su importe.

Este mecanismo serd también el vehiculo que tiene el PCTI para, en su caso, abordar la fi-
nanciacioén de inversiones en infraestructuras de nueva implantacién, que serian resultantes
de los estudios de viabilidad sobre la reordenacién de la oferta tecnolégica y de innovacién
existente, asi como la dotacién necesaria para el fomento de la creacién de empresas, por
ejemplo, mediante el apoyo de incubadoras de empresas.

Subvenciones para el equipamiento
Convocatoria para la creacién de Unidades de Investigaciéon de Excelencia
Apoyo especifico al sostenimiento de grupos de investigacién consolidados, que

centren su actividad en dreas de interés para el Principado o que tengan una pro-
yeccion internacional, y que deben reunir las siguientes caracteristicas:
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o Estar liderados por investigadores cuyo trabajo se pueda considerar
dentro de los campos cientifico-tecnoldgicos de interés para el Princi-
pado mediante evaluaciones externas independientes.

o Tener una capacidad de captacion de recursos externos que supere el
50% de la financiacion especifica solicitada.

o Tener un nivel cientifico que ofrezca garantias de continuidad (5
anos).

o Contar con un plantel de investigadores que ofrezca un nivel tangible
de colaboracién cientifica internacional.

Convocatoria para la creacion de unidades de Investigacion cooperativa (UIC)

Con este tipo de unidades se busca crear un nuevo modelo de alianza tecnolégica
temporal y flexible, que permita abordar proyectos de envergadura en el ambito
internacional.

El horizonte temporal del UIC se estima en torno a los siete afios, periodo durante
el que contarfa con una importante financiacién publica, y tras el cual se debera
decidir si los socios contintian autofinancidndose, se procede a la disolucién o se
reenfoca el proyecto.

7.1.6. Suministro de servicios

Finalmente, este mecanismo es el que se utilizard normalmente para la realizacién de trabajos
de caracter horizontal y medidas de acompanamiento. La Administracién se puede involu-
crar directamente en la realizacién de una serie de actividades o bien subcontratar las tareas
programadas en el Plan que, por razones de oportunidad, disponibilidad o falta de recursos,
no puedan ser ejecutadas directamente por el personal de la propia unidad de gestion del
PCTI. Se incluyen aqui, entre otras, las actuaciones relativas a estudios especificos, evaluacién
de proyectos, asesoramiento a instituciones y empresas, diagnésticos tecnoldgicos, tutores
de gestién de proyectos de |+D cooperativos, formacién especializada para la realizacién de
planes de negocio de nuevas empresas, seguimiento y control del propio PCTI, difusién e
imagen, estudios de viabilidad, identificacién y difusién de “buenas practicas” asi como orga-
nizacién y animacion de clusters.

Ademas, se consideran servicios importantes los siguientes:
» Acciones de prospectiva sectorial y tecnolégica.
» Acciones de prospectiva sectorial y cientifico-tecnolégica.
» Identificacién de los resultados de la investigacion.

» Elaboracién de un mapa de grupos de excelencia.



» Convocatoria para acuerdos multiples de colaboracién para la competitividad.
» Red de gestores para la innovacion.

» Servicios de formacién y asesoramiento a PYMEs.

» Servicios de formacion y asesoramiento integral en creacién de empresas.

» Sistemas de evaluacién de ideas y planes de empresas.

» Captacién de capital riesgo y semilla estatal y europea.

» Campanas de comunicacién.

» Semana de la Ciencia.

» Premios destinados a todos los programas.

» Exportacién e importacién de tecnologia (Galactea).

» Apoyo en la elaboracién de propuestas para programas suprarregionales?.

7-2. Instrumentos financieros

La financiacién tendréd en cuenta el tipo de agente implicado y el riesgo que se derive de la
actividad asociada. En el PCTI se han considerado los siguientes instrumentos financieros:

7.2.1. Subvencién no reintegrable

Actuacién destinada a cubrir total o parcialmente los costes de la actividad de
que se trate, con un porcentaje tanto de los costes totales como de los costes
marginales. Las becas de ayuda a la formacién serfan un caso particular.

7.2.2. Anticipo reintegrable

Crédito a bajo o nulo interés, con periodos de carenciay compromiso de devo-
lucién modulable en funcién del éxito de la actividad financiada.

7.2.3. Créditos y créditos participativos

Los préstamos participativos son instrumentos financieros que retinen las si-
guientes caracteristicas: el tipo de interés variable se determina en funcién
de la evolucién de la actividad de la empresa prestataria; se podrdn amortizar

8 Las caracteristicas de los acuerdos son las siguientes:

a) La empresa lider en cuestion pondrd a disposicién de las PYMEs sus capacidades y saber hacer mediante el tutelaje y participacion activa en el proceso
innovador de las empresas suscritas al convenio, las cuales accederdn ainfraestructuras, actividades de formacién o redes de cooperacién internacional,
de las que de otra forma les seria muy dificil disponer.

b) Las PYMEs, a su vez, se deberdn comprometer, mediante la aportacién de un pago, a seguir un programa de actividades de innovacién.

¢) Por su parte, la Administracion apoyard las actividades del convenio a través de distintos instrumentos.



7.2.4. Avales

7. Instrumentos operativos y financieros del PCTI

anticipadamente si esto se compensa con una ampliacién de igual cuantia de
sus fondos propios; se situardn, en orden a la prelacién de créditos, después
de los acreedores comunes, y se consideran patrimonio contable a los efectos
de reduccién de capital y liquidacién de sociedades previstas en la legislacion
mercantil.

Pueden ser ante entidades financieras, para garantizar préstamos o créditos que
sirvan para financiar inversiones o circulante; ante Administraciones Publicas,
para garantizar anticipos reembolsables, o ante otras empresas, para garantizar
compra de mercaderias o alquileres. También son las fianzas que habitualmen-
te prestan las empresas para garantizar sus obligaciones ante terceros.

Una variacién de los avales son los microcréditos, con avales que permiten un
acceso a la financiacién en condiciones muy ventajosas pero con una limita-

cién en la cuantia.

7.2.5. Capital riesgo y capital inversion

Esta modalidad hace referencia a la forma en la que se puede materializar el
apoyo del PCTI a programas especificos, innovadores, para fomentar la crea-
cion de nuevas empresas de base tecnoldgica con origen en la Universidad,
centros tecnolégicos u otras empresas -“spin-offs”-.

El capital riesgo permite contribuir a la creacién o ampliacién de empresas
mediante la participacién minoritaria y temporal en su capital social, lo que lo
convierte en un apoyo &gil y atil para completar la financiacién de las iniciati-
vas empresariales.

La aportacion del PCTI podria realizarse a través de una participacion mino-
ritaria en el capital de la sociedad, ademds del apoyo indirecto que prestaria
a través de acciones de formacién, asesoramiento, evaluacién y seleccién de
proyectos, subvencién de la fase de I1+D o ayudas para el marketing y la comer-
cializacién en las campafias de promocién de la innovacién en Asturias.



7.2.6. Desgravaciones fiscales para las actividades relacionadas con la |+D+i

Contribuyen a consolidar un sistema fiscal especialmente ventajoso para las
empresas que han apostado por la I+D+i, incrementando las deducciones de
estas inversiones para extender sus ventajas. Se basan en:

» Elarticulo 3, tres, de la ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fis-
cales, administrativas y del orden social (BOE de 30 de diciembre).

» Elarticulo 5 de laley 6/2000, de 13 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales urgentes de estimulo al ahorro familiar y a la pequefia
y mediana empresa (BOE de 14 de diciembre).

» El Real Decreto 2060/1999, de 30 de diciembre, por el que se modifican
determinados articulos del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades
en materia de inscripcién en el indice de entidades, pagos a cuenta y va-
loracién previa de gastos correspondientes a proyectos de investigacion
cientifica o de innovacién tecnolégica. (BOE de 31 de diciembre).
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8. Compromiso econémico y financiero del PCTI

Lo que da solvencia a un plan que pretende dirigir y liderar una politica es su compromiso
financiero, que debe ser suficiente para alcanzar los objetivos que se plantean en él. En conso-
nancia con la ambicién de los objetivos fijados en este Plan, el volumen de fondos y recursos
que tiene destinados en los préximos afios es muy importante.

Por supuesto, por muchos que sean los fondos publicos regionales que se asignan, éstos son
claramente insuficientes. Por lo tanto, se trata con esta aportacién de dinamizar la captacién
de fondos provenientes de otras Administraciones publicas (central y europea), a la vez que se
moviliza al conjunto de la sociedad, y muy especialmente a las empresas, para que cambien
su dindmica y se comprometan con la innovacion, lo que, a la postre, garantizara su nivel de
competitividad futuro.

Con todo ello, los recursos totales que se estima que serdn movilizados por este Plan son
515.372.487 euros, sin contar los efectos de impacto directo e indirecto que estas inversiones,
sin duda, tendran en el conjunto de la economia del Principado de Asturias.

PREVISION DE RECURSOS A MOVILIZAR POR EL PCTI DE AsTuRIAs 2006 - 2009 (€)

| I 2005 2006 2007 2008 2009 Total 2006-9 | TOTAL 05-09

I
Recursos plblicos ] _59.525.508 | 65.544.297 | 74.498.515 | 85.240.618 | 97.304.489 | 322.587.919 382.113.427

PﬂncipadodeAstudas! 36.362.308 | 39.830.290 | 45.202.821 | 51.667.476 | 59.484.732 | 196.185.319 232.547.627

Investigacion y desarrollo y 13.175.926 | 16.469.908 | 20.587.384 | 25.734.231 | 32.167.789 94.958.312 108.135.238

Centros investigacion | 23.186.382 | 23.360.382 | 24.615.437 | 25.933.245 | 27.316.943 | 101.226.007 | 124.412.389
Administracion Nacional I 14.013.200 | 15935554 | 17.995.024 | 20.473.142 | 23.469.757 | 77.873.477 97.886.677
Unién Europea 9.150.000 | 9.778.453 | 11.300.670 | 13.100.000 | 14.350.000 | 48.529.123 43.329.123
[Privados 28.953.180 | 33.765.244 | 41.905.415 | 52.244.250 | 64.869.659 | 192.784.568 | 220.796.572 |
TOTAL ;swm 795.309.541 | 116.403.930 | 137.484.868 | 162.174.148 | 515.372.487 | 602.909.999 |

De la cifra total, alrededor del 62,5% son recursos publicos, y el resto, de carécter privado, se
obtendra de las inversiones directas de las empresas en programas de |+D+i, o bien de las
coparticipaciones de fondos privados, que son obligatorias en practicamente la totalidad de
los programas publicos.

El compromiso regional en fondos de apoyo a la ciencia y la tecnologia asciende a 196.185.319
euros en el total del periodo 2006 - 2009, lo que pone de manifiesto la apuesta regional por la
[+D+i, pues supone un incremento del 25% de los fondos medios anuales dedicados a Inves-
tigacion y Desarrollo Tecnolégico.

Los programas cuentan, asimismo, con recursos procedentes de la Administracién nacional
y la Unién Europea. Desde la Administracién central, las previsiones de recursos aportados
serfan de 77.873.477 euros, procedentes basicamente de la participacion del sistema regional
de innovacién en los programas PCCPy CDTl y en el Plan Nacional de Investigacién Cientifica,



: |

Desarrollo e Innovacién Tecnolégica. Por otro lado, la contribucién de la Unién Europea proce-
derfa de la participacién del sistema regional de innovacién en el VI y VII Programa Marco, de
los fondos FEDER y del FSE. Esta participacidn se estima de 48.529.123 euros para el periodo
contemplado.

Finalmente, los programas presentados apalancarian recursos del sector privado como la cofi-
nanciacion exigida por el conjunto de actuaciones publicas de apoyo a la I+D+i. Estos recursos
representan 192.784.568 euros, es decir, un 37,4% de los recursos del PCTI, lo que supone
un incremento global de alrededor del 124%. De esta manera, se contribuye de forma directa
a una mayor participacién del sector privado en el sistema regional de innovacién. Hay que
precisar que, como recursos del sector privado, Unicamente se han contabilizado los corres-
pondientes al desarrollo de acciones previstas en el PCTly no se han considerado los recursos
movilizados de manera indirecta a través de las actuaciones de sensibilizacién que se contem-
plan en el PCTI ni las desarrolladas por las empresas por iniciativa propia.

Por otro lado, a modo de estimacién, se presentan los recursos asignados a cada uno de los
cuatro programas y las dos medidas de acompafiamiento del PCTI.

ESTIMACION DE LA FINANCIACION POR PROGRAMAS DEL PCTI

: 2005 2006 2007 2008 2009 Total 2006-9 |[TOTAL 05-09
ConocerAS ! 16.943.202 § 18.637.522 | 20.501.275 | 22.551.402 | 24.806.542 | 86.496.741 | 103.439.943
PlataformAS : 3.000.000 | 6.400.000 | 10.960.000 | 13.334.000 [ 14.934.000 | 45.628.000 | 48.628.000
EmpresAS : 66.229.310 | 72.345.519 | 82.511.005 | 98.249.651 [ 117.736.389 | 370.842.564 | 437.071.874
ViverAS : 750.000 1.250.000 [ 1.687.500 | 2.531.250 | 3.796.800 § 9.265.550 6.218.750
CulturAS l 375.000 412.500 453.750 499.125 549.037 1.914.412 2.289.412
SuprAS 240.000 264.000 290.400 319.440 351.380 1.225.220 1.465.220
TOTAL : 87.537.512 | 99.309.541 | 116.403.930 137.484.868 | 162.174.148 | 515.372.487 | 602.909.999
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9.1. Organismos de gestion

El PCTI asume la responsabilidad de coordinar una importante cantidad de recursos finan-
cieros autonémicos, superiores a los dedicados en planes anteriores, e integrar efectivos que
previamente estaban distribuidos en diferentes acciones dispersas. Ademds, esté la determi-
nacién del PCTI de orientarse fuertemente hacia una labor que se ha definido como “horizon-
tal”, en el sentido de fortalecer el papel de la Administracién como catalizador que facilite la
“reaccién” de los diferentes agentes en pro de lograr un entorno regional mas innovador.

En este apartado se contemplan los aspectos relacionados con

» la direccién y articulacién de cada uno de sus programas y subprogramas, in-
cluyendo la redaccién especifica de cada uno, el presupuesto anual asignado,
la publicacién y difusién de convocatorias, la recepcién de propuestas de pro-
yectos, el andlisis de cada una de ellas y la realizacién de informes periédicos
de avance de ejecucion, asi como

» el mantenimiento de las relaciones institucionales dirigidas en el marco de
PCTI de de Asturias.

El cumplimiento de los objetivos del PCTI estd muy directamente relacionado con su capaci-
dad de gestidn. A este respecto serd necesario, antes de su lanzamiento, disefiar una arqui-
tectura adecuada, con un reparto eficiente de tareas y responsabilidades entre 6rganos de la
Administracion autondmica, representantes de entidades publicas y privadas y representantes
sociales.

Con esta finalidad, se constituirdn los érganos directores, gestores y consultivos adecuados,
que permitan llevar adelante la realizacién del PCTI con el maximo nivel de consistencia, par-
ticipacion y operatividad.

El sistema se presenta en cuatro niveles perfectamente interrelacionados entre si, y con fun-
ciones claras para cada uno de ellos: nivel politico, nivel ejecutivo, nivel consultivo y nivel
participativo. Cada uno de ellos se explica en detalle en los apartados siguientes.

- =
j
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Nivel politico

En este nivel se centra la responsabilidad politica de desarrollar y promocionar
la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el Principado y hacer de todo ello un
elemento primordial de la diferenciacién y competitividad regional. Asimismo, el
nivel politico serd el encargado de garantizar la ejecucién del Plan de Ciencia,
Tecnologia e innovacién.

La direccion estratégica del plan se debera situar en las mas altas instancias,
es decir bajo el cuidado de una Comisién Interdepertamental de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién (CINDETEC), dependiente de la Presidencia
del Principado de Asturias, y con la participacion activa de los responsables de las
Consejerias que tienen competencias en la materia:

o Consejeria de Educacion y Ciencia, en aspectos relacionados con la
[+D, principalmente a través de FICYT.

o Consejeria de Industria y Empleo, en aspectos relacionados con inno-
vacion y empresas, principalmente a través del IDEPA.

o Consejerfa de la Presidencia, en aspectos relacionados con la igualdad de
género y la incorporacion de mujeres al sistema de ciencia y tecnologia.

o Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.
o Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.

o Consejeria de Medio Rural y Pesca.
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o Consejerfa de Vivienda y Bienestar Social

o Consejeria de Cultura, Comunicacién Social y Turismo, en aspectos re-
lacionados con museos u otras iniciativas vinculadas al campo de las
humanidades, a través, por ejemplo, del RIDEA.

o Consejerfa de Economia y Administracién Publica, concretamente las
Viceconsejeria de Economia y Presupuestos, con competencias en
TIC, que afectan a los aspectos vinculados con la competitividad em-
presarial y la generacién de contenidos.

Las funciones de la Comisién Interdepartamental serédn:

» Elaborar las propuestas, para su elevacién al Consejo de Gobierno, de las
iniciativas estratégicas en materia de ciencia, tecnologfa e innovacién. Estas
iniciativas determinaran los objetivos, las prioridades y el calendario de ejecu-
cion. Las Consejerfas adoptaran, en el dmbito de sus respectivas competen-
cias, las medidas necesarias para el cumplimiento y desarrollo de aquellas.

» Marcar las directrices politicas en términos de desarrollo de la innovacién en
el Principado de Asturias, sirviéndose, en primer lugary de forma concreta, del
PCTI.

» Coordinar las actividades que realicen las distintas Consejerfas, en el ambito
de sus competencias, en materia de ciencia, tecnologia e innovacién.

» Promover la difusién en la sociedad del Principado de Asturias de las iniciati-
vas estratégicas, y reforzar la implantacién de las medidas que las integran.

» Ejercer cualquier otra funcién que, en el marco de sus competencias, se le
atribuya por disposicién legal o reglamentaria.

Ademds, es necesario dar continuidad y potenciar atin mas los niveles de partici-
pacién de los diferentes agentes sociales que han venido actuando a lo largo de la
fase previa de preparacién del PCTI. Con este fin se constituird el Consejo Asturia-
no de Ciencia, Tecnologia e innovacién, como instrumento consultivo formado por
representantes de empresas, instituciones, fundaciones y organizaciones sociales,
con el compromiso de desarrollar el PCTI en las mejores condiciones de eficacia
y consenso.

El nivel ejecutivo: UECTI

Se encargara de llevar a la practica las funciones que emanan del nivel politico.
Este nivel estara formado por la Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia, depen-
diente de la Consejeria de Educacién y Ciencia.



Principalmente, en este nivel se integrardn representantes de:

o La Consejeria de Educacién y Ciencia, en aspectos relacionados con la
I+D, principalmente a través de FICYT.

o La Consejeria de Industria y Empleo, en aspectos relacionados con in-
novacién y empresas, principalmente a través del IDEPA.

o Consejeria de Economia y Administracion Publica, en todos los aspec-
tos relacionados con la Direccién General de Presupuestos.

Como 6rgano de gestién, integrado en esta Viceconsejeria, se sitda la Unidad de
Estrategia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (UECTI), que serd la encargada,
con profesionalidad y excelencia en la gestién, de liderar el Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Principado, para posicionarlo en el lugar de privilegio
que le corresponde, y por el que la politica que se define en el Plan aboga.

A fin de facilitar una agilizacién en el desarrollo de los distintos programas y el se-
guimiento y control en la ejecucién del PCTI en su conjunto, se buscara la opcién
mds adecuada para “externalizar” hasta un punto 6ptimo la gestién del plan.

Las funciones de la UECTI son, en sintesis, las siguientes:

»

»

Ejecutar el PCTI.

Establecer los dispositivos internos y externos de gestion necesarios para lle-
var adelante los programas del Plan con la suficiente agilidad y operatividad,
minimizando las posibles restricciones burocréticas, sin soslayar por ello, ob-
viamente, el debido control y transparencia en el uso de los fondos publicos.

Ser el referente para todos los agentes publicos y privados que forman el con-
junto del sistema de ciencia y tecnologia de la region.

Realizar el andlisis de propuestas.

Llevar a cabo diagndsticos continuos de necesidades de innovacién en empre-
sas e instituciones.

Garantizar la eficacia y la eficiencia de los fondos publicos que se destinan a la
promocién de la ciencia y la tecnologfa, maximizando su efecto multiplicador
en el conjunto del sistema, cumpliendo los principios de concurrencia e igual-
dad de oportunidades, y tratando de alcanzar los indicadores propuestos.

Realizar un seguimiento continuado y formalizado de la evolucién del Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Principado, incluyendo la monitoriza-
cion del grado de avance de los contratos-programa.

Difundir y facilitar informacion estratégica y competitiva a los agentes del Sis-
tema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y al conjunto del Principado de As-
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turias, sobre la situacién, tendencias y perspectivas regionales, nacionales e
internacionales de la ciencia y la tecnologfa.

» Realizar las labores de secretaria técnica de la Comisién Interdepartamental,
preparando y coordinando los materiales que se precisen para sus reuniones y
redactando los informes de seguimiento y grados de ejecucién del PCTI.

» Preparar el Plan de Ciencia y Tecnologia para que sea discutido y, en su caso,
aprobado por la Comisién Interdepartamental.

» Dinamizar las funciones del nivel de participacién.

La UECTI tiene una serie de dreas clave, que se articulan en base a las estrategias
marcadas por el Plan.

El personal que integra la UECTI se ocupard de realizar tareas relacionadas con
la promocién de la ciencia y la tecnologfa, por lo que estardn presentes en dicha
Unidad la FICYT y el IDEPA.

Sus bases de funcionamiento serdn la objetividad, la intercomunicacién y la coor-
dinacién continuada con las Consejerias que forman parte de la Comision Inter-
departamental.

La disponibilidad de informacién sobre el PCTl y su difusién entre todos los acto-
res del sistema de innovacién es también un factor critico para el éxito del Plan.
Disponer de informacién de calidad sobre la marcha del Plan y utilizarla y comuni-
carla de manera adecuada son retos que el propio Plan tiene planteados. Algunas
de las medidas de acompafiamiento incluidas en el PCTI, y que han sido comenta-
das en pdginas anteriores, van dirigidas precisamente en esta direccion.

Nivel consultivo: Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

A este nivel se quiere conformar un 6rgano maximo de consulta estratégica: el
Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que tendria como objeto
dar una opinién cualificada, aunque no vinculante, sobre la situacién y evolucién
del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Principado de Asturias.

Asimismo, el Consejo seria una voz autorizada en el momento de definir la politi-
ca, siendo uno de los cauces de formalizacién de la participacién social e institu-
cional. En el esquema organizativo y de gestion, el Consejo se sittia como 6rgano
consultivo de la Comisién Interdepartamental, del conjunto del Gobierno y de la
Consejeria de Educacion.

Las funciones del Consejo son:

» Dar soporte estratégico a la direccién de la politica desarrollada por la Admi-
nistracion en el dmbito de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién.



» Potenciar mecanismos de monitorizacién y seguimiento de las actividades y
resultados de la politica, asi como de la actividad de los agentes del Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

» Dinamizar mecanismos de vigilancia y prospectiva sobre nuevos enfoques es-
tratégicos.

» Recomendary proponer actuaciones relacionadas con la ciencia, la tecnologia
y la innovacién a los distintos agentes.

» Comunicar, difundir y acercar a la sociedad aquellos aspectos que considere
relevantes.

El Consejo estara formado por personas de reconocido prestigio personal y profe-
sional en el @mbito institucional, empresarial y social.

Nivel participativo

Finalmente, el nivel participativo se define para aprovechar al méximo la capaci-
dad del conjunto de agentes del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Principado. Con la formalizacién de este nivel, se pretende crear una red de agen-
tes, que permita llegar a los destinatarios de la politica (empresas e instituciones)
de un modo mds rdpido, organizado y flexible.

La participacion precisa de estos agentes (asociaciones empresariales, OTRIs, or-
ganizaciones sociales, cdmaras de comercio, CEEls, etc.) se fijard individualmente
con cada uno de ellos, aprovechando las ventajas competitivas y el posiciona-
miento especifico de cada uno.

9.2. Seguimiento, evaluacién y control

Es de gran importancia implantar un dispositivo de monitorizacién capaz de dar efectivo cum-
plimiento a los objetivos del PCTI, realizando un seguimiento permanente de todos los progra-
mas, sobre la base de la comparacién entre lo planificado y lo conseguido en cada hito, segtin
los indicadores cuantitativos y cualitativos establecidos. Dado que se ha asumido desde un
principio que el PCTI pone en marcha un proceso de promocién y estimulo de la innovacién,
que es en si mismo un proceso de aprendizaje colectivo, el control realizado sobre la marcha
del plan debe ir orientado a la introduccién de las modificaciones oportunas, a medida que
se va avanzando en su desarrollo. Por otra parte, este sistema de control y retroalimentacién
debe ser publico, por lo que se requiere una clara comunicacién, difusién y participacién.

La actividad de seguimiento y evaluacién del PCTI va dirigida a asegurar los objetivos del
Plan, lo que exige poner en juego herramientas concretas, tales como entrevistas, mesas de
debate, auditorias o paneles de expertos. Para ello es necesario abordar previamente la tarea
de seleccionar y medir indicadores de control. También se incluye aqui el analisis comparativo
permanente de planes y politicas de innovacidn en otras regiones espafiolas y europeas, con
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el fin de identificar y difundir “buenas précticas”. Ademds, el trabajo de evaluacién dindmica
del plan posibilita la reorientacién de aquellos programas que resulten de escaso rendimiento,
asi como la organizacién y animacién de grupos de trabajo sobre la mejora de los objetivos
del PCTI.

Dado el niimero y diversidad de actuaciones previstas y la voluntad de acometerlas de forma
integrada, el PCTI debe disefar y poner en marcha una completo dispositivo que determine
con precision los métodos y herramientas para la necesaria evaluacion de las actuaciones, ex-
ante, durante y ex-post.

Esta evaluacidn se moverd a cuatro niveles:

B Evaluacion de propuestas presentadas por los distintos agentes (grupos de inves-
tigacidn, instituciones, empresas, asociaciones, etc.), con el fin de determinar su
grado de adaptacion a los objetivos y programas del PCTI, asi como su nivel de
calidad y su potencial de impacto.

B Evaluacion del cumplimiento por parte de los beneficiarios del PCTI de los con-
tratos-programa y demds compromisos adquiridos en los distintos niveles de
participacién, incluyendo el logro de los objetivos apuntados, tanto en la fase
intermedia como en la final.

B Evaluacién de los programas en si mismos y su capacidad para dar respuesta a los
objetivos planteados en el PCTI, incluyendo los programas relativos a las medidas
de acompafiamiento.

u Evaluacién de la adecuacién de funciones, desempefio de las tareas y logros ge-
nerales, por parte de la organizacién gestora del PCTI.

Conviene subrayar la voluntad del PCTI de que el proceso de evaluacién vaya dirigido a la toma
de decisiones, tanto en el dmbito operativo de cada una de las actuaciones del plan como
en su aspecto estratégico. Debe comunicarse a los agentes que las evaluaciones no tienen
una finalidad prioritariamente estadistica, y en ninguin caso se persigue exclusivamente una
funcion fiscalizadora. Antes bien, la informacién recogida para realizar las evaluaciones, y los
resultados y recomendaciones de éstas, se encaminarédn sobre todo a introducir en el plan las
correcciones precisas para lograr una mejora continua en la aplicacién de los recursos publi-
cos en pro de la innovacion.

9.3. Sistema de indicadores consolidado

El esfuerzo durante estos proximos afios se centrard en aumentar la capacidad del Sistema
Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a todos los niveles, con un especial énfasis en
dotar al Principado de instrumentos eficaces que posibiliten un cambio estructural en la dina-
mica de su sector empresarial.

A fin de comparar los resultados medidos con los objetivos propuestos en el PCTI, se precisa
disponer de unos adecuados indicadores de referencia. Es decir, el cumplimiento efectivo de
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los objetivos del Plan estd relacionado directamente con la gestidn de éste, y se precisa la rea-
lizacién de un proceso de seguimiento de sus actuaciones, orientado a la toma de decisiones
y asegurando que los resultados que se van obteniendo responden a los objetivos marcados.

Para poder introducir correcciones en el sistema, derivadas de las conclusiones y recomenda-
ciones procedentes de las distintas evaluaciones, es necesario asegurar un eficiente sistema
de recogida de datos sobre la marcha de todas las actuaciones del plan, a partir de la infor-
macién suministradas por los participantes, y por el andlisis complementario realizado por
expertos. Es importante que se disefien unos formatos sencillos de peticion y recogida de
informacidn, a fin de asegurar el méaximo nivel de colaboracién por parte de los sujetos en el
proceso de evaluacién y encuesta.

Se ha definido un cuadro de indicadores directos e indirectos:

» Directos: referidos a los programas y actuaciones del propio Plan de Cienciay
Tecnologfa.

» Indirectos: indicadores que, si bien no dependen directamente de las acciones
desarrolladas por el Plan, estan relacionados con ellas y sirven para informar
sobre las tendencias y evolucién del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién del Principado.

El conjunto de indicadores propuestos permitira analizar y valorar los resultados obtenidos de
un modo continuo a lo largo del desarrollo del PCTly, por esta razén, se constituyen en un ins-
trumento valioso para la retroalimentacién y mejora del Plan gracias a su caracter deslizante.

Para responder de manera eficaz al seguimiento, andlisis y mejora continua del Plan, se han
escogido los siguientes indicadores cuantitativos de referencia.

Indicadores Estratégicos

Los indicadores de objetivos estratégicos suelen medir el impacto de las actuaciones llevadas
a cabo para conseguirlos. Miden, sobre todo, los resultados a posteriori. Son, por lo tanto,
imprescindibles para la realizacién de una evaluacién coste beneficio.

Puesto que su fiabilidad en el corto plazo suele ser menor, es necesario disponer ademads de
informacién mds frecuente sobre las operaciones que se estan llevando a cabo en el periodo
de vigencia del Plan.
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ENEE

PCTI

VAB industrial = 127.712,70 M. Fuente: FUNCAS
"9 Las Cifras de la Educacién en Espafia. Ed. 2004.
" Encuesta de Innovacién

"2 Personal en I+D en EJC: Total personal: 2.175,4
'3 Investigadores en EJC: Total personal: 1.585,9

Indicadores ESTRATEGICOS actual
0,

B Incremento PIB regional 2,04% (2004) inte?égig INE

B Gasto en I+D empresarial financiado por la N o
Administracion (%) 46% (2004) 0% INE

B Namero de empresas de sectores de alta y media-alta 31 (2003) +5% INE
tecnologia interanual

m  [+D financiado por la industria como % del VAB 0,53% 19% INE
. . 9 W
industrial (2004)

B BERD-Esfuerzo empresarial en [+D (% gasto o o
empresarial en [+D sobre el PIB) 0.28% (2003) 0.52% INE

-] 0)

B GERD-Esfuerzo global en I+D (%gastos totales en [+D 0,70% (2003) 11% INE
sobre el PIB)

B Patentes europeas solicitadas 4(2001) 8 OEPM

B Publicaciones en revistas clasificadas (SCI) 566 (2001) 700 CINDOC

B Nuevas Cientificas y Cientificos, Doctoradas y 10 o
Doctorados por 1000 habitantes (25 a 34 afios) 0.9(2004) ! Uniovi

W Valor de servicios subcontratados a organismos de la +20% PrincAst
oferta por parte de las empresas anual

B Valor de servicios de participacion subcontratados a +30% PrincAst
organismos de la oferta en sectores estratégicos anual

W Participacion en proyectos desarrollados en el marco 57 (1998- " CDTI;
del Espacio Europeo de Investigacion (n° Empresas) 2000) INE™

B N°de acuerdos de colaboracion estable con centros de 1 anual FICYT
referencia internacional

B N°de transferencias de tecnologia internacional del
sistema (GALACTEA) 2 anuales FievT

B [nversion en nuevas empresas innovadoras bajo la (2005)
modalidad de capital riesgo con fondos publicos de la 0.85 MM +30% IDEPA
region (SRP + SODECO) ’

B Contribucion al VAB industrial de sectores de alta 22,68% 40% INE
tecnologia (2002) °

B |nvestigadoras e investigadores por cada 1000 de 3.66 6 INE
poblacion activa' ’

B Mujeres y hombres, ocupados en [+D 1.000 poblacién 5.02 g INE
activa®™ ’

W |nversion privada en nuevas empresas innovadoras (2005) FICYT
(Fondos Propios privados en empresas financiadas con 2,05 MM +30% IDEPA
capital riesgo de origen publico, SRP + SODECO) ’

B Evaluaciones semestrales formales y externas de las . 8 FICYT
actividades llevadas a cabo bajo el PCTI

B Apalancamiento presupuestario de fondos propios con 6:1 (2004) 6:1 FICYT
los nacionales y europeos ' '

B Participacion en proyectos desarrollados en el marco del 69 empresas 133 PNI+D,
Plan Nacional de I+D, CDTI, etc (n° empresas) it empresas CDTI

B Participacién de Mujeres en los equipos y
proyectos de |+D+i financiados con cargo al 40% +10% FICYT



Indicadores operativos de subprogramas del PCTI

Los indicadores operativos permiten gestionar de forma fluida y enfocada el PCTI de Asturias
2005-2008. Indican el grado de cumplimiento de las lineas de actuacién del Plan'y, por lo tan-
to, permiten la toma de medidas correctivas en el caso de desvio sustancial.

Programa 1

o~
©
£
i
>
<

o

Programa 3

Indicadores OPERATIVOS m

Unidades de referencia creadas e

10 FICYT

L\lsu;:;rgoijaesinvestigadoras e investigadores en Asturias en dreas 396 +10% anual FICYT
Numero de Patentes o licencias cedidas a empresas 4 +25% anual OTRIUNIOVI
Numero de proyectos co-financiados por empresas 19 +10% anual FICYT
Nidmero de trasferencias de tecnologfa 28 +25% anual FICYT- UNIOVI
Patentes generadas 49 (2001) 95 OEPM
s e mpreses s e do oocertosgros
N° de empresas que participan en plataformas (nacionales o europeas) 5 75 FICYT
Facturacién nuevos productos / servicios +15% anual FICYT!
Inversién privada en proyectos llevados a cabo por cada plataforma 50% FICYT
Grado de cumplimiento de los objetivos de cada plataforma 75% FICYT
Encuesta de satisfaccién de empresas 90 85% FICYT
Encuestas en la web de FICYT (% de incremento) 77?03""3 +10% anual FICYT
Numero de programas reciprocos abiertos con otras regiones europeas 3 FICYT
Participacién de agentes en plataformas tecnolégicas 5 +10% anual FICYT
Crecimiento anual medio del gasto en I+D empresarial en la regién (:23:/;) zfncy;(‘;:ﬁiif INE
Incremento en la participacién empresarial en programas de

investigacion. n® empresas que han participado en cualquier programa 172;;?38_ 300 INE"
publico de 1+D

Numero de tecnélogas y tecnélogos en empresas (2209;3) 318 INE
Ntmero de empresas en proyectos colectivos 5 75 IDEPA
Implantacién de mejores practicas en empresas participantes 8 40 IDEPA
indice de satisfaccién de actuacién de empresas participantes 85% FICYT
:::reenr:;r;tsc;:n el valor de servicios subcontratados a CTs por parte de 1% +50% periodo IDEPA
Participacion de organismos e investigadores fordneos en redes del Principado o 4 FICYT- UNIOVI
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Numero de proyectos de EIBT’s detectados por el CEEI (2005) 7 20 IDEPA
Proyectos creacién de empresas innovadoras y EIBT’s valorizados (2005) 10 i IDEPA
(IDEPA)
Empresas innovadoras y EIBT’s puestas en marcha (IDEPA) (2005) 5 10 IDEPA
Empl.e’o generado para mujeres y hombres en empresas de nueva (2005) 29 6o IDEPA
creacién
Recursos movilizados segtin tipologia:
Capital riesgo (IDEPA).......cccovviiieieiiicieieieeeeeeeeeeeeneneaes 0,85 M 1,25 M
Préstamos participativos (IDEPA).........ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiine 2M 2,75 M IDEPA
AVAIES ... 016 M o5 M
Micro créditos con avales..........cooueeurieeieiniinicinicinicieecieneneeen oM 03 M

Empresas creadas a partir de los fondos mencionados 5 6 IDEPA

9.4 Compromisos de Futuro

Adicionalmente al seguimiento del presente plan mediante indicadores y un sistema de ges-
tion coordinado, como concrecién de las propuestas existentes en él, en relacién con otras
instituciones o la propia Administracién, consideramos importante la realizacién de las si-
guientes acciones:

i 25 por plataforma

Avance en el desarrollo de un observatorio de datos del desarrollo de la ejecucién
en investigacién y del desarrollo e innovacién realizada por instituciones, centros
de investigacion y empresas en la regidn, que permita comparar nuestra partici-
pacién en el ambito nacional, y a realizar, al mismo tiempo, un seguimiento del
plan.

Mejora y dinamizacién de la gestién administrativa de las actividades de inves-
tigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion, flexibilizdndolas en la medida que
las leyes administrativas lo permitan. Especificamente desarrollar el sistema de
presentacion de propuestas y proyectos por via telematica.

Fomento de la creacién y participacién en centros mixtos de investigacion y de-
sarrollo con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y las instituciones
de investigacién de nuestra comunidad auténoma (Universidad, etc.) con el obje-
tivo de incrementar la calidad y la masa critica de investigadores para una mejor
transferencia de la oferta cientifica, tecnolégica y de conocimiento a las empresas
y entorno social.

Busqueda de la colaboracién entre los centros de investigacion y los centros tec-
noldgicos para dar respuesta a las demandas de los sectores empresariales exis-

" De la facturacién de empresas ligadas a las plataformas. Uuna empresa innovadora debe un 20% a nuevos productos y servicios

" Datos de la encuesta de innovacion.



tentes en Asturias y considerar la demanda de nuevos centros tecnolégicos sec-
toriales.

Elaboracion de una base de datos regional que comprenda los equipos e instru-
mentos cientificos existentes y destinados a [+D+i, la existencia de grupos de
investigacion reconocidos y especializados, asf como resultados de investigacion
realizados como aplicacién del plan de ciencia, tecnologia e innovacién —respe-
tando en todo momento la confidencialidad y la propiedad— para una mayor di-
vulgacion, eficiencia y servicio publico.
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ANEXO I: Glosario

ANEXO I: GLOSARIO

» Andlisis DAFO: Andlisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades

» ASTURGAR: Sociedad de Garantfa Reciproca de Asturias

» BERD: Business Expenditure in Research and Development (gasto privado en [+D)
» CCTT: Centros Tecnoldgicos

» CDTI: Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial

» CEAMET: Centro Tecnoldgico del Acero y Materiales Metdlicos

» CECODET: Centro de Cooperacién y Desarrollo Territorial

» CEEl: Centro Europeo de Empresas e Innovacién

» Cl: Centros de Investigacion

» CIDA: Centro de Investigacién y Desarrollo de Avilés (Cristaleria Espafiola)

» CINDETEC: Comisién Interdepertamental de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
» CSIC: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

» CTIC: Centro Tecnoldgico de la Informacién y las Comunicaciones

» DIRCE: Directorio Central de Empresas del INE

» EPA: Encuesta de Poblacién Activa

» ERA: European Research Area (Espacio Europeo de Investigacion)

» FADE: Federacién Asturiana de Empresarios

» FAEN: Fundacién Asturiana de la Energia

» FAMA: Fundacién Asturiana de Medio Ambiente

» FEDER: Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la UE

» FICYT: Fundacién para el Fomento en Asturias de la Investigacién Cientifica Aplicada y la
Tecnologia

» FSE: Fondo Social Europeo

» FUE: Fundacién Universidad-Empresa

» GERD: Gross Domestic Expenditure in Research and Development (Gasto total en 1+D)
» 1+D: Investigacion y Desarrollo

» 1+D+i: Investigacién, Desarrollo e Innovacién

» IDEPA: Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias

» IDT: Investigacién y Desarrollo Tecnolégico

» IEO: Instituto Espafol de Oceanografia



» INCAR: Instituto Nacional del Carbén

» INDUROT: Instituto de Recursos Naturales y Ordenacién del Territorio
» INE: Instituto Nacional de Estadistica

» IPLA: Instituto de Productos Lacteos

» IPSFL: Instituciones Privadas sin Fines de Lucro

» ITMA: Instituto Tecnolégico de Materiales

» IUBA: Instituto Universitario de Biotecnologfa

» IUDE: Instituto Universitario de la Empresa

» IUOPA: Instituto Universitario de Oncologfa del Principado de Asturias
» IUTA: Instituto Universitario de Tecnologfa Industrial

» LILA: Laboratorio Interprofesional Lechero

» OEPM: Oficina Espariola de Patentes y Marcas

» OTRI: Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacidn

» PA: Principado de Asturias

» PCTI: Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Principado de Asturias 2006 - 2009
» PIB: Producto Interior Bruto

» PM: Programa Marco de la Unién Europea

» PNI+D: Plan Nacional de Investigacién y Desarrollo

» PRODINTEC: Centro Tecnolégico del Disefio y Promocién Industrial

» Proyectos CRAFT: Cooperative Research Action for Technology (Investigacién Cooperativa)
» PYME: Pequefia y Mediana Empresa

» RITTS: Regional Innovation and Transfer of Technology Strategy (Estrategia Regional de
Innovacién y Transferencia )

» SCI: Scientific Citation Index

» SERIDA: Servicio Regional de Investigacién y Desarrollo Agroalimentario
» SODECO: Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras

» SRP: Sociedad Regional de Promocién

» TICs: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

» UE: Unién Europea

» UECTI: Unidad de Estrategia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

» UIC: Unidades de Investigacién Cooperativa

» VAB: Valor Afiadido Bruto
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ANEXO II: ASISTENTES AL PROCESO DE REDACCION DEL PCTI

ASISTENTES A LAS REUNIONES DE TRABAJO

José Luis Iglesias Riopedre
Graciano Torre Gonzélez
Hermino Sastre Andrés
Manuel Ferndndez Ortega
Adolfo Asuar Aydillo

Francisco Menéndez Solis
José Antonio Coto Menéndez
Luis Noguera Martin

Javier Echevarria

Pascual Sisto Pérez
Florentino Ferndndez del Valle
Baltasar Gil Egea

José Javier Diaz Ferndndez
Severino Garcia Vigén

José Antonio Hevia Corte
Rufino Orejas Rodriguez-Arango
Luis Herndndez Berasaluce
Victor Gonzéalez Marroquin
Juan Carlos Bada Gancedo

M? Antonia Diez Diaz-Estébanez
Jesus Fernédndez

Faustino Obeso Carrera

José Antonio Miyar Casal
Belén Ferndndez Lépez

Moisés de la Fuente Llamedo

Consejero de Educacién y Ciencia

Consejero de Industria y Empleo

Viceconsejero de Ciencia y Tecnologia

BAYER. Director

CELULOSAS DE ASTURIAS, SA. Director

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO APTA. Director General

CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION. Vicepresidente

CONTENEDORES Y EMBALAJES NORMALIZADOS, S. A (CYNSA). Director

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, CAPSA. Director Industrial y Tecnoldgico

DUPONT IBERICA, S.L. Presidente

DURO FELGUERA. Consejero Delegado

EGEA DE EDICIONES SEGURIDAD MANAGEMENT, SL (ESM). Director

FAMILA, S. A. Director de gestion

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE). Presidente

IDEAS EN METAL. Presidente

INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, SA. Consejero Delegado

INGENIEROS ASESORES, S.A. Director General

INSTITUTO DE DESARROLLO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA). Director General

INSTITUTO DE PRODUCTOS LACTEOS DE ASTURIAS (IPLA). Director

INSTITUTO NACIONAL DEL CARBON (INCAR). Vicedirectora

INSTITUTO TECNOLOGICO DE DISENO Y PRODUCCION INDUSTRIAL. Director

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MATERIALES (ITMA). Presidente

LABORATORIO INTERPROFESIONAL LECHERO DE ASTURIAS (LILA ASTURIAS).
Director Gerente

NOVATEX. Gerente

PILBRICO. Director Gerente
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Adolfo Rodriguez Asensio
Angel Lépez Diaz

Jests Manuel Mufiiz Castro
Alberto Puente

Tomds Reinares Ferndndez
Pedro Castro Alonso

Antonio Fdez. Escandén Ortiz
Roberto Paraja Tuero
Adriano Mones de Fe

Sabino Garcia Vallina

Justo Rodriguez Braga
Ricardo Vijande Diaz

Jesus Garcfa Iglesias

Ana Isabel Fernédndez Alvarez
José Carlos Nufiez Pérez
Juan A. Ferndndez Tresguerres
Guillermo Ojea Merin
Vicente M. Gotor Santamarfa
Amelia Maceda

Julio Bueno de las Heras
Santos Gonzélez Jiménez
Cecilia Diaz Méndez

Pedro Gil Alvarez

Esteban Fernandez Sanchez
Agustin Hidalgo Balsera
Angeles Alvarez Gonzélez
Mffi José Sudrez Puente

Ana Elena Sudrez Fernandez
Encarnacién Virgés Sanz

Laura Robles Castro

PRINCIPADO DE ASTURIAS. Director General de Universidades e Innovacion Tecnoldgica

PRINCIPADO DE ASTURIAS. Director General de Salud Publica y Planificacion

PRINCIPADO DE ASTURIAS. Director General de Mineria, Industria y Energia

RIOGLASS ASTUR, S.A. Director General

SERESCO. Consejero Delgado

SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ALIMENTARIO
(SERIDA). Director

TALLERES ZITRON, S. A. Gerente

TELECABLE. Presidente

TEMPER, S. A. Presidente

TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S. A. Consejero Delegado

UGT ASTURIAS. Secretario General

UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
Dir. del Departamento de Construccién e Ingenieria de Fabricacion

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Dir. del Dpto. de Explotacion y Prospeccién de Minas

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Vicerrectora de Investigacién y Relaciones con la Empresa

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Subdirector del Departamento de Psicologia

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Subdirector del Dpto. de Historia

UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
Dir. del Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electrénica de Computadores y Sistemas

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Director del Dpto. de Quimica Orgdnica e Inorgdnica

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Directora del Departamento de Geografia

UNIV. DE OVIEDO. Dpto. de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Vicerrector de Estudiantes y Cooperacion

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Subdirectora del Departamento de Economia Aplicada

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Director del Departamento de Estadistica e .O.y D.M.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Dpto. de administracién de Empresas y Contabilidad

UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Director del Departamento de Medicina

Directora de FICYT

Directora del Area de Innovacién del IDEPA

Area de Innovacién del IDEPA

Jefa del Servicio de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia
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ASISTENTES A LAS MESAS DE EXPERTOS

Vicente Gotor Santamaria
César Rodriguez Gutiérrez
Paloma Sainz

Pedro Castro Alonso

M@ Antonia Diaz

Luis Gonzalez Revert

José Ramén Fdez. Gonzélez

José Antonio Coto

Francisco . Belzunce Varela
M2 José Sudrez Puente

Jesus Ferndndez

Alejandro Menéndez y
Leticia Bilbao Cuesta

Nestor Martinez Garcia

Luis Herndndez Berasaluce
Mario Diaz Fernédndez

Ramén Torrecilla

Roberto Paraja Tuero
Faustino Obeso

Roberto Astorga

Alfonso Fernandez Canteli
Santos Gonziélez Jiménez

Luis Rodriguez Ovejero
Javier Sebastidn Zufiga

Victor Gonzélez Marroquin
José Manuel Pérez

Manuel Ferndndez Ortega
Manuel Lépez

Carlos Rodriguez

Jose Manuel Rodriguez
Ignacio Garcfa Conde

Ilvdn Montes

César Pallarés

Dir. del Dpto. de Quimica Orgédnica e Inorganica

Recursos Humanos

Director del Area de Doctorado

Recursos Humanos

Directora General de Formacién Profesional

Recursos Humanos

Director Gerente del SERIDA

Recursos Humanos

Directora del INCAR

Recursos Humanos

TEMPER

Recursos Humanos

ASTURPHARMA

Recursos Humanos

Club Asturiano de la Innovacién

Innovacién en la empresa

Dir. del Dpto. de Ciencias de los Materiales e
Ingenierfa Metalurgica

Innovacién en la empresa

Directora del Area de Innovacién del IDEPA

Innovacién en la empresa

Dir. del Centro Tecnoldgico de Disefio y
Produccién Industrial

Innovacién en la empresa

FADE

Innovacién en la empresa

SINTERSTHAL

Innovacién en la empresa

Ingenieros Asesores, S.A.

Innovacién en la empresa

Dpto. de Ingenieria Quimica y Tecnologfa del
Medio Ambiente

Areas Tecnolégicas emergentes

Instituto Nacional del Carbén

Areas Tecnolégicas emergentes

TELECABLE

Areas Tecnolégicas emergentes

ACERALIA

Areas Tecnolégicas emergentes

ENCE Navia — CEASA

Areas Tecnolégicas emergentes

Dpto. de Construccién e Ingenieria de Fabricacion

Areas Tecnolégicas emergentes

Vicerrector de Estudiantes y Cooperacién

Creacién de Empresas

SATEC

Creacién de Empresas

Dpto. de Ingenieria Eléctrica, Electrénica de
Computadores y Sistemas

Creacién de Empresas

Director General del IDEPA

Creacién de Empresas

Gerente de VALNALON

Creacién de Empresas

Quimica Farmacéutica BAYER, S.A.

Creacién de Empresas

IDESA, Ingenieria y Disefio Europeo, S.A.

Creacién de Empresas

CAJASTUR Creacién de Empresas
SADIM Creacién de Empresas
Rioglass, S.A. Creacién de Empresas

AST Ingenieria.(ENTEC)

Creacién de Empresas

ASAC Comunicaciones

Creacién de Empresas




Francisco Javier Fdez. Vallina
Andrés Sampedro Nufio

Benito Solar

Emilio Gumiel Bergantifios

Juan Carlos Bada

Alberto Meana

Javier Gonzalez Canga
Angeles Alvarez Gonzélez
M2 José Sudrez Puente
Encarnacién Virgés Sanz

Laura Robles Castro

Delegado del Principado de Asturias en Madrid Infraestructuras
Area de A la Investigacién de la Univ. d

rea de Apoyo a la Investigacién de la Univ. de Infraestructuras
Oviedo
Director Fundacién Barredo Infraestructuras
Dir. del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijon Infraestructuras
Director del IPLA Infraestructuras
ALCE Calidad Infraestructuras
Duro Felguera Infraestructuras

Directora de FICYT

Todas las mesas

Directora del Area de Innovacién del IDEPA

Todas las mesas

Jefa del Servicio de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica

Todas las mesas

Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologfa

Todas las mesas

Una vez redactado el borrador definitivo del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se envié
este texto a mdas de 250 personas, entre investigadores, empresas, Centros Tecnolégicos y
Centros Publicos de Investigacién, Universidad de Oviedo, y expertos.

Y a todos los miembros del Consejo Asturiano de las Artes y las Ciencias, asi como a Juan
Mulet Direccién General COTEC.
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CONSE)O ASTURIANO DE LAS ARTES Y LAS CIENCIAS

NOMBRE CARGO

Manuel Castells Olivén

Rosina Gémez Baeza
Amable Lifidn Martinez

Federico Mayor Zaragoza

Manuel Ferndndez Ortega

Antonio Fdez. Rafiada Menéndez de Luarca
Emilio Sagi Alvarez-Rayén

Bernardo Sanjurjo Castro

Juan Cueto Alas

Marcelo Palacios Alonso

José Barluenga Mur
Amelia Valcércel Bernaldo de Quirds

Alfonso Carlos Ferndndez Canteli
Salustiano del Campo Urbano
Eloy Benito Ruano

José Sierra Ferndndez

Directora de ARCO

Departamento Motopropulsién y Termodindmica ETS.
Universidad Politécnica de Madrid

Presidente Comité Cientifico. Fundacién Ramén Areces

Quimica Farmacéutica Bayer, S.A.

Presidente Comité Cientifico SIBI

Catedrético de Quimica Orgdnica. Facultad de Quimica
Universidad de Oviedo

Profesora titular de Filosofia Moral. Facultad de Filosofia
Universidad de Oviedo

Catedrético de Mecénica Medios Continuos. ETS Ingenieros
Industriales e Ingenierfa Informdtica. Universidad de Oviedo

Presidente . Instituto de Espafia

Secretario Perpetuo. Real Academia de la Historia




MIEMBROS CINDETEC

Presidente de FICYT

Herminio Sastre Andrés ) ] o )
Viceconsejero de Ciencia y Tecnologia

Angeles Alvarez Gonzélez Directora de FICYT

. ) Director General de Universidades e Innovacién Tecnoldgica
José Adolfo Rodriguez Asensio o B o
Consejerfa de Educacién y Ciencia

Angel J. Lépez Garcia Dir. General de Salud Publica y Planificacién. Consejeria de Salud

M2 José Sudrez Puente IDEPA

Directora General de Agroalimentacién
Tomasa Arce Bernardo L, .
Consejerfa de Medio Rural y Pesca

Pedro Castro Alonso Director del SERIDA

Victor Gonzédlez Marroquin Director General IDEPA

Director General de Calidad Ambiental y Obras Hidrdulicas

Antonio Sudrez Marcos Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e
Infraestructuras

Jefe de Servicio de Supervisién e Inspeccién de la Direccién

X General de Vivienda
José Carlos Arboleya Heres ) o ) By ) o
Coordinadora Técnica de Planificacién General dela Viceconsejeria

Nerea Eguren Adridn de Bienestar Social

Consejeria de Vivienda y Bienestar Social

Director General de la Agencia para el Desarrollo de la
Jorge Ferndndez Ledn Comunicacién y Proyectos Culturales

Consejeria de Cultura, Comunicacién Social y Turismo

Coordinador de Planificacién de la Direccién General de
Tomés Garcia Gonzélez Presupuestos
Consejeria de Economia y Administracién Publica

5 i 5 Directora General del Instituto Asturiano de la Mujer
Begofa Ferndndez Fernandez o . .
Consejerfa de la Presidencia

L Director General de Relaciones Exteriores y Asuntos Europeos
Dario Dfaz Alvarez L, . . Ll . .
Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores

Roberto Gé6mez Gonzélez Asesor de Presidencia del Gobierno

Laura Robles Castro Asesora de la Viceconsejerfa de Ciencia y Tecnologia
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ANEXO III: DIRECCIONES DE INTERES

ADMINISTRACION

Fundacién para el Fomento en Asturias de la
Investigacién Cientifica Aplicada y la Tecnologia (FICYT)

Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de
Asturias (IDEPA)

Cabo Noval n°11,1°C
Oviedo

Tel +34 98520 74 34
Fax +34 98520 74 33
ficyt@ficyt.es
www.ficyt.es

Parque Tecnoldgico de Asturias
33420 Llanera

Tel +34 985 98 00 20

Fax +34 985 26 44 55
idepa@idepa.es

www.idepa.es

OFERTA CIENTIFICA

Universidad de Oviedo

Instituto Universitario de Tecnologia Industrial (IUTA)

Instituto Universitario de Oncologia (IUOPA)

Instituto Universitario de Biotecnologfa (IUBA)

San Francisco, 3
33003 Oviedo
www.uniovi.es

Campus de Gijén.Universidad de Oviedo
33204 Gijén

Tel: 98518 23 83

Fax: 98518 20 89

iuta@uniovi.es
http://www.uniovi.es/IUTA/

Fernando Bongera s/n

Edificio “Santiago Gascén”

22 planta, despacho 2.3

Campus El Cristo B

33006 Oviedo

Tel:98510 62 71
http://www.uniovi.es/Oncologia/index.htm

Edificio Santiago Gascén
33006 Oviedo

Tel: +34 985103563

Fax: +34 985103157
fparra@uniovi.es
http://www.uniovi.es/IUBA/



Instituto de Recursos Naturales y Ordenaci6n del
Territorio (INDURQOT)

Centro de Cooperacién y Desarrollo Territorial
(CeCODET)

Centro de Inteligencia Artificial

Instituto de Ciencias de la Educacién

”

Instituto de Quimica Organometélica “Enrique Moles’

Instituto Feijoo de estudios del Siglo XVIII

Instituto Universitario de la Empresa (IUDE)

Universidad de Oviedo. Campus de Mieres
Mieres 33600.

Tel: + 34 985 458118

Fax:+ 34 985 458110
indurot@indurot.uniovi.es:

Chalet de Figaredo s/n

33683 Figaredo

Asturias

Tel: 985 426 888 / 985 427 479
Fax: 985 427 046
cecodet@correo.uniovi.es
www.uniovi.es/cecodet

Campus de Viesques

Universidad de Oviedo en Gijén Asturias
E-33271 Gijén

Tel: (+34) 985182032

Fax: (+34) 985182125
centroia@trasgu.aic.uniovi.es
http://www.aic.uniovi.es/

Universidad de Oviedo
C/Quintana, 30-1°

33009 Oviedo

TIf: 985105021 - 985 105022
Fax: 985 105020
ice@correo.uniovi.es
http://www.uniovi.es/ICE/

Campus del Cristo.

Julian Claverfa, 8

33071. Oviedo.
http://www.uniovi.es/emoles/

Universidad de Oviedo

Campus de Humanidades

C/ Teniente Alfonso Martinez, s/n

33011 Oviedo

Tel: +34 98 510 46 71/ +34 98 510 46 52
Fax: +34 98 510 46 70

admifes@uniovi.es
http://www.uniovi.es/feijoo/contacto.htm

Gonzalez Besada n°13- 4* Planta
33007 OVIEDO

Tel: 985103019 / 985103020

Fax: 985103045

e-mail: iude@correo.uniovi.es
http://www.uniovi.es/iude/
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Centro Oceanogréfico de Gijén

Instituto de Productos Lécteos IPLA

Instituto Nacional del Carbén INCAR

Servicio Regional de Investigacién y Desarrollo
Agroalimentario SERIDA

Avenida Principe de Asturias, 70 bis
33212 Gijén

Tel: +34 98530 86 72

Fax: +34 98532 62 77
ieogijon@gi.ieo.es
http://www.ieo.es/CoGijon/

Carretera de Infiesto s/n.
33300 Villaviciosa

Tel: 985 89 2131/ 985 89 22 31
Fax: 98589 22 33
administracion@ipla.csic.es
http://www.ipla.csic.es/

Francisco Pintado Fe, 26
33011 - Oviedo

Tel.: +34 98511 90 90
Fax: +34 985 29 76 62
http://www.incar.csic.es/

SERIDA Villaviciosa
Apdo 13. 33300.
Villaviciosa.

Tlfo: 985890066

Fax: 985891854
seridavilla@serida.org
www.serida.org

OFERTA TECNOLOGICA Y DE INNOVACION

Instituto Tecnolégico de Materiales ITMA

Centro Tecnolégico del Acero y Materiales Metdlicos
CEAMET

Parque Tecnoldgico de Asturias
33428 Llanera

Telf.: 985 980 058

Fax: 985 265 574
http://www.itma.es/

Parque Empresarial del Principado de Asturias (PEPA)
Parcela L-3,4

Calafates

33400 Avilés

Tel: 9850207434

Fax: 985207433




Centro Tecnolégico del Disefio y Promocién Industrial
PRODINTEC

Centro Tecnolégico de la Informacién y las
Comunicaciones CTIC

Centro de Experimentacién Pesquera

Laboratorio Interprofesional Lechero LILA

Laboratorio de la Asociacién de Investigacion de
Industrias Cérnicas

Fundacién Barredo

Edificio Centros Tecnoldgicos
Parque Cientifico y Tecnolégico
33203 Gijén. Asturias

Te: 984 390 060

Fax: 984 390 061
info@prodintec.com
www.prodintec.com

Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijon
Edificio Centros Tecnoldgicos
Cabuefies s/n

33203 GIJON

Tfno: 984 29 12 12

Fax: 984 39 06 12
http://www.fundacionctic.org

Gijon, junto a la playa de “El Arbeyal”
Tel: 985.31.46.52

Fax: 985.31.28.99
expesquera@arrakis.es

http://www.lilasturias.org/

http://www.asincar.com

Fray Paulino s/n

33600 - Mieres del Camino

Tf: +34985450970 [ +34985452362
Fax: +34985453888
barredo@fund-barredo.es
www.fund-barredo.es
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INFRAESTRUCTURAS DE SOPORTE

Oficinas de Transferencia de Resultados de la
Investigacién (OTRIs)

FUE de la FICYT

Centro Europeo de Empresas e Innovacién del
Principado de Asturias (CEEI Principado de Asturias)

Centro de Enlace para la Innovacién Galactea

Parque Tecnoldgico de Asturias

OTRI de la Universidad de Oviedo
Edificio Cientifico-Tecnolégico
Campus de “El Cristo”
33006-Oviedo

Tlfno.: 98510 2762.

Fax: 985 10 3502

Campus de Biseques

Aulario Sur.

33204-Gijén

Tlfno.: 98518 2329;

Fax: 98518 2447
otri@uniovi.es

OTRI de la FICYT

Cabo Noval nffl 11, 1ffl C
33007 Oviedo

Tel +34 98520 74 34

Fax +34 985 20 74 33
ficyt@ficyt.es

www.ficyt.es

OTRI del ITMA

Cabo Noval nffl 11, 1ffI C
33007 Oviedo

Tel +34 98520 74 34

Fax +34 98520 74 33
ficyt@ficyt.es
www.ficyt.es

Parque Tecnoldgico de Asturias.
33428. Llanera

Tel. 985 98 0o 98

Fax. 985 98 06 18
ceeiasturias@ceei.es
www.ceei.es

Cabo Noval n°11,1°C
Oviedo
Tel +34 98520 74 34

Fax +34 985 20 74 33
http://www.galactea.net/spain/indexa.htm

Parque Tecnoldgico de Asturias
33420 — Llanera

Tel: 985 264 051

Fax: 985 980 618
info@asturnet.es
www.asturnet.es




Parque Cientifico Tecnolégico de Gijén

Federacién Asturiana de Empresarios FADE

Camaras de Comercio, Industria y Navegacion

Club Asturiano de la Innovacién

Club Asturiano de la Calidad

146

Gijén
Tel: 985 09 10 13
http://www.pctg.net

Pintor Luis Fernandez, 2.
33005 Oviedo

Tel: 98 523 21 0%

Fax: 98 524 41 76
http://sie.fade.es/

Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Avilés

Plaza de Camposagrado,
33400-Avilés

Tel.-985 544 111

Fax.-985 541 528
correo@avilescamara.com
www.avilescamara.com

Cédmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Oviedo

Quintana 32

33009 Oviedo

Tel: 985207575

Fax: 985207200
correo@camara-ovi.es

www.camara-ovi.es

E.P.S. de Ingenieria

Campus Universitario de Biseques, s/n
Tel 98518 20 09

Fax 98518 20 19
info@innovasturias.org

www.innovasturias.org

Parque Empresarial de Asipo
Portal 1, Piso2, Oficina 3
33428 Llanera

Tel +34 985 980 188

Fax +34 985 980 193
infocalidad@clubcalidad.com
www.clubcalidad.com
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Fundacién Asturiana de la Energia FAEN

Fundacién Asturiana de Medio Ambiente FAMA

Sociedad de Garantia Reciproca de Asturias ASTURGAR

Sociedad Regional de Promocién SRP

Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas mineras
SODECO

C/ Fray Paulino, s/n
33600, Mieres

Tel. 34 985 46 71 80
Fax 34 985 45 38 83
Email: faen@faen.es
www.faen.es

Cabo Noval 101ffIC

33007 Oviedo

Tel.(+34) 985 209 592

Fax (+34) 985 207 270
info@fundacionambiente.org

comunicacion@fundacionambiente.org

www.fundacionambiente.org

Parque Tecnolégico de Asturias
33420 Llanera

Tel.: 985.266 768

Fax.: 985.267 119
info@asturgar.com
www.asturgar.com

Parque Tecnoldgico de Asturias
33420 Llanera

Tel.: 985.98.00.96

Fax.: 985.98.02.22

srp@srp.es

http://www.srp.es

La Unidn, 21

La Felguera
33930 Langreo
Tel: 985 678 172
www.sodeco.es
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ANEXO IV: SISTEMA ASTURIANO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. FICHAS.
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21.

22,
23.
24.
25,
26.
27.
28.
29.
30.

Universidad de Oviedo

Fundacién Universidad de Oviedo

Fundacién ITMA, Centro Tecnoldgico de Materiales No Metdlicos

Fundacién ITMA, Centro Tecnoldgico del Acero

Fundacién PRODINTEC, Centro Tecnolégico del Disefio y la Produccién Industrial
Fundacién CTIC, Centro Tecnolégico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
Centro Tecnolégico Fundacién Barredo

Servicio Regional de e Investigacion y Desarrollo Agroalimentario, SERIDA.

Instituto de Productos Lécteos de Asturias (IPLA)

. Instituto Nacional del Carbén (INCAR)

. Instituto Espafiol de Oceanografia

Laboratorio Interprofesional Lechero y Agroalimentario de Asturias

. Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias

. Centro Europeo de Empresas e Innovacién del Principado de Asturias
. Sociedad Regional de Promocién del Principado de Asturias

. Sociedad de Garantia Reciproca de Asturias

. Oficina de Asturias en Bruselas

Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigacion Cientifica Aplicada y la Tecnologfa

. Oficina de Transferencia de los resultados de la Investigacién (OTRI) de FICYT

. Centro de Enlace para la Innovacién Galactea

Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras

Club Asturiano de la Calidad

Club Asturiano de la Innovacién

Fundacién Asturiana de la Energfa

Fundacién Asturiana de Medio Ambiente

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijon

Parque Tecnoldgico de Asturias ( Incluido en la ficha nffl 12)

Museo del Jurdsico de Asturias

Federacién Asturiana de Empresarios — Servicio de Apoyo a Procesos de |+D+i

Red Pymera



ANEXO 1V: Sistema Asturiano de Ciencia y Tecnologia. Fichas

1.- Universidad de Oviedo

Persona de Contacto Teléfono 98510 40 61

Fax 98510 40 40

Nieves Roquefii Gutiérrez

Email viceinvestigacion@rectorado.uniovi.es

Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones con la Empresa.
L Edificio Histérico de la Universidad de Oviedo.

Direccion ) ) )
Plaza de Riego s/n. 1ffl izquierda.

33003-Oviedo.
.|

Recursos disponibles

Humanos Técnicos
Numero Los recursos técnicos (equipamientos y metodologias) disponibles por
Cientificos: 3.288 los Grupos de Investigacion para llevar a cabo sus investigaciones son

muy amplios y variados. En la Oferta Tecnolégica de la Universidad
(http://www.uniovi.es/vicinves/portal /ot/Indice.htm) pueden
Administracién: 560 comprobarse ficha a ficha los equipos que son utilizados para poder
Becarios: 357 ofrecer esas investigaciones en concreto.

Técnicos: 69

Asimismo, la Universidad de Oviedo cuenta con una serie de Servicios
Cientifico-Técnicos (http://www1o.uniovi.es/SCTs/). Estos son
estructuras destinadas a dar soporte a grupos de investigacién de

la Institucion, asi como de otras instituciones publicas y empresas
privadas, siendo su objetivo primordial la optimizacién de los
recursos cientificos de nuestra universidad, consiguiendo su maximo
rendimiento al hacerlos accesibles a otros investigadores externos.

Dada su naturaleza, se ha destinado una ficha para cada una de las
cuatro secciones en las que estos Servicios se dividen.

Breve descripcion

Se incluye en esta ficha informacién general sobre la Universidad de Oviedo en funcién de sus Grupos
de Investigacion y las Areas Temdticas de la ANEP con las que aquellos se relacionan. Todos los datos
completos de los Grupos (miembros, proyectos, lineas de investigacién, oferta tecnolégica, publicaciones y

patentes) pueden ser consultados en http://www.uniovi.es/vicinves/unidades/gruposlnvAreas/
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ANEXO 1V: Sistema Asturiano de Ciencia y Tecnologia. Fichas

1.1.- Universidad de Oviedo (Termocalorimetria)

Persona de Contacto Teléfono 985104 061

Fax 985 104 040

Dr. Antonio Fueyo Silva ; - — —
Email apoyoinvestigacion@rectorado.uniovi.es

Universidad de Oviedo. Centro Cientifico-Tecnolégico, Campus del Cristo
C/ Julidn Claveria s/n. - 33006 Oviedo

Direccion

Recursos disponibles
Humanos Técnicos

Numero © Analizador Elemental Perkin-Elmer 2400 y Microbalanza Perkin-Elmer AD-2Z.
@© Termobalanza Mettler TA 4000 y Calorimetro Diferencial de Barrido Mettler 3000.
®© Analizador Shimadzu modelo TOC 5000A.

Cientificos: 1

fecnicos:1 ®© Médulo para muestras sélidas SSM-5000A.
Administracién: 1 ® Termocalorimetro Isotermo Tian-Calvet.
Becarios © Analizador termogravimétrico TGA/SDTA851.

® Analizador térmico diferencial (DTA).

@© Espectrémetro de masas (MS).

@© Espectrémetro infrarrojo (FTIR).

© Calorimetro diferencial de barrido (DSC).

® Analizador termomecénico TMA/SDTA840.

Breve descripcion

Permite:
© Determinacion del porcentaje de C,H y N en distintas matrices.
@© Determinacién del cambio de masa en muestras sélidas en funcién de la temperatura y/o del tiempo.

® Determinacién analitica de carbono total, carbono organico total y carbono organico no purgable en muestras
liquidas.

@© Determinacién del carbono total, carbono orgénico y carbono inorganico en muestras sélidas.
® Determinacién del cambio de masa en muestras sélidas en funcién de la temperatura y/o del tiempo.

© Determinacién de procesos entalpicos endo o exotérmicos que no lleven asociadas pérdidas de masa (fusiones,
transiciones en estado sélido, transiciones vitreas.

® Deformacién de una muestra bajo estrés no oscilante, que puede ser aplicado a compresién, traccién y flexién,y
sometiendo la muestra a un programa determinado de calentamiento.

Sectores Tecnologias

LaTermocalorimetriayAnalisis Elementalcuentaconequipamiento
para la realizacién de ensayos de andlisis elemental, para la
determinacién de carbono, hidrégeno y nitrégeno en muestras;
ensayos de andlisis de carbono orgénico total, tanto en muestras
Quimica inorgénica y Tecnologfa de los liquidas como sdlidas y andlisis termocalorimétrico. Permite

. ) ) estudiar la variacién de las propiedades fisicas y quimicas de una
Materiales (Termocalorimetria) sustancia en funcién de la temperatura utilizando técnicas de
termogavimetria, calorimetria,c alorimetria diferencial o analisis
termomecdnico.
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1.2.- Universidad de Oviedo (Animalario)

Persona de Contacto Teléfono 985104 061
Fax 985 104 040

Dr. Antonio Fueyo Silva : — —
Email apoyoinvestigacion@rectorado.uniovi.es

Recursos disponibles

Direccidn Plaza Riego, s/n 33003 Oviedo

Humanos

Técnicos

Numero
Cientificos: 1
Técnicos: 3
Administracién: 1

Becarios

Breve descripcidn

© Dos quiréfanos experimentales dotados de equipos de anestesia con:

Gases, respiradores automdticos, electrobisturf, aspiradores quirdrgicos, monitor de
E.C.G., capndgrafo, bombas de infusién y perfusién.

® Equipo Fluovac, para anestesia de roedores.

© 4 salas de pos-operatorio.

® 9 salas para experimentacion de roedores.

® Zona de lavado.

® Zona de esterilizacién, con autoclave de vapor.

@© Laboratorio, con nevera, arcén congelador, centrifuga y estufa de cultivo.
@ 6 salas para la cria y mantenimiento de roedores y lagomorfos.

®© 1 sala de de necropsias, 16 jaulas para estabulacién de animales grandes.

® 4 vitrinas de aislamiento con presién positiva para mantener animales
inmunodeprimidos.

cientificas.

Sectores

@ Facilita todas las actividades que impliquen el uso de animales de experimentacién.

® Promueve el buen uso, cuidado y bienestar de los animales con fines de investigacién, docencia y otras actividades

® Suministra animales criados en el propio centro o en su caso, obtenidos de centros suministradores autorizados.

@ Proporciona el lugar, las condiciones y requerimientos necesarios, tanto generales como especiales, para la realizacion
de proyectos de investigacion con animales.

Tecnologias

Biomedicina (Animalario)




ANEXO 1V: Sistema Asturiano de Ciencia y Tecnologia. Fichas

1.3.- Universidad de Oviedo (Biotecnologia Preparativa)

Persona de Contacto Teléfono 985109 612
Fax 985103 666
Dr. Juan R. de los Toyos Gonzélez
Email jrtoyos@uniovi.es

Direccion

Recursos disponibles

Universidad de Oviedo. Centro Cientifico-Tecnolégico, Campus del Cristo
C/ Julidn Claveria s/n. - 33006 Oviedo

Breve descripcion

Humanos Técnicos
Numero © AKTA FPLC System con recolector de fracciones Frac 950 Amersham Biosciences.
Cientificos: 1 © Lector de placas ELISA ELX800 Bio-TEK.
Técnicos: o @© Agitador orbital termostatizado, Innova 4000 New Brunswik Scientific.
Administracién: 1 © Centrifuga refrigerada de alta velocidad Avanti 5-25 Beckam Coulter Spectrum.
Becarios @Pl]ncubador de CO2 Shel Lab con CellMax Quad para cultivos en cartuchos de fibra
ueco.

Realiza estudios de:

Purificacién de proteinas.

® © ® 6

Sectores

®© Expresién procariota y eucariota de proteinas recombinantes.

Expansién de hibridomas y purificacién de los anticuerpos monoclonales secretados.
Generacién de hibridomas y anticuerpos monoclonales de ratén.

Generacién de antisueros policlonales de conejo y purificacién de la fraccion IgG.

Tecnologias

Biomedicina (Biotecnologia
Preparativa)

Las proteinas son componentes que juegan un papel esencial, junto con los
acidos nucleicos, en los procesos vitales.

Para estudiar y/o trabajar con las proteinas, es necesario disponer de las
mismas en estado purificado y en cantidades adecuadas. Para ello, se hace
muy conveniente proceder a su clonacién génica y expresion recombinante en
células procariotas y/o eucariotas.

La Biotecnologia preparativa estd inicialmente disefiada para facilitar la
expresién y purificacién de proteinas recombinantes.

Los anticuerpos son frecuentemente utilizados como herramientas biolégicas
en investigacion para proceder al estudio de las proteinas, y como reactivo
diagnésticos y agentes terapéuticos.
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1.4.- Universidad de Oviedo (Citometria)

Persona de Contacto Teléfono 985109 612

Fax 985103 666

Dr. Juan R. de los Toyos Gonzélez
Email jrtoyos@uniovi.es

. ., Universidad de Oviedo. Centro Cientifico-Tecnoldgico, Campus del Cristo
Direccién ) '
C/ Julian Claveria s/n. - 33006 Oviedo

Recursos disponibles

Humanos Técnicos

Nimero @Citémetro analizador celular Cytoron Absolute de Ortho

Diagnostic Systems.
Cientificos: 1 g y

Técnicos: @Citémetro analizador celular Cytomics FCso00 de
eencos:1 Beckman Coulter.
Administracion: 1 ©® Separador-analizador celular FACStar Plus de Becton

Becarios Dickinson.

Breve descripcion

@ Diagndstico clinico: identificacién y caracterizacién de enfermedades de la sangre, enfermedad minima residual, estudio
de ciclo celular y ploidia en tumores sélidos, estudios de apoptosis...

® Microbiologia/Farmacologia: Resistencia a biocidas o antibiéticos, productividad y estabilidad de productos de fermen-
tacién, eficacia de conservantes en alimentos.

© Botanica/zoologfa: estudios de multiploidia y tamafio genémico de especies.
® Ecologia marina: caracterizacién de fitoplancton y bacterias en agua de mar.
® Embriologia: estudios de calidad de espermatozoides, diferenciacién celular.

@® Genética y biologia molecular: ciclo celular y ploidia, estudios combinados de diferenciacion celular y expresién génica,
evaluacién de la eficiencia de transfeccién mediante la proteina verde fluorescente...

Sectores Tecnologias

La citometria de flujo estd basada en el andlisis de fluorescencia y
dispersién de la luz producidas sobre particulas individuales tales como
células, nicleos o cromosomas durante su recorrido en el seno de un
fluido al ser interceptadas por una fuente de luz. Este anélisis puede ser
realizado sobre gran nimero de células de una manera rapida, objetiva

Biomedicina (Citometria) ;
y reproducible.
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1.5.- Universidad de Oviedo (Difraccion de Rayos x Alta Resolucién)

Persona de Contacto Teléfono 985102 950

Fax 985103 324

Dr. Jests Angel Blanco Rodriguez

Email jabr@uniovi.es

. » Universidad de Oviedo. Centro Cientifico-Tecnoldgico, Campus del Cristo
Direccién

C/ Julidn Claveria s/n. - 33006 Oviedo

Recursos disponibles

Humanos Técnicos

Numero Difractémetro de polvo de rayos X.
Cientificos: 1 modelo Seifert XRD 3000 T/T.
Técnicos: 1

Administracién: 1

Becarios

Breve descripcion

Permite realizar estudios en:
@ Identificaciones mineraldgicas y andlisis cualitativos y cuantitativos de fases cristalinas.
@© Refinamiento estructural por el método de Rietveld.

@© Determinacion de espesores en ldminas delgadas.

Sectores Tecnologias

La difraccién de rayos X, como fenémeno, se produce al
hacer incidir radiacion electromagnética sobre materiales
que poseen una estructura a escala nanométrica que se
repite periédicamente en el espacio. Con Rayos X -Alta
Ingenierfa de los materiales y Biocosa (Difraccion de Rayos | Resolucién se realizan experimentos de difraccién de
X Alta Resolucién). rayos X de alta calidad que permiten una caracterizacion
estructural precisa de este tipo de materiales.
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1.6.- Universidad de Oviedo (Difraccién de rayos x Monocristal)

Persona de Contacto Teléfono 985103 477
Fax 985103 666
Dr. Santiago Garcia Granda
Email

Direccidn

Recursos disponibles

Humanos

Técnicos

Numero
Cientificos: 1
Técnicos: 1
Administracién: 1

Becarios

Breve descripcion

®© Difractémetro Nonius CAD4 (tubo sellado de dnodo de Mo; detector puntual de
centelleo).

® Difractémetro Nonius KappaCCD (tubo sellado de énodo de Cu; detector de drea CCD).

® Dos Criostatos-Oxford Cryostream Serie 600.

Permite la realizacién de:

macromoléculas.

Sectores

© Determinacién de la estructura tridimensional de sustancias orgdnicas e inorgdnicas de tamafio pequefio-medio y de

@® Configuraciones absolutas en compuestos quimicos.

®© Estudios derivados de la obtencién de densidades electrénicas experimentales.

Tecnologias

Quimica Organica e Inorganica y Geologia
(Difraccién de Rayos X Monocristal).

La difraccién de rayos X por monocristales permite determinar la
estructura tridimensional cristalina de los mismos. A partir de esta
estructura se pueden realizar un gran nimero de estudios enca-
minados a obtener un mejor conocimiento de las propiedades y
funciones de los dtomos y moléculas cristalizados.

La Unidad de Rayos X -Monocristal posee los medios necesarios
para realizar este tipo de andlisis. Ademds, cuenta con los orde-
nadores y el software necesario para llevar a cabo todo el proceso
de determinacion estructural de cristales tnicos a partir de estos
datos experimentales.
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1.7.- Universidad de Oviedo (Electrénica Industrial)

Persona de Contacto Teléfono 985182 087
Fax 985182 138
D. Manuel Rico Secades
Email manuel @ate.uniovi.es
Direccién
Recursos disponibles
Humanos Técnicos
Numero ® Linea de montaje, soldadura y reparacién de Placas de Circuito impreso.
Cientificos: 1 @ Tecnologia de insercién simple y doble cara y de montaje superficial simple cara.
Técnicos: - © Sala de Circuitos hibridos de capa gruesa.
Administracion: - ® Soldadores y desoldadores de circuitos SMT.
Becarios ® Cédmaras anecoica y de ensayos térmicos (-20°C hasta 70 fflC)

© Fuentes de Alimentacién programables (varios modelos).

®© Equipos de Medida de impedancias.

®© Laboratorio de Andlisis fotométricos y colorimétricos de lamparas.

® Equipos para Andlisis eléctrico (armdnicos, potencia y factor de potencia).

© Facilidades de documentacién de formas de onda y disefio microelectrénica
SemiCustom y FPGA.

© Servicio de Componentes electrénicos.

®© Herramientas de disefio microcontroladores (MCU) /microprocesadores.
®© (MPU)/Procesadores Digital de Sefial (DSP).

© Grabadores de memorias PROM /EPROM /EEPROM.

© Software de realizacién de planos electrénicos, de placas de circuito impreso
y de de simulacién de circuitos eléctricos.

Breve descripcion

© Utilizacién de equipos electrénicos para la realizacién de medidas y/o ensayos.

© Realizacion de placas de circuito impreso. Simple cara y doble cara.

® 100x160.La placa se entregard sin taladrar, sin mascara verde y sin serigrafia (acabado prototipos).
©

Realizacion del montaje y las pruebas de las placas de circuito impreso.

Sectores Tecnologias

La electrénica industrial ofrece técnicas asociadas al mundo del disefio
electrénico. Trabaja en base a 7 técnicas bésicas: medidas eléctricas (tensiones,
corrientes, potencia, arménicos),medidas de interferencias electromagnéticas
radiadas y conducidas, medidas y ensayos térmicos, medidas y generacién de
Electrénica Industrial ozono en aire y agua, medidas fotométricas y colorimétricas de lamparas,
disefio electrénico en los campos de Electrénica analégica, Electrénica digital,
Instrumentacién electrénica y Electrénica, de Potencia y capacidad técnica
para la realizacién de placas de circuito impreso.
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1.8.- Universidad de Oviedo (Espectrometria de Masas)

Persona de Contacto Teléfono 985103 484

Fax 985103 125

Dr. José Ignacio Garcia Alonso
Email jiga@uniovi.es

Universidad de Oviedo. Centro Cientifico-Tecnoldgico, Campus del Cristo

Direccidn
ecclo C/ Julian Claveria s/n. - 33006 Oviedo

Recursos disponibles

Humanos Técnicos

Ndmero ® Espectréometro de Masas de doble enfoque con fuente de plasma de acoplamiento inductivo (ICP-

o MS,modelo “Element”de Finnigan MAT).
Cientificos: 1
© Espectréometro de Masas con fuente de plasma de acoplamiento inductivo equipado con celda de

Técnicos: 3 colisién (ICP-MS,modelo HP7500 de Agilent).
Administracién: 1 Sistema de purificacién de agua.

Becarios Horno de microondas provisto de recipientes de teflén (modelo 7195 de Ol Analytical).
Espectrémetro de Masas de doble enfoque con fuente de Impacto.

Electrénico y FAB (modelo MATg5 de Finnigan MAT).

®© ® 6 0 0

Cromatdgrafo de Gases (modelo 3400 de Varian)con interfase para su acoplamiento al ICP-MS y al MAT-
95-

© Espectréometro de masas de Tiempo de Vuelo con fuente de ionizacién electro spray ESI-Q-TOF
(modelo Qstar XL de Applied Biosystems).

®

Espectrémetro de masas de Tiempo de Vuelo con Desorcién /lonizacién.

© Léser Asistida por la Matriz (MALDI TOF) (modelo Voyager-DE ™ STR Biospectrometry ™ Workstation
de Applied Biosystems).

®© Espectrofotémetro UV/Vis (modelo Lambda goo de Perkin Elmer).

© Espectrémetro de masas de trampa de iones ((LC/MSD Trap XCT Ultra, Agilent) acoplado con un
cromatégrafo liquido/electroforesis capilar.

@®© Espectropolarimetro de JASCO J-810 (150-S) con sistema peltier de una sola célula CD/FLUOR CDF-426S.

Breve descripcién

© Andlisis de elementos traza y medidas de relaciones isotdpicas en: aguas naturales, efluentes industriales, lixiviados, reactivos quimicos,
lodos, sedimentos, particulas atmosféricas, minerales, suelos, materiales biolégicos, material arqueolégico y obras de arte.

®© Separacién de mezclas de compuestos orgénicos voldtiles y su posterior identificacion.
© Dilucidacién de estructuras de compuestos orgédnicos y organometalicos.

® Resolucién de mezclas de péptidos.

® Secuenciacién de péptidos.

Sectores Tecnologias

La espectrometria de masas es una excelente técnica de andlisis basada en la
separacion de los iones en fase gas obtenidos en la fuente de ionizacién en funcién
Quimica Orgénica e inorgénica y Biocosa de su relacién masa/carga. Esta técnica permite obtener informacién sobre la
composicién cualitativa y cuantitativa tanto de analitos orgénicos como inorgénicos
en muestras,asi como, las estructuras de una amplia variedad de especies moleculares
y las relaciones isot6picas de los dtomos en las muestras.

(Espectrometria de Masas)
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1.9.- Universidad de Oviedo (Espectrometria y Difraccion de Rayos x)

Persona de Contacto Teléfono 985103 155

Fax 985103 666

Dr. Andrés Cuesta Ferndndez :
Email acuesta@uniovi.es

. .. Universidad de Oviedo. Centro Cientifico-Tecnoldgico, Campus del Cristo
Direccidén
C/ Julidn Claveria s/n. - 33006 Oviedo

Recursos disponibles

Humanos Técnicos

Numero @© Espectrémetro de Fluorescencia de Rayos X PHILIPS PW 2404 y Cargador
Automatico PW 2540.

© Difractémetro de Polvo Rayos X PHILIPS X’PERT PRO.

@© Espectrofotémetro de Absorcién Atémica PYE-UNICAM SPg.
@© Perladora Automadtica PHILIPS PERLX 3.

® Prensa Hidrdulica HERZOG HTP 6o0.

Cientificos: 1
Técnicos: 2
Administracién: 1

Becarios

Breve descripcion

Permite la realizacion de: andlisis elementales (cualitativo, cuantitativo y semicuantitativo)en:

arte y arqueologia, biomedicina, geologia, petroquimica, medio ambiente y geotecnia.

Sectores Tecnologias

La fluorescencia de Rayos X es una técnica que per-
mite el andlisis quimico elemental de los elementos
comprendidos entre el fluor (F) y el uranio (U), so-
bre todo tipo de sustancias sélidas: rocas, suelos,
aleaciones metdlicas, cementos, cerdmicas, vidrios,
Geologia e Ingenieria de los materiales (Espectrometria y filtros medioambientales...

Difraccion de Rayos X).
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2.- FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Persona de Contacto Teléfono 985104 926/27
Fax 985104 928
Matilde Hoelscher Blanco
Email matilde.fuo@uniovi.es
Direccién Principado, 3 — 4a planta. 33007 Oviedo
Forma Juridica Fundacién cultural privada, sin dnimo de lucro Afio Constitucion 1997

Recursos Humanos

Numero

Doctores:

Titulados Sup.: 2

Titulados Med.: 3

Otros: 2

Becarios: Financiados por el Gobierno del Principado de Asturias (UNIVERSIT): 4 (Tit. Sup.) 2 (Admvos)

Breve Descripcion

La Fundacién Universidad de Oviedo fue constituida el 25 de noviembre de 1997 e inscrita en el Registro de Fundaciones
Benéfico-Docentes del Principado de Asturias el 31 de julio de 1998. Integran su Patronato las personas juridicas que a
continuacion se relacionan: Ayuntamientos de Gijén, Mieres y Oviedo, Caja de Ahorros de Asturias, C.C.O.0. de Asturias,
Federacion Asturiana de Empresarios, HUNOSA, UGT de Asturias y Universidad de Oviedo. Las actividades que realiza 'y
promueve la Fundacién se agrupan entorno a las siguientes dreas:

Gestion: Proyectos, Congresos, seminarios y reuniones, y CeCODET.
Empleo: Formacién Practica, UNIVERSIT, Becas en Organismos Internacionales y Foro de Empleo.

Formacion: a través de los planes formativos promovidos desde la Administracién Autonémica y Estatal.

Objetivos

Fomentar y promover todo tipo de estudios e investigaciones, asi como el desarrollo de actividades de cardcter cientifico y
cultural de interés social, canalizando las relaciones entre la Sociedad y la Universidad de Oviedo.

Servicios Ofrecidos

- Realizacién de actividades y proyectos de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico.
- Organizacién de conferencias, congresos, cursos y seminarios

- Facilitar a los estudiantes de ultimos cursos y recién titulados de la Universidad de Oviedo, el acceso al mercado laboral,
contribuyendo a completar la formacién académica recibida con la formacién practica necesaria para el desempefio de sus
actividades.




ANEXO 1V: Sistema Asturiano

de Ciencia y Tecnologia. Fichas

3.- CENTRO FUNDACION ITMA-CENTRO TECNOLOGICO DE MATERIALES NO METALICOS

Persona de Contacto Teléfono 985 980 058
Fax 985 265 574
Juan Manuel Secades Sénchez
Email secades@itma.es

Recursos disponibles

Direccion Parque Tecnoldgico de Asturias.

33428-Llanera

Técnicos Superiores: 10
Técnicos Auxiliares de laboratorio: 22
Administracién: 5

Becarios: 1

Breve descripcion

Humanos Técnicos
Numero Laboratorio de refractarios, plasticos y composites
Cientificos: 7 Laboratorio de analisis quimico

Laboratorio de calibracion (volumétrica, pesaje y eléctrica)

Laboratorio de caracterizacion mecanica y estructural

soluciones tecnoldgicas a diversos sectores industriales:

Sectores

El Centro tecnoldgico de materiales no metalicos es el centro a través del cual la Fundacién ITMA, desde hace més de 10
afios, viene ofreciendo sus servicios de apoyo a la investigacién aplicada, desarrollo e innovacién a la industria y aportando

Tecnologias

® Industrias de productos cerdmicos y refractarios
@ Fabricantes de productos de construccién

® Transformadores de materiales plésticos

@ Industria del envase

® Pinturas y recubrimientos

Dispone de areas especializadas en los sectores antes
mencionados, asi como servicios de caracter general y
multisectorial

© Calibracién voluntaria (dimensional, masa, presién,
temperatura, eléctrico)

© Metrologia legal (volumétrica, pesaje y eléctrica)

® Andlisis quimico, caracterizacién microestructural vy
mecénica.

® Calibracion.

@ Investigacion y desarrollo en las dreas de materiales
refractarios, pldsticos, composites y de construccién.

@ Investigacion y desarrollo de materias primas

@ Certificacién y mejora de caracteristicas de productos.
Puesta en marcha de métodos de ensayo.

Dispone igualmente de servicios horizontales de ayuda
a las empresas tales como: Formacién, calidad, gestion
de ayudas en proyectos de investigacion y desarrollo
tanto a nivel nacional como europeo.




4.- FUNDACION ITMA-CENTRO TECNOLOGICO DEL ACERO Y MATERIALES METALICOS

Persona de Contacto Teléfono 985129 120
Fax 985129 008
Juan Manuel Secades Sénchez
Email secades@itma.es

Direccidn

Recursos disponibles

Calafantes Parcela L3.4 Parque Empresarial PEPA. 33400-Avilés

Humanos Técnicos

Cientificos: 13

Técnicos Superiores: 4

Auxiliar técnico de laboratorio: 8
Administracién: 3

Becarios: 1
® Soldadura

Breve descripcion

Numero @ Laboratorio metalografico y microestructural

® Laboratorio de ensayos mecénicos y estructurales
@ Laboratorio de analisis quimicos

®© Tratamientos térmicos

® Hornos de fusién e induccién

@ Laboratorio electroquimico y de corrosién

@© Planta piloto de recubrimientos y proteccién superficial
@ Estaciones de simulacién numérica

® Taller mecanico

desarrollo de sus procesos y productos.

desarrollo en el ambito de la unién europea.

Sectores

Es un centro especializado que presta sus servicios de apoyo a la investigacién aplicada e innovacion a la industria
del metal, tanto en su primera transformacion como en sus aplicaciones finales, asi como de asesoramiento en el

El Centro esta integrado en la Fundacion ITMA, organismo que viene colaborando y proponiendo soluciones
competitivas al sector industrial desde el afio 1990. Participa activamente en proyectos de investigacion y

Tecnologias

Dirige su actividad, en general, al sector del acero
y metalmecanico, cubriendo un amplio abanico de
sectores:

® Transformador de productos bésicos: siderurgia y
fundiciones.

@© Bienes de equipo y construccion.
® Consumo, transporte y energia.

Las actividades del Centro también se centran en el
mejor uso y desarrollo de:

© Materiales no férreos (aleaciones ligeras y resistentes a
la corrosién)

© Materiales férreos (aceros y fundiciones)

@® Desarrollo de aceros y aleaciones

©® Soldadura y tecnologias de unién

® Simulacién numérica

©® Tecnologias de superficie

® Comportamiento en servicio de los materiales

® Analisis quimico y de caracterizacién mecdnica

Dispone igualmente de servicios horizontales de ayuda a
las empresas tales como: Formacién, calidad, gestién de
ayudas en investigacién y desarrollo tanto a nivel nacional
COMo europeo.
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5.- FUNDACION PRODINTEC

Recursos disponibles

Persona de Contacto Teléfono 984390 060

Fax 984 390 061
Jesus M. Ferndndez Garcia

Email ifg@prodintec.com
Direccion Edificios Centros Tecnoldgicos. Parque Cientifico y Tecnoldgico 33203-Gijén

Administracién: 2

Becarios: 5

Breve descripcion

Humanos Técnicos

Numero ® Mdquina prototipado rapido EDEN 330

Cientificos © Sistema 6ptico digitalizado 3D por luz blanca estructurada
Técnicos: 11 ® Mdquina de colado de resinas y aleaciones de boro en alto vacio

®©Taller de mecanizado alta velocidad
@© Estaciones de trabajo

©® Sala formacién

® Sala conferencias

®© Cédmara infrarrojos

® Software CAD/CAE/CAM /CAPE

® Control calidad energia y compatib. Electromag.

Sectores

Centro Tecnoldgico para proyectos y servicios 1+D+i en el mundo de “manufacturing”. Especialistas en disefio
industrial, fabricacion y gestién 1+D+i.

Especialistas en gestién de proyectos internacionales.
Certificado AENOR ESO-901 / UNE-166002

Tecnologias

MANUFACTURING:
®© Madera y mueble
® Pléstico
® Electricidad y electrénica
® Metalmecanico
© Biomecanica y salud

®© Bienes equipo

® Moda |/ joyeria

® Alimentacién

®© CAD 3D Paramétrico

® Simulacién numércia / computacional de procesos
de fabricacién

@ Prototipado rédpido
® Moldes de silicona / series cortas
@ Digitalizado 3D / fotogrametria

® Mecanizado alta velocidad (*)

@© Fundiciones metélicas / no metélicas ® Micromecanizado ()

® Andlisis termograficos

@® Compatibilidad electromagnética (x)
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6.- FUNDACION CTIC

Persona de Contacto Teléfono 984 291 212
Fax 984390 612
Pablo Priesca Balbin
Email Pablo.priesca@fundacionctic.org

Recursos disponibles

Direccion Parque Cientifico y Tecnolégico de Gijén

Técnicos: 151
Administracién: 12

Becarios: 16

Breve descripcidn

Humanos Técnicos
Numero Se adjunta memoria
Cientificos: g

objetivos fundamentales:

servicio de desarrollo regional.

Sectores

La Fundacion CTIC es una Fundacién privada sin animo de lucro, de caracter técnico y que actia con dos
Promover, disefiar y ejecutar estrategias y proyectos de Sociedad de la Informacion, siendo una herramienta al

Desarrollar investigacion en el ambito de las TIC implicando al sector regional.

Tecnologias

Tecnologias de la informacién y la comunicacién

Web seméntica
Accesibilidad
Movilidad
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7.- FUNDACION BARREDO

Persona de Contacto Teléfono 985 452 362

Fax 985 453 888
Ana Martinez Mallada

Email Ana.mallada@fund-barredo.es
Direccidén C/ Fray Paulino Alvarez, s/n. 33600-Mieres

Recursos disponibles

Humanos Técnicos

Simulador de Minados

©

Numero

Cientificos: ninguno Laboratorio de cables mecénicos

Técnicos: 6 Bancos de Ensayos de ventiladores a altas temperaturas.

Administracién: 1 , I
Tunel de ensayos de fuegos y ventilaciones a escala real

Becarios: 1
Aulas.

® ®©® ®© © ©

Software entrenamiento de autorrescatadores de oxigeno quimico.

Breve descripcion

®© Centro con software de deteccién de defecto y fallos de cables de traccion.
® Equipamiento completo de ensayos de ventiladores y ensayos de fuegos.

® Equipamiento completo de simulacién (ord. Proyector...)

Sectores Tecnologias

®© Ventilaciones de estructuras subterrdneas (EN-12101) ®© Sotwares avanzados en simulacién y control de

i defectos de cables
© Fuegos de estructuras subterraneas

® Instrumentacién de control de dmbitos de fuegos y

® Sector de Mineria, Obra Publica, estaciones de esqui, o
ventilaciones.

gruas, ascensores.

® Formacién




8.- SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO (SERIDA)

Persona de Contacto Teléfono 985 890 066

Fax 985 891 854

Juan José Mangas Alonso

Email jjmangas @serida.org

Direccién Ctra. Oviedo s/n, apdo. 13, 33300- Villaviciosa

Recursos disponibles

Humanos Técnicos
Numero: 79 © Analizador automatico para técnicas ELISA en microplaca (GEST)
Cientificos: 32 ® Analizador de imagen (transiluminador y sistema de fotodocumentacién)
Técnicos: 16 ® Analizador de nitrégeno

Administracién: 18 ®© Analizadores termogravimétricos

Becarios: 13 @© Calorimetro adiabatico
® Camara de cultivo de tejidos

® NIR-FT, micro-NIR y macro-NIR

® Equipamientos de HPLC-IR-fotodios-UV-electroquimico
® Equipamientos de GC-MS; GC-FID

® IR-FT

® AA-llama- cdmara de grafito y generacién de hidruros

® Envasadora de dosis seminales

® Equipo de ensayo de materiales

® Equipamientos de espectrofotometria UV/Vis

®© Estaciones meteorolégicas autométicas

® Fermentador

®© Flow inyection system

® Equipamiento diverso de microscopia

® Medidor de espumas

® PCR a tiempo real

®© Sala de necropsias

© Sala de catas

® Secuenciador automdtico de ADN

®© Sistema de andlisis automatico de la calidad del semen
@ Sistema de monitorizacién ecografica y aspiracién transvaginal de ovocitos
@ Titulador automdtico

@ Valorador automdtico

® Termocicladores

@ Incluidor de tejidos

© Incubadores de cultivo celular con control de CO,
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Breve descripcion

Los recursos humanos y materiales enumerados y descritos estédn asignados a las dreas de investigacién de: sistemas de
produccién animal, nutricién, pastos y forrajes, genética y reproduccién animal, sanidad animal, cultivos hortofruticolas y
forestales y tecnologia de los alimentos, y a las del departamento tecnolégico y de servicios siguientes: experimentacion y
demostracién agroforestal y ganadera, seleccién y reproduccién animal, agroalimentacién y transferencia y formacién. Con
este estructura se pretende, por un lado, cumplir con los objetivos de investigacién en lo agroalimentario y forestal, lo que se
ejecuta desde las dreas de investigacion citadas que trabajan en produccién animal y vegetal y tecnologia de los alimentos,
y por otro, llevar a cabo la transferencia de tecnologia generada en el SERIDA o la obtenida a través de investigaciones
de cardcter adaptativo o mediante vigilancia tecnolégica. Todos los programas de 1+D+i que se ejecutan en el SERIDA
deben ser aprobados por su Consejo Rector, una vez oido el Consejo Regional de Desarrollo Agroalimentario, en el que
estdn representados los sectores, estando, como no podria ser de otro modo, orientados en las lineas preferentes del Plan
Regional y Nacional de 1+D+i, el Subprograma Nacional en coordinacién con las CCAAy la UE a través del VI y futuro VII
Programa Marco.

Sectores Tecnologias

1.-GANADERIA 1.1.- desarrollo de sistemas de produccién animal sostenibles en zonas desfavorecidas de
montafa, utilizando pequefios rumiantes y rebafios mixtos.

1.2.- optimizacion de la tecnologia de cebo en extensivo de terneros pasteros en sistemas mixtos
con ovino y caprino.

1.3.-establecimiento de la calidad de la carne en funcién de la raza, manejo, estado fisioldgico y
condiciones de maduracion. Prediccién y evaluacion de la calidad por NIR y andlisis sensorial.

1.4.- desarrollo de programas reproductivos para explotaciones de montafia con razas asturianas
de carne.

1.5.- utilizacion de la microscopia — FT — NIR en el andlisis de los piensos compuestos para la
deteccion de harinas de diferentes procedencias.

1.6.- desarrollo de tecnologia de produccion sostenible forrajera para el vacuno lechero.

1.7.-optimizacién de la tecnologia de ensilado (evaluacion de la ensilabilidad y de la calidad
nutritiva y fermentativa e impacto ambiental) como método de conservacion de forrajes.

1.8.-evaluacion de la calidad nutritiva de alimentos por métodos de laboratorio [Laboratorios de
ensayo (categoria 0) de acuerdo con los contenidos de la Norma UNE EN-ISO/IEC 17025, via
himeda y NIR] y de valoracion in vivo.

1.9.- Puesta a punto de tecnologia de congelacion de ovocitos y embriones. Optimacion de
sistemas de cultivo simples en la produccién de embriones in vitro.

1.10.- desarrollo de protocolos fiables de aislamiento, cultivo, congelacién y descongelaciéon de
fibroblastos para la gestion de Bancos de Germoplasma.

1.11.- puesta a punto de herramientas genéticas para gestion de libros genealdgicos, estudios
filogenéticos y mejora genética asistida.

1.12.-optimada la tecnologia de obtencion de ovocitos por puncion transvaginal y de herramientas
de control de calidad seminal.

1.13.-desarrollo de tecnologia analitica de diagnéstico para la gestion y control de la sanidad
animal.




2.-AGRICOLAY
FORESTAL

2.1.- Caracterizacién agronémica y tecnoldgica de las variedades de manzano de
sidra incluidas en la DOP “Sidra de Asturias”.

2.2.- Desarrollo de tecnologia de produccién semi — intensiva y sostenible de
manzano de sidra y ardndano.

2.3.- Optimacién de protocolos de control de calidad de planta para reforestacién
y produccién de materiales forestales de base para la reproduccién de la especie
Castanea sativa.

2.4.- Sistema piloto de propagacién de material vegetal in vitro.

2.5.- Disposicién de nuevos cultivares de judia resistente a razas locales de
antracnosis y potyvirus con fenotipo faba granja.

2.6.-Optimada la tecnologfa de andlisis genético para el diagnéstico de las bacterias
fitopatégenas.

2.7.- Desarrollada la tecnologia de cultivo y de control sanitario y autenticacion
varietal para la obtencién de semilla de siembra, categorias estdndar y certificada.

3.-TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

3.1.-Optimado el proceso tecnolégico para la elaboracién de sidras espumosas.
3.2.- Disposicién de fermentos seleccionados para elaborar sidra.

3.3.-Desarrollo de protocolos sensoriales e instrumentales para el control de calidad
delasidra, otros derivados de lamanzanay vinos [Laboratorios de ensayo (categoria
0) de acuerdo con los contenidos de la Norma UNE EN-ISO/IEC 17025].




ANEXO 1V: Sistema Asturiano de Ciencia y Tecnologia. Fichas

9.- INSTITUTO DE PRODUCTOS LACTEOS DE ASTURIAS-IPLA-CSIC

Persona de Contacto Teléfono 985 892 131
Fax 985 892 233
Juan Carlos Bada Gancedo
Email jcbg@ipla.csic.es
Direccidén Carretera de Infiesto s/n. 33300 Villaviciosa
Forma Juridica Instituto del CSIC-MEC Afo constitucién 1990

Recursos Humanos

Numero

Doctores: 17 Titulados Sup.: 3 Titulados Med.: 4  Otros: 8  Becarios: 7

Breve descripcion

El IPLA es un Instituto adscrito al Area de Tecnologia de los Alimentos del CSIC. Tiene en su estructura un Patronato en
el que estdn representados el CSIC, el Principado de Asturias, la Universidad de Oviedo, el Ministerio de Educacién y
Ciencia y Corporacién Alimentaria Pefiasanta. Fue inaugurado en 1990. Tiene una superficie total de 1.347 metros cuadrados,
distribuidos en 8 laboratorios de microbiologia, bioquimica e instrumental. Uno de ellos estd dedicado al servicio de anélisis
al exterior, prestando servicios muy especializados bajo demanda. Tiene asimismo una planta piloto para elaboracién de
productos lacteos en general, una planta de microfiltracién y una extraccién por carbono supercritico. Por otra parte el IPLA
tiene una biblioteca especializada, asi como conexién a la red de bibliotecas del CSIC.

Objetivos

Los objetivos mds importantes se resumen en: a) crear conocimiento con objeto de mejorar la competitividad del sector;
b) favorecer la transmisién de dicho conocimiento al sector industrial; c) formacién de personal cualificado y d) divulgacién
de los resultados.

Para ello el Instituto se dota de unas lineas de investigacion revisables cada cinco afios; las actuales estdn en su tltima etapa
y son las siguientes: 1) Calidad de Lécteos; 2) Microbiologfa y Bioquimica de Lécteos; 3)Tecnologia de Procesos, abarcando
cada una de ellas diversas sublineas mas especificas.

Actualmente estd en fase de tramitacién el nuevo Plan de Actuacién del Instituto para los préximos cinco afios, en el que las
lineas de investigacion antes descritas son revisadas y actualizadas.

Por otra parte se pretende que el IPLA sea el centro de referencia de la Investigacion y Transferencia de Resultados al sector
lacteo. Se recuerda que es el Unico instituto del CSIC con dedicacién exclusiva en Productos Licteos. Para reforzar esta
posicién se plantea constituir al IPLA como sede central del Centro de Competencia de Leche y Derivados, en estrecha
colaboracién con la Universidad de Oviedo,aglutinando y coordinando los grupos de investigacién mas importantes, asf
como empresas y asociaciones de empresas que trabajan en este sector en nuestro pais. Se cuenta para ello con el apoyo
del Gobierno del Principado de Asturias.

Servicios Ofrecidos

Por la propia funcién del Instituto, se ofrecen diversos servicios, que podemos resumir asi: 1)Proyectos de investigacion
bésica, con transferencia horizontal de los conocimientos obtenidos; 2) Proyectos de investigacién orientada, con o sin
empresa interesada en sus resultados; 3) Proyectos de investigaciéon concertada, con empresa coparticipe en aportacion
econémicay aprovechamiento de los resultados obtenidos; 4) contratos o convenios de investigacién con empresa; 5) apoyo
tecnolégico especializado; 6) prestacion de servicios analiticos especificos; 6) formacién de personal muy especializado y de
alta cualificacion; 7) transferencia de los resultados de invetigacion a través de la OTRI del CSIC; 8) cualquier otro servicio
de interés para el CSIC y/o el sector.




10.- INSTITUTO NACIONAL DEL CARBON. INCAR-CSIC

Persona de Contacto Teléfono 9851189 98
Fax 98529 76 62
Rosa Menéndez Lépez
Email rosmenen@incar.csic.es
Direccién Francisco Pintado Fe, 26 — La Corredoria — 33011 Oviedo
Forma Juridica CSIC-Organismo Auténomo Afo constitucion 1947

Recursos Humanos

Numero

Doctores: 38 (29 (plantilla)+9(contratados))
Titulados Sup.: 2

Titulados Med.: 6

Otros: 43

Becarios: 30

Breve descripcion

El Instituto Nacional del Carbén (INCAR), con sede en Oviedo, es un Centro del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC). Fundado en 1947, a
lo largo de su existencia, el INCAR-CSIC ha orientado su actividad cientifica al estudio de carbones nacionales y de
importacion, a los procesos de utilizacién -coquizacién para la obtencién de coque sidertirgico y combustién para
produccién de energia eléctrica- con el fin de contribuir a un uso mds limpio y eficaz del carbén y sus derivados.
A finales de la década de los 70, conjuntamente con las lineas de investigacion sobre los dos usos mayoritarios
del carbon -produccién de coque y generacién de energia- el INCAR-CSIC amplié su actividad a otros sectores
afines relacionados con productos derivados de la conversién del carbén (carboquimica), la cual ha ido creciendo
de forma progresiva y derivando hacia la preparacién de materiales de carbono para aplicaciones especificas,
tales como fibras, adsorbentes, catalizadores, etc. La investigacién que se realiza en el drea de materiales de
carbono, -cuyas propiedades estructurales, texturales, eléctricas, electroquimicas y cataliticas son investigadas
en sus aplicaciones mds modernas, desde materiales compuestos hasta supercondensadores-, supone hoy en
dia una parte muy importante del conjunto de la actividad del INCAR-CSIC. El desarrollo de materiales cerdmicos
refractarios y nuevos materiales cerdmicos nanoestructurados con aplicaciones fundamentalmente en biomedicina
completa el espectro de actividades del INCAR-CSIC. Esta actividad del INCAR-CSIC se enmarca en proyectos de
investigacion financiados a nivel regional, nacional y europeo y contratos de investigacién y de apoyo con empresas
del sector tanto nacionales como extranjeras.

Como resultado de los compromisos adquiridos en el protocolo de Kioto, en los tltimos afios se ha incrementado
su esfuerzo en el desarrollo de nuevos materiales respetuosos con el medioambiente y en la reduccién del impacto
ambiental derivado de la utilizacién de combustibles fésiles en la produccién de energia.

Su estructura actual es de cuatro departamentos de investigacién, dos unidades de servicios o apoyo y una
gerencia.
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Objetivos

Los objetivos del INCAR-CSIC estdn dirigidos al desarrollo de una investigacién basica y aplicada que contribuya: (i) al
avance tecnoldgico del sector industrial para un uso eficaz de combustibles y una proteccién del medioambiente -dos
objetivos que, actualmente, son inseparables por necesidades econdémicas, ecoldgicas y sociales-; (ii) al desarrollo de
nuevos productos mediante el control de la cadena completa de valor afiadido, desde precursores a materiales finales,
pasando por las diversas etapas de procesamiento; (iii) al desarrollo de nuevos materiales de carbono y cerdmicos para
los que se prevé una fuerte demanda en un futuro cercano.

Otro objetivo del INCAR-CSIC es la formacién de personal investigador y/o especialistas mediante el desarrollo de
Memorias de Investigacién, Proyectos Fin de Carrera, Tesinas y Tesis Doctorales. EIl INCAR-CSIC viene prestando
gran atencién también a la formacién complementaria sobre todo lo relacionado con carbén, materiales de carbono
y medioambiente, y con este fin se imparten periédicamente cursos de especializacién y postgrado y se participa en
Programas de Doctorado.

Servicios Ofrecidos

El INCAR-CSIC dispone de una infraestructura moderna y de altas prestaciones para la caracterizacién de carbones,
productos derivados de los procesos de conversién y materiales de carbono; asi como plantas piloto para el desarrollo
y control de los procesos de conversién del carbén y de preparacién de materiales.

@ Investigacién sobre carbones y productos derivados de los procesos de conversién (aceite de antraceno, naftas,
alquitranes, breas).

© Preparacién y caracterizacién de carbones (andlisis inmediato, elemental, cenizas, poder calorifico).
@© Reflectancia y andlisis maceral.

®©Propiedades termoplasticas de carbones coquizables.

®©Carbonizacién de carbones a diferentes escalas (hornos de pared mévil).

®Ensayos de resistencia mecanica, granulometria y reactividad de coques.

®Combustion. Reactores de lecho fluidizado y flujo laminar. Control de emisiones de SOx, NOx y HAP.
®©Captura de CO2 con sorbentes sélidos regenerables.

®©Separacién y almacenamiento de hidrégeno.

®Preparacién y caracterizaciéon de fibras de carbono, materiales compuestos, carbones activos y tamices
moleculares.

@®Desarrollo de nuevos materiales para aplicaciones tecnoldgicas especificas (aerondutica, biomédicas, laseres,
filtros electromagnéticos, baterias, pilas de combustible).

®©Determinacién de édreas superficiales, porosidad.

®Microscopia electrénica de barrido/EDX. Difraccién de rayos X hasta 2700 °C. Cromatografia de gases y liquida.
Espectrometria de masas. Espectroscopia infrarroja y Raman.
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11.- INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA — CENTRO OCEANOGRAFICO DE GIJON

Persona de Contacto Teléfono +34 98530 86 72
Fax +34 98532 62 77
Luis Valdés Santurio 4953
Email luis.valdes@gi.ieo.es

Direccidn

Recursos disponibles

Avda. Principe de Asturias 70 bis, Gijén (33212)

Humanos Técnicos

Ndmero: 33
Cientificos: 11
Técnicos: 9
Administracién: 4
Becarios: 2

Servicios externos: 7

Breve descripcién

EI'C.O. de Gijén se inauguré en febrero del 2001. Tiene una superficie construida
de 2.750 m2. Esta equipado con 4 laboratorios que cuentan con 7 micoscopios
de gama alta, flujocitémetro, espectrofluorémetro, espectrémetro, contador
optico de plancton, sistemas de muestreo en continuo, microbalanzas,
etc. Dispone de un buque oceanogrifico durante 10 dias al mes, que realiza
muestreos periédicos en la plataforma continental (hasta 15 millas de la costa)
frente a Cudillero (desde el afio 1993) y frente a Gijén (desde el afio 2001).

Sectores

EI' lEO es un Organismo Auténomo del MEC definido en la Ley de la Ciencia como Organismo Publico de Investigacién.
Desarrolla su investigacién en tres grandes dreas: Pesca, Cultivos Marinos y Medio marino y Proteccién ambiental.

El IEO-CO Gijén centra su actividad en drea de Medio marino y Proteccién ambiental, cuyo objetivo troncal es
“comprender y parametrizar la respuesta del sistema peldgico ante las diversas fuentes de variabilidad temporal, tanto
en sus caracteristicas oceanogréficas como en las poblaciones plancténicas, y especialmente en aquellos factores y
procesos que influyen en la produccién biolégica y pueden alterar el ecosistema”.

Esto engloba estudios de hidrografia y circulacién marina, dindmica de nutrientes, flujos biogeoquimicos, biologia y
ecologia plancténica, todo ello con una perspectiva multidisciplinar. También incluye el estudio de especies pesqueras
de interés comercial, en este caso la especie objetivo es |a sardina de la que se estudia la edad, condicién larvaria, dcidos
nucleicos, contenido en proteinas y otros aspectos de su biologia y ecologia durante la fase larvaria.

Tecnologias

® Pesca

© Contaminacién

® Impacto ambiental

® Cambio climético

® Ecologia marina

@ Ciclos biogeoquimicos

® Asesoramiento a la AGE, CCAA, Cofradias...

@Ase’sv(laramiento Consejo Internaioinal para la Exploracién
el Mar

® Asesoramiento Comisién Oceanogréfica
Intergubernamental (COl/UNESCO)

El C.O. de Gijén se inauguré en febrero del 2001. Tiene
una superficie construida de 2.750 m2 Estd equipado
con 4 laboratorios que cuentan con 7 micoscopios
de gama alta, flujocitémetro, espectrofluorémetro,
espectréometro, contador éptico de plancton, sistemas
de muestreo en continuo, microbalanzas, etc. Dispone
de un buque oceanogrifico durante 10 dias al mes, que
realiza muestreos periédicos en la plataforma continental
(hasta 15 millas de la costa) frente a Cudillero (desde el
afio 1993) y frente a Gijén (desde el afio 2001).
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12.- LABORATORIO INTERPROFESIONAL LECHERO Y AGROALIMENTARIO DE ASTURIAS (L.I.L.A. ASTURIAS)

Persona de Contacto Teléfono 985 264 200

Fax 985 265 682
José Antonio Miyar Casal

Email jamiyar@lilasturias.com
Direccion Poligono de Silvota, ¢/ Pefiamayor. Parc. 96. 33192. Llanera (Asturias)

Recursos disponibles

Humanos Técnicos

Numero © AUTOANALIZADORES: Equipos delaboratorio parasiembras
y andlisis de muestras de leche y alimentos en general, tales

Clentificos como Bactoscans, equipos Combifoss, Crioscopios, microlab
Técnicos: Laboratorio: 6 Fame, Tecator, equipos para HPLC, Eclipsematic, etc.
Inspeccién y recogida: 3 @© Plataforma informdtica integral EXPERTIS.
Calidad: 1 ® Nave industrial, instalaciones generales, mobiliario y utillaje

» de laboratorio.
Formacién: 1

Administracién: 4
Becarios

Breve descripcién

@® Andlisis fisico quimicos y bacteriolégicos de leche, quesos, aguas y alimentos en general.
@® Elaboracion de patrones y muestras para intercolaborativos, en laboratorio convencional.
@® Acreditacién de procesos y métodos de andlisis.

® Organismo reconocido para la ejecucién de cursos de formacién del Plan F.I.P. y cofinanciados por el Fondo Social
Europeo.

® Convenios con centros formativos oficiales (Universidades e institutos de F.P.)

© Proyectos de | + D, junto con FICYT, IDEPA y Administraciones publicas en general.

Sectores Tecnologias
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13.- IDEPA. (Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias y Parque Tecnolégico de Asturias)

Persona de Contacto: Teléfono 985 980 020

Como maximo responsable del IDEPA seria Victor M. Fax 985 264 455

Gonzélez Marroquin (victormgm@idepa.es)

Como responsable de los temas de innovacién seria Inés Seijo | Email (ver pié pégina)

Martinez (seijo@idepa.es)

Direccién Parque Tecnoldgico de Asturias

Forma Juridica Ente publico Afio constitucion | 2002'4

Recursos Humanos

Titulados Sup.: 39

Titulados Med.: 7

Otros: 24

Becarios: 22 (6 por la Universidad de Oviedo y 16 para formacién en Comercio Exterior)

Breve descripcion

EI IDEPA es un ente publico, dependiente de la Consejerfa de Industria y Empleo, encargado de llevar a cabo la politica de
pomocién empresarial del gobierno regional.

Objetivos

Su objetivo es contribuir al desarrollo econémico regional, mediante la diversificacién y modernizacién del tejido
productivo regional.

Servicios Ofrecidos

® Programas de mejora de la competitividad a través de la innovacién: desarrollo tecnoldgico, calidad, disefio, medio
ambiente, servicios avanzados, etc.

® Planificacién desarrollo y comercializacién de suelo industrial

® Apoyo a la internacionalizacién de las empresas asturianas

® Ayudas financieras para la creacién o modernizacién de empresas

®Servicio de informacién empresarial: mercados, sectores, comunitaria, patentes

® Apoyo a emprendedores, especialmente los de cardcter innovador (a través de CEEI)

© Prestacion de garantias para mejoRar la financiacién de proyectos empresariales (a través de ASTURGAR, S.G.R.)

®© Participacion en capital social (a través de la Sociedad Regional de Promocién)

14 Como Instituto de Fomento Regional (IFR), desde 1983.
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14.- CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(CEEI ASTURIAS)

Persona de Contacto: Teléfono 985 980 098
Fax 985980 618
Eva Pando Iglesias . - ] ]
Email ceeiasturias@ceei.es
Direccion Parque Tecnolégico de Asturias, 33428-Llanera
A f o
Forma Juridica sociacion constitucion 1994

Recursos Humanos

Numero: 17

Doctores: o

Titulados Sup.: 9

Titulados Med.: 3

Otros: 5 (2 informéticos, 3 administrativos

Becarios: o

Breve descripcion

El Centro Europeo de Empresas e Innovacién del Principado de Asturias (CEEI Asturias) naci6 con la forma de asociacién
sin dnimo de lucro el 30 de mayo de 1994, en virtud de la firma de un convenio entre el entonces Instituto de Fomento
Regional, actualmente Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (IDEPA), y la Direccién General
de Politicas Regionales (D.G. XVI) de la Comisién Europea, contando con el apoyo de un grupo de organizaciones e
instituciones de diversa naturaleza implicadas en el desarrollo econémico de nuestra regién.

Su puesta en marcha respondié a la necesidad de disponer en nuestra regién de una entidad que apoyase la promocion
de empresas innovadoras y con sentido de futuro. EI CEEI Asturias asume esta misién y, desde el compromiso con
la calidad y el apoyo a los emprendedores, facilita una serie de servicios de informacién, formacién, asesoramiento
y financiacién para acompariar a los emprendedores en la puesta en marcha de iniciativas empresariales con més
garantias de éxito.

Al igual que el resto de los CEEl’s, estda homologado por la Comisién Europea y forma parte de la red European
Business and Innovation Centre Networks (EBN), y a nivel nacional de la Asociacién Nacional de CEEls/BICs Espafioles
(ANCES).
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Objetivos

Promocién y apoyo a la creacion y consolidacion de proyectos empresariales y empresas innovadores
y de base tecnoldgica como via para la generacion de riqueza y empleo en la region.

Servicios Ofrecidos

Publico objetivo:

®Emprendedores que tengan la iniciativa de crear una empresa innovadora o de base tecnolégica que
aporte una innovacion al tejido industrial asturiano, pero que carezcan de los conocimientos y experiencia
necesarios.

®©Pymes de cardcter innovador o de base tecnoldgica ya establecidas que deseen realizar algtin tipo
de innovacién en su proceso de produccién, gestién o comercializacién o deseen acceder a nuevas
tecnologias como férmulas de incremento de su competitividad.

®©Determinados colectivos de emprendedores en funcién de los perfiles descritos en los proyectos
puntuales en los que se participe.

Servicios:

®Promocién del espiritu emprendedor: Charlas de motivacién y creatividad, Cursos de Generacién de ideas
de negocio, convocatorias de Premios Universitarios.

®Asesoramiento experto para la puesta en marchay consolidacién.
®Pre-incubacién e incubacién.
®Formacion.

®Acceso a financiacién: Microcréditos, préstamos participativos para emprendedores innovadores, capital
inversién para emprendedores innovadores.
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15.- SOCIEDAD REGIONAL DE PROMOCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. (SRP)

Persona de Contacto: Teléfono 985 980 096
Fax 985 980 222
Victor Gonzélez Marroquin .
Email srp@srp.es
Direccién Parque Tecnoldgico de Asturias, 33428-Llanera
Forma Juridica Sociedad Anénima Ao constitucion 1984

Recursos Humanos

Numero: 12

Doctores: o

Titulados Sup.: 7

Titulados Med.: 2

Otros: 1 oficial administrativo y 2 auxiliares administrativos

Becarios: o

Breve descripcion

La Sociedad Regional de Promocién del Principado de Asturias, S.A. (en adelante SRP) es una sociedad anénima
participada mayoritariamente por el Gobierno del Principado de Asturias. Se trata de uno de los organismos de promocién
econdmica con los que cuenta la Comunidad Auténoma.

Su actividad consiste bdsicamente en contribuir al desarrollo econémico equilibrado de la regién, impulsando
proyectos de inversién ejecutados por empresas asturianas (de nueva constituciéon o ya existentes) a través de la
participacién minoritaria y temporal en el capital social de las empresas y también a través de |la concesién de préstamos
participativos.

Objetivos

El objetivo fundamental es proporcionar una via alternativa de financiacién a los pequefios y medianos empresarios
asturianos, o a aquellos que quieran implantar su proyecto en la regién, para llevar a cabo nuevas iniciativas empresariales
y/o ampliar las ya existentes.
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Servicios Ofrecidos

El compromiso de la SRP se centra en pequefias y medianas empresas asturianas o bien aquellas que se vayan a
implantar en la regién y que demuestren viabilidad técnica y econdémica, creen empleo, mejoren el tejido empresarial
regional, aporten ideas innovadoras o tecnoldgicas apenas desarrolladas en nuestra region y que tengan un cierto
grado de compromiso econémico y profesional del empresario.

Actualmente la sociedad trabaja en tres lineas de inversion preferentes:

®© Proyectos de especial interés para la region que contengan algtin elemento diferenciador de los que ya
existen y estdn implantados en el dmbito de la comunidad auténoma del Principado de Asturias, bien por
sector, ubicacién, empleo, volumen de inversién, producto, servicio, proceso, etc.

®© Proyectos innovadores no tecnolégicos, es decir aquellos que presenten un importante componente
innovador con respecto al tejido empresarial actual de la region.

®© Proyectos llevados a cabo por empresas innovadoras de base tecnoldgica, es decir, aquellas que pongan en
marcha proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, dentro de los cuales se potenciardn
aquellos que surjan del entorno de la Universidad, con el fin de favorecer la transferencia de tecnologia.

Asimismo, en el marco del Programa de Fomento de la Cultura Emprendedora que el Gobierno del Principado de
Asturias ha puesto en marcha, la SRP ofrece sus servicios a los Emprendedores Innovadores Asturianos, habiendo
disefiado a tal efecto los dos siguientes instrumentos financieros:

® Préstamos participativos para emprendedoras y emprendedores innovadores.

®© Capital Inversién para emprendedoras y emprendedores innovadores
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16.- SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA DE ASTURIAS — ASTURGAR

Persona de Contacto Teléfono 98526 67 68
Fax 98526 7119
José Elias Garcia Rionda ;
Email
Direccion Parque Tecnolégico de Asturias — Llanera
Forma Juridica Sociedad de Garantia Reciproca Afio constitucion 1982

Recursos Humanos

Numero: 6
Doctores
Titulados Sup.: 6
Titulados Med.
Otros

Becarios

Breve descripcion

Presentacién de avales a empresarios asturianos.

Objetivos

Mejorar la estructura financiera de la empresa.

Reforzar la solvencia de las pymes, ampliando su capacidad de endeudamiento con mejores condiciones y
cuantias superiores.

Posibilitar operaciones imposibles sin nuestra ayuda

Servicios Ofrecidos

Avales financieros ante entidades de crédito, proveedores, etc.

Avales técnicos para concursos de obras, aseguramiento de garantias, sustitucién de depdsitos, cumplimiento de
cualquier obligacién no dineraria.
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17.- OFICINA DE ASTURIAS EN BRUSELAS

Persona de Contacto Teléfono 003222230214
Fax 003222230494
Javier Velasco Mancebo
Email Pasbrusi@euronet.be
Direccidén Rue Saint Laurent 38. Bruxelles 1000
Forma Juridica | Administracién Publica Ao constitucion | 2004

Recursos Humanos

Niumero: 7

Doctores: ninguno
Titulados Sup.: 5
Titulados Med: ninguno
Otros: 2 administrativos

Becarios: 1

Breve descripcion

Edificio emblemético en el Centro de Bruselas, de 2.700 metros cuadrados, centro de reuniones, conferencias y grupos de
trabajo, con personal especialfiizado en temas europeos y en gestiéon comercial y de proyectos europeos

Objetivos

@ Dispositivo de asesoramiento estratégico del Gobierno regional de Asturias para todos los temas relacionados con la
UE y para todos los sectores del Principado

@Dispositivo de promocién econdémica y cultural de Asturias

Servicios Ofrecidos

Asesoramiento estratégico para elaboracién de proyectos.
Facilitacién de contactos

Preparacién y gestion de reuniones
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18.- FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA
Y LA TECNOLOGIA (FICYT)

Persona de Contacto Teléfono 985 207 434
] ] Fax 985207 433
Angeles Alvarez Gonzalez

Email ficyt@ficyt.es
Direccidn Cabo Noval 11, 1°C
Forma Juridica Fundacién Afo constitucién | 1984
Recursos Humanos
Numero: 20
Doctores: 3 Titulados Sup.: 12 Titulados Med.: o Otros: 5 Becarios: o

Breve descripcién

La FICYT se constituyé el 13 de febrero de 1984 como una organizacion de naturaleza fundacional y privada, con
el caracter ademas de Fundaciéon Universidad — Empresa. La entidad carece de animo de lucro y su patrimonio se
encuentra afectado, de forma indefinida, a la realizacion de fines de interés general.

Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos, contratos y negocios que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

@®© El Patronato de la FICYT estd formado por las siguientes entidades:
®© Gobierno del Principado de Asturias
® Universidad de Oviedo

Cuarenta empresas y entidades asturianas

Mas informacion en www.ficyt.es

Objetivos

El Objeto Social de la FICYT es promover, incentivar y promocionar las actividades dirigidas a la investigacion
cientifica aplicada en todos los aspectos de la vida econémica y social que puedan contribuir al desarrollo y mejora
de las condiciones de vida de la comunidad asturiana.

Servicios Ofrecidos

®©  Gestion del Plan de 1+D+l del Principado de Asturias: informacién y asesoramiento sobre convocatorias y ayuda a la preparacién
de propuestas.

®  Asesoramiento sobre programas europeos y nacionales de I+D+l.
®©  Servicio de Transferencia de Tecnologia global:
» Visitas de orientacién tecnoldgica a empresas
» Difusién de informacién sobre oportunidades tecnoldgicas generadas en toda Europa.
» Apoyo a las empresas para la incorporacién de tecnologia.
» Apoyo a las empresas para la difusién y venta de sus tecnologfas.

®  Oficina de investigacién biosanitaria, dedicada especificamente al apoyo a la investigacién en dicho sector.
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19.- OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (OTRI) DE LA FICYT

Recursos Humanos

Persona de Contacto Teléfono 985 207 434
] ] Fax 985207 433
Angeles Alvarez Gonzalez

Email ficyt@ficyt.es
Direccidn C/ Cabo Noval n°11,1°C
Forma Juridica Depart. incluido en la FICYT Afio constitucién 1989

Numero: 1

Breve descripcion

Doctores: 1 Titulados Sup.: o

Titulados Med.: 0 Otros: 0 Becarios: o

Objetivos

La Red OTRI/OTT es la estructura creada por la Secretaria General el Plan Nacional de 1+D que pretende poner en Préctica
los mecanismos e instrumentos de transferencia de Tecnologia necesarios para asi conseguir una mayor integracién de
los elementos del Sistema Ciencia-Tecnologia-Industria.

En este sentido, la FICYT se constituyé como OTRI en 1989, fecha en la cual inicié su andadura esta red.

Yy europeos.

Los objetivos que se persiguen estan fundamentalmente dirigidos a incrementar la competitividad de las empresas asturianas por
medio de la tecnologia, a innovar mediante el desarrollo tecnoldgico y a mejorar su posicién competitiva en el contexto regional,
nacional e internacional a través de la cooperacién y de la transferencia de tecnologia, asi como a estrechar las relaciones entre
Universidad, Centros de Investigacién y empresas, contribuyendo a una mayor transferencia de tecnologia entre ellos.

De una manera mds especifica podriamos definir una serie de objetivos particulares, entre los cuales podemos citar:

®© Promover la participacién de las empresas y Centros de Investigacién asturianos en proyectos de I+D regionales, nacionales

®© Asesoramiento a las entidades asturianas en la solicitud, tramitacién y busqueda de financiacién para proyectos de 1+D.

®© Asesoramiento en la busqueda de socios parea proyectos de |+D.

Servicios Ofrecidos

FICYT proporciona asesoramiento y apoyo técnico a la comunidad cientifica-tecnolégica y empresarial del Principado de Asturias
interesadas en participar iniciativas de IDT regionales, nacionales o comunitarias a través de las siguientes actuaciones:

®© Servicios de diagnéstico individualizado, para la determinacién de las capacidades e intereses relativos a los distintos
programas e identificacion de oportunidades de participacion.

@® Asistencia para la busqueda de socios, asesoramiento sobre las lineas de financiacién regionales, nacionales o comunitarias
a las que mejor se adaptan sus propuestas de proyectos, asesoramiento para la elaboracién de las propuestas, etc.

®© Ayuda para la busqueda de financiacién para la preparacién de propuestas y/o desarrollo de proyectos.
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20.- CENTRO DE ENLACE PARA LA INNOVACION GALACTEA

Persona de Contacto Teléfono 985 207 434

Fax 985 207 433
Elena Sudrez Gonzélez

Email galactea@ficyt.es
Direccidn Cabo Noval 11,1°C
Forma Juridica Depart. incluido en la FICYT Afio constitucion 1995

Recursos Humanos

Numero: 2 a tiempo completo (En los recursos humanos se indica solo el personal a tiempo completo, aunque la
dedicacién anual corresponde a 3,82 personas equivalentes)

Doctores: 1 Titulados Sup.: 1 Titulados Med.: o Otros: Becarios: o

Breve descripcion

El Centro de Enlace para la Innovacién GALACTEA es una plataforma de dmbito regional que trata de ayudar a las PYMEs
fundamentalmente y en general a todas aquellas empresas que pretendan innovar mediante el desarrollo tecnolégico,
a mejorar su posicién competitiva en el contexto nacional e internacional mediante la cooperacién y la transferencia
tecnolégica transnacional.

El centro de enlace para la Innovacién “GALACTEA” es miembro de la Red Europea de Centros de Enlace para la
Innovacién.

Mads informacién en www.galactea.net

Objetivos

® Mejorar la competitividad de las empresas en Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, y Galicia a través de la
transferencia de tecnologia transnacional.

®© Contribuir a la explotacién de resultados de la investigacién comunitaria.

® Contribuir a la consolidacién de una infraestructura profesional de apoyo a la transferencia de tecnologia en el
admbito europeo

Servicios Ofrecidos

La asistencia en la localizacién de tecnologias en el ambito Europeo que resulten de interés para cada cliente mediante las
siguientes acciones:

© Laidentificacién de las necesidades tecnolégicas de los clientes.
® Ladifusién en la Red Europea de Centros de Enlace de las demandas de tecnologfa identificadas.

®© La difusién a los clientes de las ofertas tecnoldgicas presentes en la red que pudieran ser de interés como respuesta a sus
demandas de tecnologia

@© La asistencia en la puesta en marcha de acuerdos de transferencia tecnolégica

La asistencia en la localizacién de clientes en Europa que puedan acceder a tecnologias generadas por nuestros clientes mediante
las siguientes acciones:

@© La identificacién de las ofertas tecnolégicas de los clientes
@© Ladifusién en la Red Europea de Centros de Enlace de las ofertas de tecnologia que han sido identificadas
@®© La difusién a los clientes de las demandas de tecnologfa que pudieran ser de interés como respuesta a sus ofertas tecnolégicas.

@© La asistencia en la puesta en marcha de acuerdos de transferencia tecnolégica
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21.- SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS COMARCAS MINERAS, S.A.

Persona de Contacto Teléfono 985 678 116
Fax 985 678 172
Felisa Barrero Trigo
Email fbarreiro@sodeco.es

Direccién La Unidn, 21 — 33930-La Felguera

Forma Juridica Sociedad Anénima Afio constitucién

Recursos Humanos

1988

Numero
Doctores:
Titulados Sup.: 5
Titulados Med.: 1
Otros: 4

Becarios: 2

Breve descripcidn

Promocién econémica de las Comarcas Mineras

Objetivos

Promocién econémica

Servicios Ofrecidos

Participacién en capital y préstamos participativos.

Centros de empresas
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22.- CLUB ASTURIANO DE CALIDAD

Persona de Contacto Teléfono 985 980 188
Marino Zapatero Fax 985 980193
Email infocalidad@clubcalidad.com
Direccion Parque Empresarial Asipo, portal 1, 2 planta. 33428 - Llanera
Forma Juridica Entidad sin d4nimo de lucro Ao constitucién | 1995

Recursos Humanos

Numero: 5
Doctores:
Titulados Sup.: 2
Titulados Med.: o
Otros

Becarios: 3

Breve descripcion
El Club Asturiano de Calidad:

®© Fomenta la cooperacién entre sus empresas miembro para el desarrollo e implantacién de la Gestion Total de la
Calidad

®© Divulga la calidad y sus beneficios a todos los niveles de la sociedad dentro de nuestra region

Objetivos

® Concienciar a la sociedad asturiana de que la Gestién de la Calidad aumenta la competitividad de empresas y
organizaciones

®© Apoyar la implantacién de una filosofia de Aseguramiento de la calidad

@© Disponer de un foro para el intercambio de experiencias

Servicios Ofrecidos

O] Cursos

O] Foro de Evaluadores
O] Red de Evaluadores
O]

Congreso: “Europa en Asturias”
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23. CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION

Persona de Contacto Teléfono 985182 009
Presidente: Faustino Obeso Carrera Fax 985182 019
Directora: Ana M? Garcia Solar Email info@innovasturias.org
. .. Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Gijon
Direccién: L . -
Campus Universitario de Viesques, s/n. - 33203 Gijén
Forma Juridica Asociacién Ao constitucién 1998

Recursos Humanos

Niumero: 3

Doctores: o

Titulados Sup.: 1 Ingeniero Industrial
Titulados Med.: 1 Ingeniero Técnico Industrial
Otros: 1 Formacién Profesional

Becarios: o

Breve descripcion

El Club Asturiano de la Innovacién es una asociacién sin dnimo de lucro de iniciativa empresarial, que tiene como
mision favorecer el desarrollo regional mediante el fomento de la innovacién en la empresa y sociedad asturianas.

Las actuaciones del Club Asturiano de la Innovacién estén orientadas a:
@© Sensibilizar a las empresas en la importancia de la innovacién como clave de competitividad.

© Establecer un foro permanente de encuentro entre las Empresas, la Universidad y la Administracién con el
objeto de impulsar la innovacién.

Objetivos

Los objetivos de la Asociacién serdn los siguientes:

®© Llevar al convencimiento de la Sociedad Asturiana, en general, y especialmente al mundo empresarial del
Principado de Asturias, la relevante importancia que tiene la innovacién en la tarea de desarrollar un tejido
empresarial realmente competitivo. Este objetivo se concreta en introducir un cambio cultural en las empresas
asturianas de forma que consideren la implantacién sistemadtica de la innovacién como un factor crucial a
efectos de competitividad y supervivencia, frente a los cambios acelerados del entorno.
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Servicios Ofrecidos

Impulsar, mediante actuaciones adecuadas y programadas, la practica de la innovacién permanente en las
empresas asturianas de todos los sectores de la actividad econdmica, ya sea referida a producto/servicio,
proceso productivo, y/o sistema de gestion.

Ser centro de encuentro de iniciativas de todos los agentes de la innovacién y propiciar la mds intensa y
arménica colaboracién entre Empresas, Administraciones (locales, regionales, estatales), Universidad, Centros
Tecnoldgicos y otras Entidades para la aportacién conjunta de los conocimientos y recursos, al objeto lograr un
desarrollo acelerado de la innovacién en las empresas del Principado.

Lograr que la dotacién de recursos humanos y financieros asignados a la investigacién, al desarrollo
tecnolégico y a la Innovacién (1+D+1) en el Principado, por la totalidad de los agentes implicados, converjan
con los objetivos establecidos por la Unién Europea.

Mantener la mayor independencia del Club, con espiritu abierto a todo lo que contribuya a la consecucién de
sus fines, y sin ningun afén de lucro para sus asociados, que deben dedicarse a los intereses generales de los
sectores empresariales.

®

®

Para lograr sus objetivos, el Club Asturiano de la Innovacién desarrolla directamente o cooperando con otras
entidades, tanto publicas como privadas, las siguientes actividades:

Organiza y participa en coloquios, conferencias, encuentros, exposiciones, jornadas, congresos, reuniones y
comunicaciones a todos lo niveles.

Promueve y facilita la adquisicién de conocimientos relacionados con la innovacién y su gestién mediante la
organizacién de cursos, seminarios y simposios.

Coordina y gestiona proyectos que impulsen y faciliten el proceso de innovacién en las empresas asturianas.

Organiza y promueve la realizacién de estudios, encuestas, informes y otros documentos especializados en
temas I+D+l.

Dispone de documentacién, estudios, informes, publicaciones y bases de datos especializadas.
Elabora y edita la documentacién cientifica y técnica que considere apropiada para el logro de sus objetivos.

Colabora con todos los organismos publicos y privados, tanto regionales como nacionales e internaciones que
tengan relacién con el desarrollo 1+D+I en Asturias.

Asesora sobre la Gestion de la 1+D+1 y sus posibles vias de financiacion.

: |



: |
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24.- FUNDACION ASTURIANA DE LA ENERGIA

Persona de Contacto Teléfono 985 467180
Fax 985 453 888
Maria Jesus Rodriguez
Email faen@faen.es
Direccion D. Manuel Penche Garcia
Forma Juridica Fundacién Afio constitucién 2001

Recursos Humanos

Numero

Doctores

Titulados Sup.: 7 (1 director, 4 plantillay 2 en précticas)
Titulados Med.: 1

Otros

Becarios: 2

Breve descripcion

Entidad de naturaleza privada, de caracter asistencial, cultural y docente, regida por Ley de Fundaciones 30/94 de 24 de
noviembre, Estatutos propios aprobados por el Patronato y resto de disposiciones legales aplicables.

Objetivos

Promocién y desarrollo de cuantas actividades de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico y formacién sean de
interés para la industria energética asturiana.

Servicios Ofrecidos

Entre otros:
®© Andlisis y perspectivas de la oferta y demanda energética en Asturias.
Identificacion de posibilidades de ahorro y mejora energética en la industria y los servicios de Asturias.
Identificacion de oportunidades y limites al desarrollo de energias renovables y cogeneracion.

©
©®
© Difusién de informacién relativa a la energia.
®© Auditorias energéticas.

©

Consultoria y asesoramiento energético.
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25.- FUNDACION ASTURIANA DE MEDIO AMBIENTE

Persona de Contacto Teléfono 985 209 592
Fax 985 207 270
Maria J. Martin Sudrez
Email Info@fundacionamiente.org
Direccidn C/ Cabo Noval, n°10-1°C. CP: 33007-Oviedo
Forma Juridica Fundacién Afio constitucion 2000

Recursos Humanos

Ndmero
Doctores: o
Titulados Sup.: 5
Titulados Med.: 2
Otros: o

Becarios: o

Breve descripcién

La Fundacién Asturiana de Medio Ambiente es una agrupacién sin dnimo de lucro, inscrita con fecha 10 de enero de
2001 en el Registro de Fundaciones Docentes y Culturales y declarada de interés general por la Consejerfa de Educacion
y Ciencia del Principado de Asturias. Su dmbito de actuacién , tal y como se especifica en sus Estatutos, es el propio
Principado, si bien su actividad puede proyectarse mas alla de las fronteras regionales.

Es una iniciativa que agrupa las voluntades de gran parte del tejido empresarial asturiano y en cuyo Patronato toman parte
las organizaciones mds representativas del mundo empresarial de la regién.

La Fundacién ha sido creada con el objeto de poner en marcha una plataforma de ayuda y apoyo a los empresarios de
la regién en el marco de un proceso de desarrollo econdmico acorde con los criterios de sostenibilidad necesarios para
garantizar el respeto y la mejora del entorno natural de la region.

Objetivos

.- Colaborar con las empresas de la regién en el desarrollo de su gestién medioambiental y en su compromiso con la
sociedad de manera que destaque la convergencia y no el conflicto entre el desarrollo econémico y la proteccién del
entorno.

[l.- Mantener vivo y actualizado un Centro de Documentacién Medioambiental de manera permanente.
[1l.- Promover proyectos y programas de investigacion medioambiental.

IV.- Promover programas de informacién, formacién y divulgacién de cara a la posible creacién de empleo en nuevas
actividades medioambientales.

IV.- La organizacién de jornadas, cursos, exposiciones y congresos.

V.- Participar y promover la participacién de las empresas en programas, proyectos e iniciativas que tengan como objetivo
la adopcién de medidas medioambientales.

VI.- Promover y participar en programas e iniciativas orientadas a la potenciacién de los valores asi como la educacién
ambiental, en el &mbito regional, nacional e internacional.




Servicios ofrecidos

Centro Integral de Servicios Ambientales a Empresas: Se trata de una plataforma de servicios que pone a disposicion de la
empresas asturianas las herramientas informaticas mds avanzadas para ayudarle a llevar a cabo la gestién ambiental en
la empresa de la forma més eficaz y rentable. La Fundacién ofrece servicios de formacién, sensibilizacion e informacién
medioambiental a través de cursos, jornadas informativas, guias de buenas practicas medioambientales, boletines on
line etc.... Ademds desarrolla distintas herramientas de gestion medioambiental de aplicacién empresarial .

SERVICIOS DE INFORMACION (http://www.fundacionambiente.org)

Desde nuestra pagina web podrds tener acceso a todas las actividades de Formacién y Sensibilizacién que desarrollamos
en la Fundacién, realizar consultas acerca de la Legislacién, Subvenciones, base de datos con informacién de empresas
del sector medioambiental, asi como tener acceso a la ventanilla de informacién y asesoramiento on-line, abierta para
cualquier tipo de consulta de cardcter medioambiental. Ademds, podrds suscribirte al boletin medioambiental diario que
ya distribuimos entre mas de 500 empresas.

SERVICIOS DE FORMACION

hitp://www.educambiente.com: Es un espacio de educacién y formacién on-line para los profesionales del medio
ambiente, basado en el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones, especialmente los
servicios y posibilidades que ofrece Internet y en el aprovechamiento de sus ventajas en el campo de [a formacién. El
prirLcipaI objetivo es poner al alcance de los profesionales de la empresa una formacién sélida en materia de medio
ambiente.

hl?.lbmhl&dmdﬂd.ﬁﬂmﬁi&gm Mediante el proyecto PLAN DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL EN PYMES ASTURIANAS se han desarrollado cursos y jornadas gratuitas dirigidas a trabajadores en
activo de nymes y auténomos. Asi mismo se desarrollan guias de buenas practicas medioambientales de carédcter general
y sectorial. A través de la web del proyecto puedes acceder a:

® Una plataforma e-learning donde se imparten cursos on-line gratuitos:

® Un Observatorio Medioambiental donde se recopila informacién actualizada de los diferentes aspectos
relacionados con el Medio Ambiente que pueden resultar de interés para las pymes.

OTROS SERVICIOS
NORMATIVAMBIENTAL

Através de esta herramienta podrd conocer la legislacion ambiental que afecta a su empresa y las obligaciones que de ella
se desprenden. Al ofrecerle este servicio a través de Internet, se mantendrd siempre actualizado, accesible desde cualquier
Funto de su empresa y a cualquier hora. De esta forma le serd mas facil y cémodo el mantenimiento de los requisitos
egales que se derivan de la legislacién medioambiental y que afectan a su empresa.

GESTORAMBIENTAL

Disefio e implantacién tutorizada de sistemas de gestién medioambiental en pgmes con apoyo informatico. El sistema
estd dirigido tanto a empresas que deseen implantar en su organizacién un Sistema de Gestiéon Medioambiental de
acuerdo con la Norma ISO 14.000 y, en su caso, certificarlo, utilizando las nuevas tecnologias de la Informacién, como
a empresas ya certificadas que deseen optimizar el mantenimiento y la gestién de la documentacién que el Sistema
genera.

HERRAMIENTA DE EVALUACION DE RIESGOS AMBIENTALES

Programa informético que permite realizar un Andlisis y Evaluacién Integral de los Ries%os Ambientales de su
empresa. El rograma estd realizado teniendo en cuenta las especificaciones de la norma UNE 150008:2000 EX. Con
esta herramienta podrén realizar un auto-analisis de las actividades que ejecuta su empresa, analizando y valorando los
riesgos ambientales que de ellas se derivan, pudiendo tomar las acciones correctoras que sean necesarias con el fin de
minimizarlos. El objetivo fundamental que conseguird con esta herramienta se basa en las posibilidades de:

@ Identificacién de riesgos ambientales.
®Estimacién de los riesgos ambientales.

® Evaluacioén de riesgos ambientales.
RESPONSABILIDAD I+D (www.responsabilidadimas.org)

RI+ es un espacio informativo de referencia sobre Responsabilidad Corporativa para las empresas y sus grupos de interés
entre otros trabajadores, clientes, consumidores, proveedores, socios, ongs, sindicatos, agrupaciones empresariales,
comunidades locales, tercer sector, medios de comunicacién. administracion regional y local, universidades e institutos
tecnolégicos entre otros

Promover la incorporacién de aspectos relacionados con la Responsabilidad Corporativa en la gestién empresarial de
forma que se impulse la puesta en marcha de politicas de sostenibilidad tales como el buen gobierno, la inversién
responsable, la comunicacién en triple cuenta de resultados, la accién social, la gestion medioambiental sostenible, la
empresa familiarmente responsable, la reputacién corporativa y la interaccién con todos los grupos de interés




ANEXO 1V: Sistema Asturiano de Ciencia y Tecnologia. Fichas

26.- PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE GIJON

Persona de Contacto Teléfono 985 091 013
Fax 985 091 213
Emilio Gumiel
Email pctg@telecable.es
Direccidn Cabuefies - 33203-Gijén
Forma Juridica S.A. Municipal Ano constitucion 2000

Recursos Humanos

Numero
Doctores
Titulados Sup.: 2
Titulados Med.: 1
Otros

Becarios: 1

Breve descripcion

Espacio para la instalacién de empresas tecnolégicas y centro de difusién de actividades cientificas y tecnoldgicas.

Objetivos

Lograr el impulso a la 1+D+l

Servicios Ofrecidos

Asesoramiento, formacidn.
Alguiler de espacios.

Venta de suelo

3 |



27.-PARQUE TECNOLOGICO DE ASTURIAS (Ver ficha 13)

Martinez (seijo@idepa.es)

Persona de Contacto Teléfono 985 980 020
Como maximo responsable del IDEPA seria Victor M. Gonzélez Fax 985 264 455
Marroquin (victormgm@idepa.es)

Como responsable de los temas de innovacién serfa Inés Seijo Email (ver pié pagina)

Direccidn

Parque Tecnolégico de Asturias

Forma Juridica

Ente publico

Ao constitucién

2002'5

15 Como Instituto de Fomento Regional (IFR), desde 1983
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28.- MUSEO DEL JURASICO DE ASTURIAS

Teléfono 902 306 600
Persona de Contacto

Fax 985 850 044
José Carlos Martinez Garcia Ramos Email info@museojurasicoasturias.com
Direccidn C/ Fray Paulino Alvarez, s/n. 33600-Mieres

Recursos disponibles

Humanos Técnicos

Numero ® 3 equipos informaticos

Cientificos: 3 ®©1impresora, 1 escéner

Técnicos: o ®©1 camapana extractora de gases
Administracién: 3 ®©1 compresor

Becarios: o ® 4 lupas binoculares y 1 monitor TV

®© 2 carretillas elevadoras
® mobiliario de despacho, laboratorios y alamacenes
®© material diverso de laboratorio

® 2 cortadores de rocas

Breve descripcidn

Desempafia labores de investigacién y divulgacién sobre geologia y paleontologia de las sucesiones del Jurésico de
Asturias. La mayor parte de las mismas se desarrollan en los acantilados costeros entre las localidades de Gijény
Ribadesella.

La investigacién se lleva a cabo en base a un Protocolo (CN-04-226) entre la Universidad de Oviedo y la
Administracién del Principado de Asturias s través de la Consejerfa de Cultura, Comunicacién Social y Turismo.

Sectores Tecnologias
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29.- FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS — Servicio de Apoyo a Procesos de I+D+i

Persona de Contacto Teléfono 985232 105

Maria Benavides — Responsable Area Servicios a Fax 985244176
Asociados

Leticia Bilbao — Servicio 1+D+i Email innovacion@fade.es

Alejandro Menéndez — Servicio |+D+i

Direccién C/ Pintor Luis Ferndndez, 2, 5% planta
1 Asociacién empresarial sin Aio FADE: 1977
Forma Juridica . .
dnimo de lucro constitucion Servicio [+D+i: 2001

Recursos Humanos

Numero
Doctores:

Titulados Sup. — 1 licenciado en Admon.y Direccién de Empresas, 1 Licenciado en Ciencias Quimicas y 1 Ingeniero
Industrial

Titulados Med.;
Otros:

Becarios

Breve descripcién

La Federacién Asturiana de Empresarios, a mediados de 2001, puso en marcha un nuevo Servicio de Apoyo a
Procesos de |+D+i, con la idea de liderar c uantas acciones se lleven a cabo a favor de nuestras empresas en esta
materia, y desde el que se desarrollan acciones destinadas a informar, divulgar, concienciar y asesorar a nuestros
asociados en todos aquellos aspectos relacionados con la investigacién, la tecnologia y la innovacién que pudieran
resultar de interés para las empresas asturianas. Ademds, es la entidad transmisora de las necesidades, solicitudes,
propuestas, peticiones, etc. empresariales en 1+D+i ante terceros (Administracion, centros de investigacion,
Universidad, etc.).

Objetivos

® Asesorar, apoyar e informar a las empresas asturianas, de forma que entiendan los procesos innovadores como
aspecto fundamental para mejorar su competitividad.

®© Recoger y definir las necesidades de las empresas asturianas en materia de |+D+i y actuar como intermediario
ante el resto de organismos del Sistema.

®© Fomentar la participacién de las empresas asturianas, especialmente las pymes, en programas regionales,
nacionales y europeos de I+D+i.

Servicios Ofrecidos

®© Servicio permanente de difusién, informacién y asesoramiento, sobre las caracteristicas y condiciones de acceso
a los principales programas de ayuda a la [+D+i.

®© Asesoramiento a empresas que deseen poner en marcha su propio proyecto de 1+D+i, favoreciendo el paso “de
la idea al proyecto”.

@© Asistencia para la puesta en marcha de proyectos y seguimiento de la ejecucién de los mismos.

® Localizacién de socios tecnolégicos, favoreciendo el contacto de las empresas asturianas con la oferta cientifico-
tecnolégica asturiana y de otras regiones espafiolas y europeas.

®© Actividades de formacién en aspectos relacionados con la puesta en marcha de acciones de |+D+i.
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30.- RED pymERA — nodo Asturias: Federacion Asturiana de Empresarios

Persona de Contacto Teléfono 985 232 105
Marfa Benavides — Responsable Area Servicios a Asociados Fax 985244176
Leticia Bilbao — Servicio |+D+i

Email pymera@fade.es
Alejandro Menéndez — Servicio |+D+i
Direccién C/ Pintor Luis Ferndndez, 2, 5* planta
Forma Juridica iﬁ?d?cea(:daboraaon sin entidad Afo constitucion 2003

Recursos Humanos

Numero
Doctores

Titulados Sup. — 1 licenciado en Admoén.y Direccién de Empresas, 1 Licenciado en Ciencias Quimicas y 1
Ingeniero Industrial

Titulados Med.
Otros

Becarios

Breve descripcion

pymERA es una Red Nacional sin personalidad juridica propia y sin dnimo de lucro, cuyo objetivo es fomentar
y facilitar la participacion de las PYME espafiolas en el Programa Marco de la UE, mediante el asesoramiento
directo a las empresas en la elaboracién y presentacién de propuestas. A través de este servicio, se ofrece a las
pymes asturianas:

O Informacién y asesoramiento sobre las oportunidades de participacion de las empresas en las redes de
excelencia, proyectos integrados y resto de acciones del Programa Marco.

Q  Acceso a la informacién, medios y estructura necesaria para incorporarse a proyectos del Programa
Marco ya en curso, asi como informacién adecuada respecto a la financiacién.
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AT
Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo principal de la Federacién como nodo de la Red pymERA es el de fomentar la participacién de las
pymes asturianas en el VI Programa Marco de |+D+i, para que éstas puedan acceder a las posibilidades que la
Unién Europea pone a su disposicién en esta materia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

O Incremento del nimero de proyectos presentados y aprobados al Programa Marco Europeo en los que
participen empresas asturianas.

O Deteccién de las necesidades, oportunidades, ofertas y demandas de las pymes asturianas en relacién con
la tecnologfa.

O Mejora de los mecanismos de transferencia de tecnologia entre empresas y el resto de agentes del sistema
ciencia-tecnologia-empresa europeo

Servicios Ofrecidos

U Organizacién de seminarios formativos sobre la participacién de pymes en el VI Programa Marco.
QO Asistencia experta y personalizada sobre las posibles formas de participacién en el VI Programa Marco.

O Ayuda en la busqueda de socios nacionales e internacionales para la formacién de consorcios o de
consorcios que ya estén constituidos.

O Ayuda en la preparacién de propuestas de proyectos para el VI Programa Marco
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El Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2006-2009 fue analizado y evaluado positivamente por el Comité de
Inversiones Publicas del Principado de Asturias* el dia de 15 diciembre de 200s.

El Consejo Econémico y Social del Principado de Asturias examind el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
2006-2009 el dia 22 de diciembre de 2005.

La Comisién Delegada del Gobierno del Principado de Asturias para la Cienciay la Tecnologia acepté definitivamente
el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2006-2009 el dia 29 de diciembre de 2005.

Y finalmente el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2006-2009 ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias el dia 29 de diciembre de 2005, y por el Pleno de la Junta General del Principado de
Asturias el 22 de junio de 2006.
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