
Los resultados obtenidos en el presente estudio apoyan la perspectiva de que las actitudes prejuiciosas concretas (p. e. sexismo o racismo) forman parte de un patrón general o
actitud prejuiciosa generalizada, de tal modo que cabe esperar que aquellos sujetos que manifiestan actitudes prejuiciosas hacia determinados colectivos generalicen dichas
actitudes a otros targets. Tal y como han explicado algunos autores (p. e. Bäckström y Bjórklund, 2007) las distintas formas de prejuicio tienen componentes comunes. A la luz de los
resultados obtenidos, se observa que algunos de estos componentes son comunes a los cuatro tipos de actitudes prejuiciosas, formando así el factor de prejuicio generalizado,
mientras que otros se observan en la relación específica entre formas concretas (p. e. racismo y sexismo) al margen de su aportación al factor general. Esto indica que además de
diferenciar entre aspectos comunes y particulares de las actitudes prejuiciosas, han de tenerse en cuenta los aspectos comunes a las demás formas de prejuicio y los aspectos
comunes a algunas de ellas.
Finalmente, los resultados obtenidos mediante en AFC multigrupo que el modelo no varía en función del sexo, es decir, se ajusta tanto a los datos de hombres como de mujeres. Esto
contradice la idea de que los prejuicios se limitan a actitudes intergrupales, pues de ser así implicaría que el sexismo hostil hacia las mujeres sólo jugaría un papel relevante en el
fenómeno del prejuicio generalizado en el caso de los hombres (Bergh y Akrami, 2016).
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Análisis Factorial Confirmatorio (AFC)

— Simple
— Multigrupo por sexos

Varios autores han sugerido que los sujetos con actitudes
prejuiciosas hacia un colectivo muy probablemente también
tengan actitudes prejuiciosas contra otros grupos que,
aparentemente, no están relacionados entre sí.

Existe un gran número de estudios que apoyan la idea de que
las actitudes prejuiciosas hacia un grupo (p.e. homosexuales)
se reproducen en otros targets (p.e. personas de avanzada
edad o con sobrepeso), replicándose los hallazgos sobre la
correlación entre prejuicios en distintos contextos culturales
(Alemania, Brasil, Estados Unidos, Nueva Zelanda y Rumanía
entre otros). Desde que el estudio de los prejuicios comenzase
con la pretensión de explicar las actitudes negativas hacia las
minorías étnicas y religiosas, se ha ido extendiendo a diversos
targets como las mujeres y los homosexuales entre otras, que
han despertado mayor interés en estudios recientes y se han
ajustado a un patrón actitudinal similar (Bergh y Akrami,
2016), lo que ha llevado a que varios autores hayan propuesto
la idea de prejuicio como una actitud generalizada.

Siguiendo esta noción, el presente estudio tiene como
objetivo poner a prueba el ajuste del modelo de prejuicio
generalizado incluyendo factores que tradicionalmente han
sido incluidos en esta clase de modelos (racismo y homofobia)
junto con aquellos que se han venido incluyendo
recientemente (transfobia y sexismo hostil hacia la mujer).
Además, se estudiará si dicho modelo es equivalente en
hombres y mujeres. Ambos análisis se llevarán a cabo
teniendo en cuenta el efecto de la deseabilidad social.

INTRODUCCIÓN MÉTODO

Variable Instrumento

Sexismo hostil

Escala de Sexismo 
Ambivalente: Factor de 

sexismo hostil
(α = .845)

Racismo
Ad hoc

(α = .822)

Homofobia
Ad hoc

(α = .831)

Transfobia
Ad hoc

(α = .790)

Deseabilidad social (control)
Escala de Deseabilidad Social 

de Marlowe-Crowne
(α = .670)

MUESTRA

ANÁLISIS DE LOS DATOS

.56***

.80***

.38**

Hombres
57.8%

(n = 252)

Mujeres
42.2%

(n = 183)

MEDIDAS

HOMOFOBIA

SEXISMO HOSTIL

TRANSFOBIA

.89***

RACISMO

.62***

-.16**

-.26***

-.24***

-.19***

PREJUICIO 

GENERALIZADO

Modelo χ² gl p

Simple 2761.65 153 >.05 (ns)

Multigrupo 429.10 131 >.05 (ns)


