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INTRODUCCION
Varios autores han sugerido que los sujetos con actitudes
prejuiciosas hacia un colectivo muy probablemente también MUESTRA

tengan actitudes prejuiciosas contra otros grupos que,
aparentemente, no estan relacionados entre si.

METODO

Existe un gran numero de estudios que apoyan la idea de que
las actitudes prejuiciosas hacia un grupo (p.e. homosexuales)
se reproducen en otros targets (p.e. personas de avanzada _
edad o con sobrepeso), replicandose los hallazgos sobre la ML Sexismo hostil
correlacion entre prejuicios en distintos contextos culturales
(Alemania, Brasil, Estados Unidos, Nueva Zelanda y Rumania

Escala de Sexismo
Ambivalente: Factor de
42.2% sexismo hostil
(n = 183) (o =.845)

entre otros). Desde que el estudio de los prejuicios comenzase Racismo Ad hoc
con la pretension de explicar las actitudes negativas hacia las (a=.822)
minorias étnicas y religiosas, se ha ido extendiendo a diversos
targets como las mujeres y los homosexuales entre otras, que
han despertado mayor interés en estudios recientes y se han Homofobia Ad hoc
ajustado a un patrén actitudinal similar (Bergh y Akrami, (o =.831)
2016), lo que ha llevado a que varios autores hayan propuesto
la idea de prejuicio como una actitud generalizada. N =435
Medad = 28.41
Siguiendo esta nocién, el presente estudio tiene como DTedod = 11.89 Ad hoc
objetivo poner a prueba el ajuste del modelo de prejuicio Transfobia
generalizado incluyendo factores que tradicionalmente han =200
sido incluidos en esta clase de modelos (racismo y homofobia) ;
junto con aquellos que se han venido incluyendo
recientemente (tra'nsfobi.a y sexismo hostil hacia. la mujer). = e K el e y '
Ademas, se estudiara si dicho modelo es equivalente en Escala de Deseabilidad Social
hombres y mujeres. Ambos andlisis se llevardn a cabo Sl Deseabilidad social (control) de Marlowe-Crowne
teniendo en cuenta el efecto de |la deseabilidad social. — Multigrupo por sexos (a=.670)
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Simple 2761.65 153 >.05 (ns)
Multigrupo 429.10 131 >.05 (ns)
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DISCUSION

Los resultados obtenidos en el presente estudio apoyan la perspectiva de que las actitudes prejuiciosas concretas (p. e. sexismo o racismo) forman parte de un patron general o
actitud prejuiciosa generalizada, de tal modo que cabe esperar que aquellos sujetos que manifiestan actitudes prejuiciosas hacia determinados colectivos generalicen dichas
actitudes a otros targets. Tal y como han explicado algunos autores (p. e. Backstrom y Bjérklund, 2007) las distintas formas de prejuicio tienen componentes comunes. A la luz de los
resultados obtenidos, se observa que algunos de estos componentes son comunes a los cuatro tipos de actitudes prejuiciosas, formando asi el factor de prejuicio generalizado,
mientras que otros se observan en la relacion especifica entre formas concretas (p. e. racismo y sexismo) al margen de su aportacion al factor general. Esto indica que ademas de
diferenciar entre aspectos comunes y particulares de las actitudes prejuiciosas, han de tenerse en cuenta los aspectos comunes a las demas formas de prejuicio y los aspectos
comunes a algunas de ellas.

Finalmente, los resultados obtenidos mediante en AFC multigrupo que el modelo no varia en funcion del sexo, es decir, se ajusta tanto a los datos de hombres como de mujeres. Esto
contradice la idea de que los prejuicios se limitan a actitudes intergrupales, pues de ser asi implicaria que el sexismo hostil hacia las mujeres sélo jugaria un papel relevante en el
fendmeno del prejuicio generalizado en el caso de los hombres (Bergh y Akrami, 2016).
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